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EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE OTAVALO

CONSIDERANDO:

QUE, el articulo 43 literal g). del Estatuto reformado sefiala: Seran funciones y atribuciones del
Organo Colegiado Superior: expedir la normativa legal que requiera la universidad para su

funcionamiento, v;

QUE, el articulo 43 literal d). del Estatuto reformado seiiala: Seran funciones y atribuciones del

Organo Colegiado Superior fijar las politicas y estrategias generales de la universidad.

Expide la siguiente

RESOLUCION N° 009-OCS-2019

Art.1.-Aprobar la Politica de Investigacion e Innovacion de la Universidad de Otavalo, que
se anexa a la presente resolucion.

Art2.- De la ejecucion de la presente resolucion se encargara el director de Investigacion.

Expedida en la sala de sesiones de la Universidad de Otavalo, a los 27 dias del mes de mayo
de 2019.
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alternativas de educacion y fomentando la ~pertinencia productiva segun su entorno ¥
territorio vy vinculacion con el mundo laboral™ (loc. cit.) (Objetivo 1, Garantizar una
vida digna con iguales oportunidades a todas las personas). Asimismo, dentro de este
gje. la Universidad de Otavalo planifica acciones afirmativas directas en beneficio de
la poblacion indigena tanto en calidad de usuarios de Jos servicios educativos como de
beneficiarios de los proyectos de investigacion y vinculaciéon con la comunidad,
poniendo especial atencién al fomento de modelos de educacion intercultural
sustentados a nivel local (Objetivo 2. Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad.
revalorizando las identidades diversas).

Eje 2 (Economia al Servicio de la Sociedad). El papel de la investigacion dentro de la
Universidad de Otavalo estara orientado al desarrollo de las competencias necesarias
para “el empleo digno y el emprendimiento, mientras se promueve el crecimiento
econdmico inclusivo, que enlace la educacion superior tecnoldgica con las aptitudes
productivas de los territorios™ (PND, 2017: 75). En el mismo ¢je. las politicas de
investigacion de la universidad estan enmarcadas en la relacion entre el entorno y el
desarrollo de capacidades productivas con el fin de promover practicas agroecoldgicas
sostenibles orientadas al Buen Vivir, partiendo de la historia peculiar de las fuerzas
productivas que caracterizan la historia socioecondmica de la Sierra norte en general y
de la region de Otavalo en particular (Objetivo 6. Desarrollar las capacidades
productivas y del entorno para lograr la soberania alimentaria y el Buen Vivir rural). Es
en este contexto que la promocion de un desarrollo local sostenible con identidad
adquiere sentido a partir del vinculo historico entre las prcticas econémicas del hombre
en el entorno geogratico con las peculiaridades orograficas, edaficas, hidrogrificas
propias de la Sierra norte de los Andes ecuatorianos.

Eje 3 (Mas sociedad, mejor Estado). Los procesos de investigacion de la Universidad
de Otavalo no solo buscan el desarrollo del conocimiento y su incidencia directa en
practicas sostenibles. sino que ademas promueven la participacion de la ciudadania en
dichos procesos siguiendo criterios de vinculacion con la sociedad v teniendo como
objetivo el fortalecimiento del talento humano local (Objetivo 7, Incentivar una
sociedad participativa. con un Estado cercano al servicio de la ciudadania). Asimismo,
la Universidad de Otavalo procura posicionar al pais estratégicamente en la region y el
mundo a través de su sistema de investigacion, en lo que tiene que ver con

investigaciones cientificas que potencien al Ecuador como un pais megadiverso,
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intercultural y multiétnico (PND, 2017: 106), v con la cooperacion con institutos de
educacion superior e investigacion a nivel internacional (Objetivo 9. Garantizar la

soberania y la paz y posicionar estratégicamente al pais en la region y el mundo).

2. Contexto Institucional y Marco Legal
2.1 Contexto Institucional

La Universidad de Otavalo es una institucion de educacion superior particular,
autotinanciada. sin fines de lucro, creada mediante Ley 2002-96 publicada en el Registro
Oficial No. 731 de 24 de diciembre de 2002. Un elemento importante de su filosotia
institucional es su vocacion humanistica, rigurosa y critica en los ambitos de la docencia,

la investigacion y la vinculacién con la sociedad.

La labor de investigacién llevada a cabo durante mas de tres décadas por el Instituto
Otavalefio de Antropologia. antecedente directo de la creacién de la Universidad de
Otavalo. constituye el punto de partida de una relacion interinstitucional que se plasma en
la colaboracion y la planitficacion de politicas, lineas v dmbitos de investigacién. En este
contexto, el Estatuto de la Universidad estipula. entre otras cosas, que priorizara y
fortalecerd. en el ambito de las investigaciones v las publicaciones. las que se realizaran
en convenio con el Instituto Otavalefio de Antropologia. Con este fin se ha celebrado entre
ambas entidades un Convenio Marco de Cooperacion con fecha 3 de septiembre de 2018.
Dicho convenio estipula la presencia de un delegado del Instituto Otavaleno de
Antropologia en la Comisién de Investigaciones en su calidad de 6rgano responsable de
asesorar y orientar las politicas de investigacion de la Universidad de Otavalo (Articulo
104). asi como el ejercicio de las funciones de Canciller y Vicecanciller de la Universidad

por parte del Presidente y Vicepresidente del Instituto Otavalefio de Antropologia.
2.2 Marco Legal

El marco legal que ampara la politica de investigacion de la Universidad de Otavalo esta

constituido por:

a) El articulo 350 de la Constitucién de la Repiblica, segin el cual el sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con

vision cientifica y humanista: la investigacién cientifica v tecnologica; la innovacion,
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promocion, desarrollo v difusion de los saberes y las culturas; la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de
desarrollo.

El articulo 145 de la Ley Organica de Educacion Superior, que establece el principio
de autodeterminacion para la produccion del conocimiento, el cual “consiste en la
generacion de condiciones de independencia para la ensefianza, generacién y
divulgacion de conocimientos en el marco del didlogo de saberes. la universalidad del
pensamiento. v los avances cientifico-tecnoldgicos locales v globales™.
El articulo 146 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, donde se establece la
libertad de catedra v de investigacion, a partir de la cual “se garantiza la libertad
investigativa, entendida como la facultad de la entidad y sus investigadores de buscar
la verdad en los distintos ambitos, sin ningun tipo de impedimento u obstaculo, salvo
lo establecido en la Constitucion y en la presente Ley ™.
A nivel institucional. el Reglamento de Régimen Académico de la Universidad de
Otavalo. entre otras funciones, regula la gestion académica formativa en todos los
niveles y modalidades de aprendizaje, con miras a fortalecer la formacion académica
y profesional. la investigacion y el servicio comunitario (Art. 3b): promueve la
diversidad, integralidad v flexibilidad de los itinerarios académicos. entendiendo estos
como la secuencia de niveles y contenidos en el aprendizaje v la investigacion (Art.
3¢); articula la formacion académica y profesional, la investigacion cientifica,
tecnoldgica y social, v el servicio comunitario, en un marco de calidad, innovacion y
pertinencia {Art. 3d): impulsa el conocimiento de cardcter mult, inter y trans
disciplinario en la formacién de grado y posgrado. la investigacion y el servicio
comunitario (Art. 3j); v propicia la participacién en redes académicas y de
investigaciones regionales, nacionales e internacionales para el desarrollo de procesos
de produccion de conocimiento y aprendizaje profesionales (Art. 3j).
A nivel institucional. las actividades de investigacion se enmarcan igualmente en el
Reglamento de [nvestigacion de la Universidad de Otavalo, cuyo objeto es “orientar
y regular la investigacion cientifica, el seguimiento v control a dicho proceso y a los
resultados que de éste se deriven para asi poder incrementar su pertinencia, rigor,
impacto y la cultura investigativa dentro de la Universidad de Otavalo™

El Art. 93 de la Ley Organica de Educacion Superior .- En la que se estable busqueda continua,

auto-reflexiva del mejoramiento, aseguramiento y construccion colectiva de la cultura de la
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biologica, econdémico-productiva, cultural y demografica que constituye el contexto del
quehacer universitario v de investigacion. El IOA y la Universidad de Otavalo, desde sus

respectivos campos de accion, contribuyen a promover el desarrollo integral en ambos niveles.

A lo largo de su trayectoria el IOA ha logrado convertirse en una institucion pionera y lider
tanto en los campos de produccion cientifica como en su aporte al desarrollo social a nivel
nacional y regional. La investigacion desarrollada por el I0A parte de una perspectiva
principalmente antropologica que permite comprender criticamente y transformar la realidad
cultural v social, asi como plantear retlexiones tedrico-practicas sobre fendmenos coyunturales
como la diversidad cultural. la interculturalidad, el patrimonio material e inmaterial, y cualquier
otro elemento mediante el cual ser humano se relaciona con su entorno. Debido a la
complejidad del fendmeno cultural en el Ecuador, las principales dreas de investigacion
antropologica del IOA han sido variadas, vendo desde la arqueologia. los estudios
etnohistéricos. el campesinado. la foresta humeda tropical. la antropologia urbana, la lengua
en su relacion con la cultura v la sociedad, hasta la antropologia de lo imaginario y lo simbolico
(Cisneros, 1992). Los estudios desarrollados desde el IOA en estas areas y su articulacion
interdisciplinar con otras ciencias han contribuido a la comprensién y transformacion de las
dinamicas sociales y culturales de los grupos humanos del pasado y el presente del Ecuador y

hoy en dia constituyen referentes en el campo de la investigacion en ciencias sociales.
4. Mision y Visiéon de la Politica de Investigacion e Innovacion
4.1 Mision

Impulsar politicas de investigacion que contribuyan con el fortalecimiento de la
innovacion, produccion, transferencia cientifica para el desarrollo del pensamiento
universal, el espiritu critico y el saber cientifico-social. Concebir la investigacion como
una labor creativa, sistémica, fundamentada en principios democraticos, de integracion,
trasparentes, Y en concordancia con la direccion estratégica de la institucion y las
necesidades del contexto real. Gestionar con los miembros de la comunidad universitaria
la direccion estratégica para la difusion, ejecucion de la investigacién como actividad clave

para el desarrollo de la ciencia, la académica y la sociedad.

4.2. Vision
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k) Colaborar con la sociedad para la identificacion de los problemas, y la generacion de
posibles alternativas de solucion mediante procesos de innovacion.

l) Fomentar el desarrollo de competencias investigativas de los actores de la investigacion
desde un enfoque que permita la generacion de procesos de innovacion y transmision

de resultados a la sociedad.

6. Politica de Investigacion de la Universidad de Otavalo

El sistema de investigacion cientifica se fundamenta en un enfoque sistémico, holistico,

ejecutard. controlard y supervisard la politica de investigacion de la

transdiciplinario que

3

Universidad de Otavalo. Se llevara a cabo buscando la pertinencia. relevancia, calidad y éticz
en conformidad con la normativa educativa vigente. La investigacion cientifica debera
evidenciar un alto valor pedagdgico de transversalidad curricular para la formacion integral del
estudiante v organizard los aprendizajes de acuerdo con cada nivel a fin de generar nuevos

conocimientos. destrezas, actitudes para la innovacion cientitica, tecnoldgica y humanistica.

Se propiciard la integracion de los procesos sustantivos de investigacion, docencia y
vinculacion con la comunidad, desde una perspectiva holistica. integral, tlexible y abierta a
diferentes concepciones filosoficas. La Universidad garantizara el auspicio para la formacién
de investigadores a nivel de pregrado, postgrado, asi como las condiciones fisicas, financieras,
politicas de comunicacion con el fin de valorar la actividad investigativa. la produccion
cientifica y tecnolégica. Asimismo, promoverd eventos de alto valor cientifico con la finalidad
de comunicar los resultados de produccion cientifica e impulsar un intercambio de
conocimientos con la comunidad académica internacional. La ética, la calidad, la pertinencia
seran los principios fundamentales que regiran el proceso y desarrollo de la investigacion de la

untversidad.

Dentro de la politica de investigacion de la Universidad de Otavalo se fundamenta en los

siguientes ejes transversales:

a) Desarrollo humanistico y cientifico: a través de la investigacion cientifica basada en
altos estandares v rigor académico, la Universidad de Otavalo fomenta el desarrollo

humanistico dentro de la regién, creando oportunidades y fortaleciendo de manera
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integral las capacidades de cada persona para llevar una vida productiva, digna y
creativa. en espacios que permitan desarrollar una alta calidad de vida (PNUD, 2018).
Libertad académica y de investigacion: la Universidad de Otavalo garantiza la
libertad académica y de investigacion de sus miembros. Por lo tanto, los investigadores
asociados a la Universidad tienen la libertad de profundizar conocimientos. investigar.
debatir v buscar la verdad, sin mas limitacion que la rigurosidad cientitica v la vigencia
de valores éticos. La actividad académica e investigativa se desarrolla libre de presiones
economicas. politicas o de cualquier otro tipo.

Compromiso social y comunitario: [a Universidad de Otavalo esta comprometida con
potenciar el desarrollo de Otavalo v la region. por lo que su campo investigativo
también se encuentra orientado a generar conocimiento capaz de fomentar el desarrollo
integral de su zona de influencia.

Interculturalidad y decolonialidad: La investigacion de la Universidad de Otavalo se
basa en los principios de la interculturalidad para generar conocimientos orientados a
la creacion de una relacion sostenida de igualdad, comunicacion y aprendizaje mutuo
entre culturas diversas, contribuyendo a la superacion de prejuicios. racismo.
etnocentrismo v cualquier otro tipo de desigualdad econdmica o social. En base a los
principios de la interculturalidad, la universidad sostiene que los conocimientos v las
formas de actuar y pensar de las diferentes culturas se encuentran en una situacion real
de igualdad epistémica. Asi. al promover la igualdad de conocimientos entre diferentes
culturas, la investigacion en la Universidad de Otavalo promueve la descolonizacion de
conocimientos, promoviendo el fortalecimiento de los saberes propios de las diferentes
culturas indigenas. negras y montubias que conforman ¢l territorio ecuatoriano, y
cuestionando la hegemonia geopolitica del conocimiento occidental (Walsh. 2006).
Equidad Integral: La investigacion de la Universidad de Otavalo busca la generacion
de conocimientos que promuevan la equidad integral. entendida como la justicia,
igualdad de oportunidades y la inclusion de los diterentes sectores que conviven dentro
del territorio ecuatoriano. En este contexto, la Universidad de Otavalo contribuve al
desarrollo de las poblaciones histéricamente excluidas dentro del Ecuador.

Inter y transdisciplinariedad: La Universidad de Otavalo promueve la investigacion
inter y transdisciplinaria de sus investigadores, profesores y estudiantes. Mediante el
desarrollo de una investigacion interdisciplinaria. los conocimientos y herramientas

propias de las diferentes disciplinas académicas existentes en la Universidad de Otavalo

10
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aportan en funcion de objetivos investigativos comunes. Mediante la investigacion
transdisciplinaria, la Universidad de Otavalo promueve investigaciones que superen las
fronteras existentes entre disciplinas académicas en busqueda de la generacion de

conocimientos.

7 Enfoques y tipos de investigacion

El enfoque de investigacion se define como una matriz epistémica que agrupa principios, leyes.
creencias. valores. técnicas que objetivamente facilita una forma de hacer conocimiento
cientitico a partir de una realidad empirica u objeto de estudio. Por ello, estos enfoques
paradigméticos logran fomentar e impulsar la investigacion cientifica interdisciplinaria, el
intercambio de hallazgos cientificos, asi como también divulgar los resultados de las
investigaciones, aplicando diversos tipos de investigacion definida en una perspectiva

metodologica que permiten el logro de un objetivo de estudio determinado.

7.1 Enfoque Cuantitativo

En este enfoque el proceso de investigacion se orienta hacia una visién explicativa de la
realidad, es decir procura explicar, predecir, verificar teorias, establecer leyes mediante ¢l
método deductivo para generar nuevos conocimientos en el campo de las ciencias sociales,
ciencias exactas y naturales, particularmente en dreas especiticas como la educacion, el
derecho, la historia, etnografia. administracion, antropologia, computacion entre otras.
Sostiene que la naturaleza de la informacién obtenida de grupos sociales, etnias, personas
¢ individuos, es factible, medible, traducida a ntGmeros aplicando teorias con
procedimientos cuantitativos basados en la estadistica descriptiva o programas
informaticos como SPSS que evidencian criterios de validez y confiabilidad. Para
Hernandez, Fernandez v Baptista (2014), Palella y Martins (2012). Arias. F. (2012),
Tamayo vy Tamayo (2009), Corbetta (2007). los tipos de investigacion de acuerdo a este
enfoque son: Investigacién Analitica, Exploratoria. Descriptiva, Explicativa, Comparativa.
Proyectiva, Evaluativa, Correlaciénales, longitudinales. Transversales o Transeccionales,
modalidad proyectos factibles y especiales. En cuanto a los Estudios Pre experimental.
existen: Estudio de caso, pretest y postet con un solo grupo, estudio Cuasiexperiemtal se
detalla el postest, pretest con dos grupos, series cronolégicas y tratamiento multiples. A

nivel de estudios hibliogrdfico. investigacion documental e historico.

11
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7.2 Enfoque Cualitativo-Sistémico

El enfoque cualitativo-sistémico orienta el proceso de investigacion hacia una perspectiva
naturalista ¢ mterpretativa como una forma de hacer conocimiento. estudia al hombre tal
como se concibe desde su entormno cultural u originario. La realidad es interpretativa surge
de la relacion del investigador con el objeto de estudio. es el contacto directo con grupos
culturales, étnicos, sociales al igual con individuos incluyendo sus practicas sociales.
costumbres vy tradiciones. Recoge opiniones mediante entrevistas, videos. grabaciones
obtenidas de los diversos roles, personas involucradas en el proceso de investigacion.
Aplica técnicas como la descripcion. categorizacion y la teorizacidn o programas
informaticos como ATLAS.t1, NVivo que facilitan determinar conclusiones de hallazgos
a través del analisis cualitativo tundamentado en el método inductivo. La validez v
confiabilidad se fundamenta en técnicas cualitativas como triangulacién de datos, de
fuentes. metodoldgicas, emplea la sistematizacion como herramienta para la generacion de
nuevas experiencias y resultados. Los tipos de investigacion segiin Hernandez, Fernandez
v Baptista (2014). Martinez Miguel (2016), Latorre Antonio (2003). Gibbs, Graham (2012)
U. Flick (2012). son los siguientes: Investigacion Etnogréfica, Fenomenologico. Teoria
Fundamentada. Historia de Vida familiar, Biografia, Estudio de Casos. Grupos Focal.

Hermenéutico, Ideogratico ecoldgicos vy otros.

7.3 Enfoque Mixto (Cualitativo-Cuantitativo)

En una misma investigacion el estudio aplica técnicas basadas en el enfoque cualitativo y
cuantitativo de manera mixta en la mayvoria de sus etapas. Se muestra en la forma de
abordar grupos étnicos. educativos, comunidades, individuos o personas desde una
perspectiva mas compleja permitiendo la combinacion de metodologicas que proporcionan
al campo de la ciencia un aporte de alto impacto cientifico, es decir lo que contribuve con
la aportacion de nuevas ideas, conceptos y teorias en dreas como la etnohistoria, educacion.
antropologia y en las ciencias administrativas. De alli, este enfoque ofrece la utilizacion
de técnicas de anlisis tanto cualitativas como cuantitativas en un mismo estudio cuyo
propésito es darle protundidad al analisis cuando las interrogantes de la investigacion son

complejas en base a criterios que responde a un planteamiento especifico.

7.4 Enfoque Sociocritico

12
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Se ubica dentro del enfoque cualitativo permite al estudio establecer cambios, acciones.
que busquen transformar la realidad mediante la toma de decisiones. Aplica
principalmente la sistematizacion como herramienta de difusion de resultados obtenidos.
El investigador juega un papel importante en establecer una interaccion con en el objeto
de estudio, lo cual posibilita el debate, la negociacion y el consenso, con la finalidad de
resolver problemas sociales relacionados con grupos étnicos. educativos, culturales para
mejorar la calidad de vida de las personas. Segin Diaz. L, (2011), Martinez Miguel (2009),
Ceron y Ceraon, (2006), (2016), Briones (2002), Hernandez. Fernandez y Baptista (2014),
Latorre Antonio (2003), Elliott. J, (2003), Flick (2012). los tipos de investigacion es

Investigacion Accion Participativa (IAP), (IAC) colaborativa y afines.

7.5 Enfoque de la Complejidad

La complejidad surge como un nuevo proceso de investigacion cientifica para el desarrollo
de las ciencias donde la interdisciplinariedad representa una nueva forma de llevar a cabo
los resultados e impactos en la investigacion, su vision epistemologica facilita la labor
cientifica, la apertura a varios ambitos, disciplinas, teorias. enfoques y tendencias que
permiten estudiar la realidad de manera integral. De ahi que su intencion sea superar la
fragmentaciéon del conocimiento dado por cada area a fin de generar niveles de
explicaciones de altura sobre fenémenos sociales en coordinacion con las disciplinas del
sistema de ensefianza. Dentro de este enfoque el proceso de investigacion aplica la
transdisciplinariedad con el proposito de que diversos investigadores estudien
paralelamente fendomenos sociales y formulen planes de accion, teorias, procedimientos
metodologicos para interpretar la realidad con base disefios emergentes ¥

configuracionales, Diaz. L, (2011), Martinez Miguel (2009). Martinez Miguel (2016).
8. Apoyo Institucional a la Investigacion

El sistema de investigacion cientifica de la Universidad de Otavalo se sustenta en una vision
cientifica humanista, holistica, sistematica, que tiene como objetivo principal auspiciar la
investigacion a través de las diversas unidades académica y administrativas, incluyendo a
investigadores y estudiantes. El otorgamiento del apoyo financiero se realizard mediante
presupuesto contemplado en el Plan Operativo Anual para la produccion cientifica. la cual
podra consistir en proyectos de investigacion, articulos de impacto regional, mundial.

ponencias, publicacion de libros, capitulos de libros, eventos cientificos, entre otros. La
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cooperacion externa y el apoyo financiero para la produccion cientifica en cualquiera de los

casos estaran sujeto a lo dispuesto en ¢l Reglamento de Investigacion.

El apoyo institucional a la investigacion contempla las siguientes categorias: apovo al talento
humano: apoyo en recursos financieros: apovo en recursos de divulgacion cientifica: apovo
logistico; e incentivos econdmicos. Los items que incluve cada categoria seran detallados y

regulados a través del Reglamento de Investigacion.

Y. Identificacién de ambitos de investigacion

Se entiende por ambito el espacio donde se desarrollan procesos de investigacién estructurados
en programas y proyectos en el marco de las lineas de investigacion interinstitucionales del
[OA y la Universidad de Otavalo. En cuantos espacios investigativos, los éambitos pueden
identificarse dentro o fuera de la esfera institucional, segiin su vinculacion con otras dreas de
resultados clave v procesos sustantivos. Los ambitos obedecen a las distintas formas en que la
institucion universitaria cumple sus objetivos. vinculando significativamente las actividades de
investigacion de sus actores educativos con la esfera privada v publica de la sociedad a nivel

local, regional vy nacional.

La identificacion detallada de cada dmbito de investigacion, con sus dinamicas particulares v
su interrelacién, es uno de los objetivos de la planificacion estratégica de la Universidad, por
lo que debe constituirse en un proceso sistemdtico v periddico liderado por la Direccion de
Investigacion. Para cada dmbito de investigacion se requerird una descripcion del conjunto de
sus participantes a través de un mapeo de actores con sus papeles especificos segun funciones,
destrezas v experiencia. Del mismo modo. la identificacion de ambitos tomara en cuenta las
caracteristicas de la investigacion en cada una de las carreras segan las modalidades que
privilegian. La relacion entre los ambitos de investigacion v los tipos de participantes
involucrados estara regulada por el Reglamento de Investigacion. Desde su es ‘cra‘y en
coordinacion con las demas unidades de la Universidad, la Direccién de Investigacion
promoverd espacios de intercambio de experiencias entre los diferentes ambitos v sistematizara
los proyectos y programas de investigacion que se lleven adelante dentro de las lineas

interinstitucionales previamente definidas.

9.1 Investigacion y docencia
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El ambito de investigacion interno abarca los procesos de ensefanza-aprendizaje ¢ involucra
por igual a docentes v estudiantes. El Modelo Educativo-Pedagdgico de la Universidad de
Otavalo orienta los procesos de investigacion en el dambito de la docencia, considerandolos una
de las cinco areas de resultados clave que constituyen factores criticos de éxito para la
consecucion de los objetivos institucionales. Junto con la innovacion y el emprendimiento, la
investigacion constituye uno de los ejes que articulan la formacion de los futuros profesionales,
a la vez que es el principal ¢je articulador del proceso pedagdgico que instrumenta dicha
formacion. En esta medida. la investigacion se expresa directamente en la estructura y los
contenidos del curriculo, v lo hace a través de los Proyectos Integradores de Investigacién por
Ftapas de Formaciéon como uno de los ejes articuladores del aprendizaje. Dichos proyectos
articulan los contenidos individuales de las asignaturas de manera significativa a través de la
investigacion, en funcion del desarrollo de las competencias protesionales generales y
especificas que se busca en cada carrera, con estricto sentido de pertinencia local, regional v

nacional, de relevancia para las problematicas actuales de la sociedad en estos niveles.

Desde esta perspectiva, la investigacion se considera la herramienta no sélo para contextualizar
de manera significativa los contenidos curriculares, sino también para volverlos relevantes al
contexto geopolitico de la Universidad a través de su actualizacion continua con criterios de
innovacion y emprendimiento. lo cual se logra, ademas, en su conjuncién con el ambito de la

vinculacién con la comunidad.
9.2 Investigacion y vinculacién con la sociedad

El ambito de investigacion asociado a la vinculacion con la sociedad es el espacio neurdlgico
en donde se construye y desarrolla la relacion pertinente, relevante y significativa de la
Universidad con la sociedad a nivel local, regional vy nacional. Es el ambito donde la
investigacion adquicre sentido social y cultural al dotar de un componente empirico concreto
y situado a los procesos de ensefianza-aprendizaje que se construyen en los espacios educativos
institucionales. La investigacion que se desarrolla en vinculo con la comunidad permite la
construccion de experiencias de servicio-aprendizaje, nutre la esfera productiva. ayuda a la

promocion y al ejercicio de los derechos econdmicos, sociales y culturales.

Un aspecto decisivo de este ambito de investigacion es la creacion de entornos de
interaprendizaje que cultiven un pensamiento critico e intercultural, permitiendo la puesta en

marcha de emprendimientos signiticativos tanto para la universidad como para la sociedad. Por
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estas razones. ¢l vinculo con la comunidad es otro de los procesos vertebrales del desarrollo
universitario y trabaja en estricta correspondencia y retroalimentacion con el resto de los
ambitos de investigacion. que incluyen no solo la docencia, sino la cooperacion

interinstitucional y la asesoria a nivel publico y privado.

El componente de vinculacion con la sociedad debe estar presente en la programacion
estratégica de la investigacion en diferentes niveles: en los proyectos de investigacion que se
desarrollen dentro de procesos de ensenanza-aprendizaje, tales como los proyectos integradores
de investigacion por etapas de formacion v las prdacticas preprofesionales que tengan un
componente de capacitacion en destrezas de investigacion: en los provectos de investigacion
propuestos por los docentes en cada carrera segun sus lineas de investigacion y debidamente
aprobados por la direccién segun su programacion anual; en los provectos de investigacion de
cooperacion interinstitucional. En aquellos provectos desarrollados en el ambito de asesorias
técnicas a nivel piblico y privado. serd necesario demostrar su pertinencia y relevancia para la

comunidad.

[a transversalidad del ambito de vinculacion con la sociedad en todos los procesos de
investigacion en los que participen los actores universitarios permitird. en concordancia con
el Modelo Educativo de la universidad, articular coherentemente la esfera de los valores con
el ambito de la docencia a fin de lograr “desemperfios integradores expresados en competencias

profesionales y la realizacion plena del ser humano™ (MEP, 21).
9.3 Investigacion y cooperacién interinstitucional

Elambito de la cooperacion interinstitucional es el tercer espacio donde se desarrollan procesos
de investigacion. En el subambito de la cooperacion nacional es de particular importancia la
estrecha relacion entre el Instituto Otavalefio de Antropologia v la Universidad de Otavalo.
Esta relacion se expresa en la formulacion de una politica conjunta de investigacion
materializada en lineas interinstitucionales de trabajo que permitan retroalimentar los procesos
pedagogicos e investigativos de ambas instituciones. El Instituto Otavalefio de Antropologia v
la Universidad de Otavalo participaran en redes de investigacion y promoveran alianzas
estratégicas con institutos superiores de investigacion publicos y privados a nivel nacional ¢
internacional para la promocién v movilidad de sus docentes-investigadores, el fomento de

proyectos de investigacion prioritarios segln sus respectivas programaciones, la captacion de
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talento humano. la transferencia de conocimientos v la vinculacion de sus proyectos de

investigacion con los intereses de la comunidad a nivel local. regional y nacional.
9.4 Investigacion, asesoria téenica a nivel publico y privado

El cuarto espacio de desarrollo de proyectos de investigacion universitaria estd conformado por
el ambito de asesoria técnica a nivel piblico v privado. Juntamente con la cooperacion
interinstitucional, el espacio de investigacion orientado a la oferta de servicios de asesoria
téenica constituve otra forma en que la Universidad de Otavalo se conecta con ¢l conjunto de
la sociedad a partir de la pertinencia de sus procesos de formacion e investigacion orientados a
dinamizar la actividad privada y la planificaciéon desde el Estado. A través de este ambito la
Universidad busca contribuir con sus capacidades investigativas a aquellos sectores de la
sociedad y el Estado que requieren de su experticia. La Universidad, guiada siempre por
criterios de relevancia social, se propone incidir de manera directa en los procesos de
planificacion. ejecucion y evaluacion de politicas publicas relacionadas con diferentes esferas
de la gestion estatal, con miras a materializar el proyecto intercultural bajo los principios del

Buen Vivir.
10 Desarrollo de lineas de investigacién

Las lineas de investigacién son ejes temdticos capaces de articular diferentes procesos de
investigacion y generar conexiones entre ambitos y disciplinas. tomando en cuenta los criterios
transversales descritos en la seccion 7 del presente documento. En esta seccion se delinean los
mecanismos de formulacion, evaluacion, promocién y actualizacion de las lineas de

investigacion.
10.1  De los mecanismos de formulacion de lineas de investigacion

El proceso de formulacion de las lineas de investigacion se realizard a nivel interinstitucional
e institucional vy sus resultados guardardn correspondencia con el sistema de investigacion de
la Universidad de Otavalo en lo que tiene que ver con la vision, objetivos, ambitos, mecanismos

y apovo institucional.

El Instituto Otavalefio de Antropologia v la Universidad de Otavalo formulardn lineas
conjuntas con miras al desarrollo de la investigacion en el ambito de la cooperacion
interinstitucional. Las lineas de investigacién conjuntas constituirdn el marco general de
referencia para la formulacion de las lineas de investigacion a nivel institucional.
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10.2 De los mecanismos de promocién de las lineas de investigacion

Con el proposito de fortalecer el sistema de investigacion de la u Universidad de Otavalo y
optimizar los recursos financieros y humanos destinados a la investigacion, la Direccion de
Investigaciones pondra en conocimiento de toda la planta docente las lineas de investigacion
interinstitucional y las lineas de investigacion por carreras a fin de que los proyectos de
investigacion se alineen con ellas en cada convocatoria. Para ello accionara diferentes
mecanismos, entre los que se encuentran: a) la difusion de las lineas de investigacion a través
de la plataforma digital de la Universidad; b) la difusion de las Politica de Investigacion de la
Universidad de Otavalo por el mismo medio; y ¢) la celebracion de reuniones periddicas con

los directores y docentes de cada carrera.

Mecanismo paralelo de principal importancia para el fortalecimiento del sistema de
investigacion de la Universidad y la promocion de las lineas de investigacion es la formacion
de nuevos grupos de investigacion vy el fortalecimiento de los grupos de investigacion
existentes. Se considera grupo de investigacion al conjunto de docentes-investigadores e
investigadores externos vinculados a través de proyectos de cooperacion institucional que
trabajan en torno a una linea de investigacién o a un programa de investigacién de largo plazo
que puede vincular uno o mas lineas de investigacién, en los ambitos de la docencia, la
vinculacion con la sociedad y la cooperacion interinstitucional. Se propendera asimismo a la
creacion y el fortalecimiento de grupos de investigacidn inter- y transdisciplinarios
provenientes de diferentes ambitos de investigacion y que trabajen en vinculacion con las

comunidades locales.
10.3 De los mecanismos de evaluacion y actualizacion de las lineas de investigacion

Al ser directrices para la formulacion de proyectos ¥ ejes en torno a los cuales se fortalece el
sistema de investigacion de la Universidad, las lineas de investigacion requieren de procesos

periddicos de evaluacion que consideren:

a) su pertinencia social y su relevancia tedrico-metodologica:

b) los productos cientificos del proceso de investigacion, los que podran tener diferentes
formatos, incluyendo obras de relevancia, conforme el instructivo que para ello se
defina en el Reglamento de Investigacion;

¢) el impacto generado a nivel comunitario, local, regional y nacional
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11 De la innovacion en la Universidad de Otavalo

El sistema de innovacién de la Universidad de Otavalo se fundamenta en la generacion de
procesos creativos y colaborativos orientados a transtormar el conocimiento proveniente de
actividades de investigacion en soluciones y alternativas que fortalezcan el desarrollo de la
regiéon va sea en sus ambitos sociales, ambientales. educativos, tecnoldgicos, comerciales o
culturales. La innovacion desarrollada en la Universidad de Otavalo esta orientada a contribuir
de manera sustancial a la sociedad ecuatoriana, mediante la transferencia de innovaciones en
conocimientos, tecnologias, talento humano o acervos tedrico-metodologicos. La innovacion
desde la Universidad de Otavalo se articula directamente con los procesos sustantivos de
investigacion, docencia y vinculacion con la sociedad. desde una perspectiva holistica, integral,
flexible v abierta a diferentes concepciones tilosoficas.

En cuanto a los ambitos de la innovacion dentro de la Universidad de Otavalo, estos se
relacionan directamente con los procesos sustantivos de investigacién, academia y vinculacion

con la sociedad. A continuacion, se detallan estas articulaciones:
Investigacion e innovacion

Los procesos de investigacién de la Universidad de Otavalo buscan seguir el esquema [+D+1
(investigacion + desarrollo + innovacion), el cual procura que la generacion de conocimientos
mediante procesos investigativos sea traducida en la generacién de nuevas aplicaciones y
soluciones de innovacion orientadas al desarrollo de las diferentes esferas de la sociedad. De
esta manera, los conocimientos generados a través de la investigacion son transferidos a la
sociedad. En este sentido, la innovacion y la investigacion estan directamente relacionadas

dentro de la planificacion de la Universidad de Otavalo.

Innovacion y vinculacion con la comunidad
El desarrollo de procesos de innovacion dentro de la Universidad de Otavalo responde a las
necesidades del entorno socio-cultural de la institucion, siendo la innovacion la contribucion y
respuesta de la universidad a las necesidades de la sociedad. Los procesos de innovacion,
ademés constituyen un mecanismo de transferencia de conocimientos, saberes y tecnologias
generadas en la Universidad de Otavalo hacia la sociedad. Estos procesos de transferencia hacia
la sociedad se desarrollan siguiendo lineamientos éticos. interculturales y de respeto por el

medio ambiente y la diversidad cultural.
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Innovacion y academia

El desarrollo de procesos de innovacion dentro de la Universidad de Otavalo tiene su
fundamentacion tedrica v metodologica en los procesos de docencia desarrollados al interior
de la institucién. En este sentido, el ambito de innovacion se basa en las directrices
determinadas en el Modelo Educativo-Pedagégico de la Universidad de Otavalo. La
innovacion y el emprendimiento constituyen uno de los ejes que articulan la formacion de los
futuros protesionales. a la vez que es el principal eje articulador del proceso pedagdgico que

instrumenta dicha formacion

12 Etica y protocolos de la investigacion

La investigacion dentro de la Universidad de Otavalo se basa en altos estandares de calidad
€tica que garantizan el respeto a la propiedad intelectual. al ser humano v al medioambiente.
En este sentido. la investigacion desarrollada por la Universidad rechaza y penaliza las
practicas de fraude, plagio y fabricacion de datos. De la misma manera, se rechaza cualquier
accion investigativa que conlleve falta de ética laboral vy otras formas de menosprecio a la

dignidad humana y a los derechos del medioambiente.

Para garantizar el desarrollo de la investigacion en base a estandares éticos. la Universidad de
Otavalo implementa protocolos orientados a sancionar cualquier falta ética v promueve la
creacion de normas y comisiones éticas encargadas de velar por el cumplimiento de los

estandares de honestidad intelectual v humana promovidos por la institucidn.

La investigacion de la Universidad de Otavalo se rige en estricto apego a los principios éticos
estipulados en el Codigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos. Creatividad e
[nnovacion, el cual. en su capitulo V., articulo 67 menciona los siguientes principios necesarios
para la ética en investigacion:

a) El respeto por la dignidad de la vida v la biodiversidad;

b) Consentimiento informado de las personas participes en investigacion:

¢) Consentimiento previo. libre e informado de pueblos y nacionalidades:

d) Respeto v proteccion de los derechos de las personas participes en investigacion:
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) Confidencialidad de los datos personales. asi como aquellos exceptuados en el Codigo
Ftico Nacional. obtenidos en procesos de investigacion:

f) Respeto a los animales con fines de experimentacion.

En complementariedad, la investigacion en la Universidad de Otavalo se basa en los siguientes

principios:
1. respeto a la diversidad sociocultural y de género:
2. respeto a la privacidad y seguridad de los informantes:
“~

3. pertinencia de la investigacion con el aprendizaje y la vinculacién con la comunidad:;
4. desarrollo de relaciones reciprocas de mutuo beneticio con la comunidad:

manejo responsable de la informacion y confidencialidad;

(i

6. respeto a la propiedad intelectual y derechos de autor
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