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EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE OTAVALO

Considerando:

QUE, el Art. 82 de la Constitucién de la Republica del Fcuador refrenda el

principio de seguridad juridica que se fundamenta en el respeto a la
Constitucidn y en la existencia de normas juridicas previas, claras,
publicas y aplicadas por las autoridades competenies.

QUE, el Art. 190 de la Constitucion de la Republica del Ecuador reconoce el

QUE,

arbitrgje, la mediacion y otros procedimientos alternativos para la
solucion de conflictos y manda que estos procedimientos se apliquen
con sujecion a la ley, en materias que por su naturaleza se pueda
transigir.

el inciso segundc del Art. 17 del Cdédigo Orgénico de la Funcidén
Judicial senala que el arbitrgje, la mediacién y otros medios
alternativos de solucidon de conflictos establecidos por la ley,
constituyen una forma de este servicio publico, al igual que las
funciones de justicia que en los pueblos indigenas ejercen sus
autoridades

QUE, el Art. 53 de la Ley de Arbitraje y Mediacion senaia: “Los centros de

QUE,

mediacion que se establecieren deberdn contar con una sede
dotada de elementos administrativos y técnicos necesarios para servir
de apoyo para las audiencias. Los centros que desarrollen actividades
de capacitacion para mediadores deberdn contar con ei avai
académico de una institucion universitaria”,

el Art. 54 de la Ley de Arbitraje y Mediacion determina: “Los
reglamentos de ios ceniros de mediacion deberdn esiablecer por io
menos: a) La manera de formular las listas de mediadores y los
requisitos que deben reunir, las causas de exclusidn de ellas, los
trdmites de inscripcién y forma de hacer su designacién para cada
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caso; b) Tarifas de honorarios del mediador, de gastos administrativos
y la forma de pago de éstos, sin perjuicio de que pueda establecerse
la gratuidad del servicio; c¢) Forma de designar al director, sus
funciones y facultades; d) Descripcién del manejo administrativo de la
mediacion; y, e) Un codigo de ética de los mediadores”.

mediante Oficio Nro. DP-DAS-2021-0061-O, de fecha 5 de febrero de
2021 se observd y se recomendd por parte de la Defensoria Pdblica lo
siguiente: (...) 2.- Implementar dreas de apoyo tales como psicologia,
trabajo social o mediacién (...)".

QUE, el articulo 7 del Estatuto de la Universidad de Otavalo, dentro de los

fines de la Universidad de Otavalo en su literal ¢) senala: Realizar
actividades de docencia; investigaciéon y vinculacidon con la sociedad
propias del quehacer universitario que propendan ei desarroiio
humano en procura de alcanzar niveles satisfactorios de calidad de
vida.

QUE, el articulo 33 del Estatuto de ia Universidad de Ofavaio estabiece gue

QUE,

QUE,

“la mdaxima autoridad de la Universidad en los dmbitos académico,
administrativo, financiero y legislativo es el Organo Colegiado
Superior”;

el articulo 43 del Estatuto de la Universidad de Otavalo establece
sobre las funciones y atribuciones del Organo Colegiado Superior que
“(...) g) le otorga la atribucién de expedir la normativa legal que
requiera la universidad para su funcionamiento {...}); y, (...} |} aprobar
las regulaciones en el dmbito académico y disciplinario que rijan la
vida de la comunidad universitaria, al tenor de las disposiciones de la

Ley Orgdnica de Educacién Superior y su Reglamento General (...)";

el Organo Colegiado Superior de la Universidad de Otavalo, en
ejercicio de sus atribuciones conferidas por la Ley y el Estatuto vigente,
aprueba y expide el siguiente:
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REGLAMENTO INTERNO DEL CENTRO DE MEDIACION DE LA
UNIVERSIDAD DE OTAVALO

CAPITULO |
GENERALIDADES

Art.1.- Ambito. - El presente reglamento serd de aplicacién obligatoria
para el personal y usuarios del Centro de Mediacion de la Universidad de
Ctavalo.

Art.2.- Objeto. - Establecer el marco reglamentario que regird el

funcionamiento del Centro de Mediacion de la Universidad de Otavalo.

Art.3.- Sede. - El Centro tendrd su sede en la ciudad de Otavalo,
especifiicamente en ias oficinas del Consullorio Juridico de la Universidad
de Otavalo, ubicado en la Cdla. IOA. Av. De los Sarances s/n y
Pendoneros.

CAPiTULO Il
FILOSOFIA INSTITUCIONAL PARA EL CENTRO DE MEDIACION

Art.4.-Misién. - Brindar servicios de mediacion y capacitacién aplicando
métodos alternativos de solucion de conflictos.
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Art.5.-Vision. - El Centro de Mediaciéon de la Universidad de Otavalo, serd
un referente en el tratamiento de los conflictos de su entorno, aplicando
un conjunto de poiiticas de gestidon que permitan construir una cultura de
didlogo y paz.

Art.é.- Fines. - Serdn los siguientes:

a) Promover los métodos alternativos para la solucion de conflictos
como medio de solucidn de las controversias, susceptibles de
transaccidon que surjan entre personas capaces de transigir;
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b)

c)

d)

g)

tramitar las solicitudes de mediacion, ya sea en casos de derivacion
procesal o, cuando presenten las partes directamente;

intearar la lista de mediadores;

levar un archivo tanto fisico como digital de ias actas de
mediacién que permita su consulta y la  expedicion de copias
certificadas en los casos permitidos por la Ley;

desarroliar programas y cursos de capaciiacion para  1os
mediadores y la ciudadania, mediante la suscripcion de acuerdos
y convenios con otros centros o universidades y, en general, con
toda persona natural o juridica;

llevar archivos estadisticos que permitan conocer el desarrollo y
evolucién del Centro; y,

aportar a la formacién préactica en métodos alternativos para la
solucion de conflictos de los estudiantes de la Carrera de Derecho
de la Universidad de Otavalo.

CAPITULO 1l
DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DEL CENTRO

Art.7.- De la estructura del centro. - El centro de mediacion estard adscrito
a la carrera de Derecho de la Universidad de Otavalo. El cetro de
mediacion funcionard conforme a lo establecido en la Ley de Arbitraje y

o H o~ A
Mediacion.

Su estructura estarad conformada por:

a) Director del centro de mediacion.

b) Coordinador del proyecto de vinculacidén con la sociedad centro

de mediacién

c) Secretario del centro de mediacion
d) Mediadores.
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Art.8.- Del director del centro de mediacion. - El director serd designado
por el rector de la Universidad a través de los procedimientos definidos en
la normativa interna de la Universidad de Otavalo y tendrd el siguiente
perfil:

a) Tener titulo de abogado debidamente registrado y reconocido en el
pais;

b) acreditar experiencia minima de un afo como profesional del
Derecho

¢) acreditar experiencia en actividades de administracidén y direccién;
Y.

d) Acreditar su especializaciéon tedrica y practica dentro de medios
alternativos para la solucidn de conflictos; mediante la realizacion y
aprobaciéon de cursos, pasantias, posgrados que garanticen la
experiencia en ia maieria.

Art.9.- Funciones del Director del centro de mediacién. - Son deberes y
atribuciones del Director ademas de los establecidas en la Ley de Arbitraje
y Mediacion, las siguientes:

a) Administrar el Centro;

b) velar porque la prestacidon de los servicios del Centro se lleve a
cabo de manera eficiente y conforme a la Ley, y el presente
reglamento;

¢) coordinar los programas de capacitaciéon en métodos alternativos
para la solucién de conflictos;

d) solicitar a la Direccidén de Desarrollo Organizacional la publicidad
necesaria de las actividades del Centro;

e) decidir sobre la calificacién inscripcidn y exclusidn de mediadores;
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f) presentar un informe semestral de labores;

g) disenary ejecutar ias actividades orientadas a ia difusion del
centro de mediacion;

h) disenar y ejecutar programas de capacitacion en métodos
alternativos para la solucion de conflictos;

i) fomentary promover el uso de la mediacion en contextos de
interculturalidad, respeto a grupos de atencidn prioritaria y en
especial en mediacién comunitaria; y,

j} los demds que determine la Ley de Arbitraje, su Reglamento y el
presente Reglamento Interno, asi como el Director.

Ari.10.- Dei Coordinador dei proyecio de vincuiacion con ia sociedad. - Ei
Coordinador del proyecto de vinculacion con la sociedad, denominado
centro de mediacién de la UO serd designado por el Consejo de carrera
de Derecho. Cumplird las funciones determinadas en el reglamento de
vinculacion con la sociedad y deberd ser profesor titulor a tiempo
completo de la carrera de Derecho.

Ait.11.- Del secretario/a del Ceniro. - Ei Ceniro tendrd un secretario/a
que serd designado por el Rector a través de los procedimientos definidos
en la normativa interna de la Universidad de Otavalo. Cumplird con el
siguiente perfil:

a) Tener titulo de tercer nivel de abogado o abogada legaimente
reconocido en el pais.

Art.12.- Funciones del secretario/a. - El secretario/a del Centro de
Mediacion de la Universidad de Otavalo, cumplird con las siguientes
funciones:

a) Mantener actualizada la lista de mediadores del Centro;

b) custodiar los documentos de procesos de mediacion;
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c) llevar un registro de asistencia de las partes cuando han sido
convocadas a mediacion;

d) mantener un debido registro y de las actas de mediacion y
constancias de imposibilidad de mediacion suscritas en la oficina
de mediacion del Centro;

e) llevar un registro de las solicitudes de mediacion presentadas en el
Centro;

f) atender y agendar las solicitudes de mediacidén gque han sido
aceptadas para su tramitaciéon por parte del Coordinador del
Centro;

g) organizar el archivo del Centro, incluido el de los procesos de
mediacion; y,

h) los demds que se le asigne por parte del Coordinador.

Art.13.- De los Mediadores. - Serdn seleccionados por el Director (a) del
Centro de Mediaciéon de la Universidad de Otavalo; previo visto bueno
del Rector y de ios requisitos exigidos por el presente Regiamento y ia
posterior inscripcion de los mismos en la lista oficial de Mediadores(as).

Los mediadores cumplirdn los siguientes requisitos:

a) Tener titulo de tercer nivel debidamente registrado en la institucion
responsable de ello;

b) Acreditar una formacidn tedrico-préctica de una duracién minima
de ochenta (80) horas y cumplir con los requisitos establecidos por
el Consejo de la Judicatura en el instructivo vigente de Registro de
Centros de Mediacion.

¢) solicitar de forma escrita al Coordinador del Centro, el ser
nomibrado € inscrito deniro de ia lista de mediadores;

e) los demds que establezcan la normativa legal vigente.
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Art. 14.-

Lista Oficial de Mediadores. - el centro de mediacién llevard el

correspondiente libro de registro, en el que constaran la lista de
mediadores del centro de conformidad con el ordenamiento juridico

vigente.

Art.15.- De las funciones de los mediadores. - Los mediadores tendrdn las
siguientes funciones:

a)

b)

Promover el uso de la mediacién como procedimiento alternativo
de soluciéon de conflictos;

velar por que la prestacidn del servicio de mediacién seq

eficiente, eficaz y de calidad;

prestar los servicios de mediacidn en todos los casos cuyas
materias sean tronsugnbles:

excusarse de paiticipar en ia audiencia de mediacion para ia
que fuere designado, si existen causas justificadas de conflictos
de interés y casos de parcialidad conforme dispone este
reglamento del cédigo de ética;

aplicar técnicas para fomentar el didlogo y facilitar la
construccién de acuerdos en los procedimientos de mediacion;

elaborar y firmar las actas de acuerdo total o parcial,
imposibilidad de acuerdo, y las constancias de imposibilidad de
mediacion;

mantener la debida reserva de los procesos de mediacion;
participar en los procesos de capacitacion; vy,

observar y velar por la correcta aplicaciéon de la Ley de
Mediacion y Arbitrgje, ia Constitucion de ia Republica del
Ecuador y del ordenamiento juridico vigente.
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Art. 16.- Honorarios de los mediadores. - Los mediadores que hayan sido
incluidos en las Lista Oficial de Mediadores, actuardn Unicamente en los
casos que les sean asignados y por cuyo trabajo percibirdn el 50% como
honorarios por los servicios de mediacion brindados conforme a la tabla
del sistema tarifario establecida en el presente Reglamento, extendiendo
la factura correspondiente.

CAPITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO

Art.17.- De la Peticion de Mediacién. - La peticion de mediacién serd
presentada por escrito de forma fisica o via telemdatica a la direcciéon del
centro de mediacidn por cualquiera de las partes o por ambas,
personalmente © por sus representantes, debidamente facultados.

Esta solicitud contendrd:

Q) Autoridad ante la cual se dirige, que comesponde dal
director del centro de mediacién;

b) nombre, domicilio y direccion de las partes y de sus
representantes apoderados, si los hay, sus numeros
telefdnicos y correos electrdnicos si los tuvieren; vy,

c) un resumen del problema que serd materia de la
mediacion, la indicacidbn de que carece de valor
determinado.

Se tendrd en cuenta en el caso de derivaciones la Resolucion N° 023-2021
expedida por el Pleno del Consejo de la Judicatura.

Art.18.- Designacién del mediador. - Recibida la solicitud y certificada por
el secretario del Centro, procederd a designar al mediador o a nombrar al
qgue las partes hayan escogido de comun acuerdo de la lista de
mediadores del centro, prefiiendo segin ias dreas de especializacion. Se
receptard la aceptaciéon del mediador e inmediatamente se notificard a
las partes, mediante comunicacion en el domicilio o direccion electronica
determinados en la peticion, senalando lugar, dia y hora para que se lleve
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a efecto la audiencia de mediacion via telemdatica y/o presencial, la que
se llevard a cabo en un término no mayor a cinco dias. En todo caso, la
convocatoria deberd efectuarse procurando que las circunstancias de la
reunidn convengan a las partes.

Art.19.-De la actuacién del mediador. - El mediador actuard siempre con
neutralidad, confidencialidad, equidad y justicia; analizard los hechos y las
pretensiones que presenten las partes, buscando las bases o férmulas de
conciliacién, entre las partes.

En caso de existir acuerdo enire ias paries, el mediador eiaborard de
inmediato un acta que serd suscrita por el mediador vy las partes. Si las
diferencias no pudieren resolverse en una primera audiencia, se
convocard a ofra u otras, si el mediador o las partes lo consideran
necesario.

Art.20.- De la no comparecencia o falta de acuerdo. - Si no comparecen
las partes o una de ellas, o no se logra acuerdo alguno, se dard por
conciuida la mediacion por imposibilidad o falia de acuerdo, segin sea el
caso; de lo cual, se dejard constancia en el acta correspondiente, la que
estard suscrita por los presentes y el mediador.

Si hay acuerdo total o parcial, se consignardn de manera clara y precisa
los puntos de acuerdo, las obligaciones de las partes, el plazo para su
cumplimiento vy si se trata de obligaciones patrimoniales, su cuantia. En el
acuerdo parcial se determinardn también los puntos de desacuerdo que
no se hubieren resuelto.

En las actas solo quedard constancia de los puntos de acuerdo o
desacuerdo, sin olras consideraciones, y Como danexos solo documentos
indispensables presentados por las partes.

Art.21.- De las audiencias de mediacién. - La audiencia de mediacién y
ias reuniones gue mantuvieren con 1as partes, en conjunto o por separado,
son de cardcter confidencial. La audiencia se procurard contar con la
presencia de ayudantes co-mediadores, que son los estudiantes de la
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Carrera de Derecho de la Universidad de Otavalo, la asistencia de estas
terceras personas en la mediacidén solo procederd con la anuencia
expresa de ias partes.

Los mediadores podrdn mantener reuniones por separado con las partes;
si de comun acuerdo lo deciden, para tal fin se le comunicard a la parte
contraria de cédmo y cudndo se lo realizard.

Todas las discusiones y exposiciones que se realicen durante la mediaciéon
son confidenciales y no podrdn ser usadas como prueba en contra de la
otra parte, en ningln procesoc legal.

Durante el proceso de la mediacion no se readlizarGn grabaciones
magnetofdnicas ni de video, salvo que ias partes o autoricen para fines
diddacticos del Centro.

Art.22.- Del archivo de la causa. - Una vez terminada la mediacioén, los
mediadores verificardn que en el archivo del Centro se conserven
Unicamente la solicitud de mediacion, las convocatorias a las audiencias,
las comunicaciones de excusas, el acta de mediaciéon o de imposibilidad
de acuerdo y los documentos indispensables.

Art.23.- De las ausencias y causales de excusa del mediador. -Teniendo
en cuenta la especialidad del mediador, en relacién con la materia del
conflicto, actuardn en las audiencias salvo que las partes de comun
acuerdo lo hubieren elegido de la lista de mediadores del Centro.

En el caso de que las partes de comun acuerdo hayan elegido a uno de
los mediadores de entre el listado oficial del centro, el Coordinador
notificard el particular por escrito la designacién del mediador en el
término de 24 horas, quién comunicard su aceptaciéon; caso contrario se
realizard una nueva designacion.

Serdn causas de excusa para los mediadores, las previstas en la Ley.

Cuando el proceso de mediacidon se ha iniciado y el mediador se
encuentra en imposibilidad justificada de proseguir actuando, el
Coordinador del Centro designard otro, a menos que las partes, de
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comun acuerdo designen un mediador de la lista oficial de mediadores
del Centro.

Ait.24.- De la paiticipacion de estudiantes en la mediacién. - [
Coordinador de vinculacién con la sociedad de la carrera de Derecho y
el Coordinador del centro de mediacion, seleccionardn los estudiantes de
la Universidad de Otavaio, a fin de que reaiicen sus horas de practicas pre
- profesionales y vinculaciéon con la sociedad. Se valorardn las cualidades
especificas de los estudiantes. En el caso de que se requiera la
participacion de estudiantes en las audiencias de mediacién, se
comunicard G las partes este particular buscando su aceptacién a la
presencia de los estudiantes en el proceso de mediacion.

Art.25.- Causales de exclusién del mediador. - Constituirdn causales de
exciusion de un mediador y la correspondiente canceiacion dei Registro
de Mediadores, las siguientes:

a) Haber sido declarado insolvente;

b) haber sido sancionado por el Colegio Profesional al que
pertenezca, al cual se encuentre afiliado, por actos irregulares en
el ejercicio de su profesion;
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¢) la no participacion reiterada en las actividades académicas y de
promocidén coordinadas o dirigidas por el Centro;

d) la inasistencia no justificada a dos o mds audiencias de mediacion;
e) haber intervenido en procesos arbitrales o de mediacion cuando
se encuentre en causal de excusa determinada por la Ley y este
Reglamento; "
f) no presiar sin jusia causa sus servicios cuando corresponda;

g) divulgar o hacer relacién del trdmite a terceros;
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h) haber violado el Cédigo de Etica del Centro; y,
i) haber sido sancionado por la UO por una falta muy grave.

La exclusion serd decidida por el Coordinador del Centro luego de
haberse cumpiido el debido proceso, a peticion motivada del
Coordinador del Centro, quién acreditard las causas que justifiguen tal
solicitud. Las decisiones de exclusion serdn comunicadas al Consejo
Nacional de la Judicatura, sin perjuicio de las acciones legales que se
puedan plantear en su contra.

CAPITULO V
DE LOS COSTOS ADMINISTRATIVOS Y TARIFAS DE MEDIACION

Art.26.- De los costos. — Los servicios que brinda el Centro de Mediacion

son gratuitos para los casos que la Direccidon del Centro determine debido
a los resultados de la aplicacién de una ficha socioecondmica que debe
ser solicitada por el usuario; los casos que se deriven del Consultorio
Juridico; y aquellos que se deriven por la Judicatura en el drea de ninez y
adolescencia. Para el resto de los casos, los costos administrativos seran de
20 USD como pago inicial y administrativo. Se realizardn los pagos por
servicios de mediacidon de acuerdo con el siguiente cuadro de costos. Este
valor deberd cancelar el solicitante de la mediacién, a menos que en el
acta, las partes acuerden otfra distribucion de la obligacion de pagos. Las
audiencias que requieran sesiones adicionales tendrdn un costo de 10 USD
que serdn cancelados al mediador.

T

CUANTIA cantipap | FORMADE FORMA DE PAGO
' Depdsito a la cuenta bancaria de la
USD 20,00 | Universidad de Otavalo (Gastos |
Indeterminada y 1 | administrativos) |
a USDh 5000 WaE40,00 Depdsito a la cuenta bancaria de la |
UsD 20,00 1 Universidad de Otavalo (Honorarios
; del Mediador)
Depdsito a la cuenta bancaria de la
0% Universidad de Otavalo (Gastos
uSD 5.001,00 en 1% de la administrativos)
adelante cuantia | Depdsito a la cuenta bancaria de la
50% | Universidad de Otavalo (Honorarios
| del Mediador) |
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Art.27.- De la falta de pago. - En el evento que no se cancelen los costos
por servicios de mediacion, el Centro no entregard el acta de mediacion,
sin que por ello se genere responsabilidad en contra del mediador del
Centro.
CAPITULO VI
DEL CODIGO DE ETICA

Art.28.- Ambito. - La aplicacién del cédigo de ética es obligatoria para
el personal del centro de mediacidon de la UO y estudiantes que
participen en el centro de mediacién de la Universidad de Otavalo.
Art.29.- Principios. - El personal del centro de mediacién de la UO
ejercerd sus funciones y atribuciones sobre la base de los siguientes
prNCIpPIos:

a) Fortalecer la interculturalidad;

b) atender con responsabilidad y cordialidad a la sociedad;

¢) propender la defensa de los derechos humanos de la sociedad;

d) garantizar los principios de calidad en la prestaciéon del servicio;

e) actuar con equidad, transparencia, honestidad;

f) brindar confidencialidad en el manejo de los procesos; vy,

g) propiciar un acuerdo enire ias partes

Art.30.- Prohibiciones al personal del Centro de Mediacion. - Conforme lo
determina la ley de arbitraje y mediacion, se prohibe al personal del
centro de mediacion io siguiente:

a) Violar la absoluta reserva sobre el contenido de los recaudos
procesales, ni aun titulo de ensenanza académica;
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b) percibir de manera directa o indirecta dinero en efectivo o algun
otro tipo de valor; y,

¢) actuar de manera parcializada en cuadlguier parte del
procedimiento de mediacion.

Art.31.- Sanciones. - Las sanciones y procedimiento para su aplicacion se
sujetardn a lo establecido por el Codigo del Trabgjo y el Reglamento
Interno de trabajo de personal administrativo de la UO.

DISPOSICION GENERAL

UNICA. - El Centro de Mediacién, no asumen ningin tipo de
responsabilidad por los danos y perjuicios que la accidén u omision de un
mediador ocasione a ias paries o a terceros con motivo del ejercicio de
su funcién.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA. - El presente Reglamento entrard en vigor una vez que el
Consejo de la Judicatura apruebe ei funcionamiento dei Centro de
Mediacion de la Universidad de Otavalo.

Expedido por el Organo Colegiado Superior a los 24 dias, del mes de junio

de 2021.
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ANEXO: TABLA DE TARIFAS

MERCANTILES; CIVILES; INQUILINATO;

MATERIA: TRANSITO, LABORALES SOLICITADAS
POR EL EMPLEADOR; CONTRATACION
PUBLICA; Y OTRAS.
COSTO INICIAL USD § 20,00
MONTO BASE HASTA TARIFA

UsD 1.00 UsD $§100000 |USD $ 20,00

USD 100100 (USD $200000 |USD $ 40,00

USD 200100 (USD $300000 |USD $ 60,00

USD 300100 (USD $§4.00000 |USD $ 80,00

USD 400100 [USD $500000 |USD $§ 100,00
USD 500100 [USD $§7.00000 |USD $ 120,00
USD 700100 [USD $900000 |USD $ 140,00
USD 8001.00 [USD $11.00000 | USD $ 160,00
USD 1100100 [USD $13.00000 | USD $ 180,00
USD 1300100 (USD $1500000 |USD $ 200,00
USD 1500100 [USD $17.00000 | USD $ 220,00
UsD 1700100 [USD $§19.00000 | USD $ 250,00
USD 1900100 [USD $24.00000 |USD $ 300,00
USD 2400100 [USD $29.00000 |USD $ 350.00
USD 2600100 [USD $34.00000 |USD $ 400,00
USD 3400100 [USD $39.00000 | USD $ 450,00
USD 38,001.00 |USD $4400000 |USD $ 500,00
USD 4400100 {USD $49.00000 | USD $ 600,00
USD 4900100 |USD $54.00000 |USD $ 650,00
USD 5400100 [USD $59.000,00 | USD $ 700,00
USD 5900100 |USD $64.00000 | USD $ 800,00
USD 6400100 |USD $69.00000 | USD $ 850,00
USD 6800100 [USD $§74.000.00 | USD $ 500,00
USD 7400100 [USD §79.00000 |USD $1.000,00
USD 7900100 [USD $84.00000 |USD $1.050,00
USD 8400100 [USD $890.00000 | USD $1.100,00
USD 8900100 |USD $94.00000 |USD $1.200,00
USD 9400100 |USD $100.000.00 |USD _ $1.350.00

USD[$100.000.00 | En adelante
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1.5% de la cuantia
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