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RESOLUCION N°0026CU-2017

EL ORGANO COLEGIADACADEMICO SUPERIOBE LA UNIVERSIDAD DE
OTAVALO

Considerando:

El articulo 350 de la Constitucion de la Republica dispone que el Sistema de
Educacién Superior tiene como finalidad la formaciéon académica vy
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacién cientifica y
tecnoldgica; la innovacidn, promocién, desarrollo y difusiéon de los saberes y
las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en
relacion con los objetivos del régimen de desarrollo;

el articulo 352 de la Constituciéon de la Republica determina que el Sistema
de Educacion Superior estard integrado por universidades y escuelas
politécnicas; institutos superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagogicos; vy
conservatorios de musica y artes, debidamente acreditados y evaluados. Estas
instituciones, sean publicas o particulares, no tendran fines de lucro;

el articulo 84 de la Ley Organica de Educaciéon Superior (LOES), establece:
"Los requisitos de caracter académico y disciplinario necesarios para la
aprobacién de cursos y carreras, constardn en el Reglamento de Régimen
Académico, en los respectivos estatutos, reglamentos y demas normas que rigen
al Sistema de Educacién Superior( ...)";

el articulo 118 de la LOES, determina que son niveles de formacion de la
educacion superior: a) el nivel técnico o tecnoldgico superior; b) el tercer nivel,
de grado; y, c) el cuarto nivel, de posgrado;

el articulo 145 dela Ley ibidem, establece: "Principio de autodeterminacion para

la produccion del pensamiento y conocimiento.-El principio de
autodeterminacion consiste en la generacién de condiciones de independencia
para la ensefianza, generacién y divulgaciéon de conocimientos en el marco del
didlogo de saberes, la universalidad del pensamiento,y los avances cientifico-
tecnoldgicos locales y globales”;

el articulo 146 de la referida Ley Orgéanica, manifiesta: "Garantia de la
libertad de catedra e investigativa.- En las universidades y escuelas politécnicas
se garantiza la libertad de catedra, en pleno ejercicio de su autonomia
responsable, entendida como la facultad de la Institucion y sus profesores para
exponer, con la orientacién y herramientas pedagogicas que estimaren mas
adecuadas, los contenidos definidos en los programas de estudio. De igual
manera se garantiza la libertad investigativa, entendida como la facultad de la
entidad y sus investigadores de buscar la verdad en los distintos ambitos, sin
ningun tipo de impedimento u obstaculo, salvo lo establecido en la Constitucion
y en la presente Ley".
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REGLAMENTO DIREGIMEN ACADEMICO

DE LAUNIVERSIDAD DEOTAVALO

TITULO |
AMBITO Y OBJETIVOS

Art.-1. Ambito.- El presente reglamento se aplica en la Universidad de Otavalo.

Art.-2. Objeto.- El presente reglamento regula y orienta el quehacer académico de la

Universidad de Otavalo en sus diversos niveles de formacidén, incluyendo sus

modalidades de aprendizaje o estudio y la organizacion de los aprendizajes, en el marco

de lo dispuesto en la Ley Organica de Educacién Superior, Reglamento de Régimen

Académico expedido por el Consejo de Educaciéon Superior (CES) y el Estatuto de la

Universidad de Otavalo.

Art.-3. Objetivos Generales.- El presente reglamento tiene como objetivos los siguientes:

a)

b)

g

h)

Garantizar una formacion de alta calidad que propenda a la excelencia y
pertinencia, mediante su articulacién con las necesidades de la transformacion y
participacion social, fundamentales para alcanzar el buen vivir.

Regular la gestion académica formativa en todos los niveles y modalidades de
aprendizaje, con miras a fortalecer la formacién académica y profesional, la
investigacién y el servicio comunitario.

Promover la diversidad, integralidad y flexibilidad de los itinerarios académicos,
entendiendo a éstos como la secuencia de niveles y contenidos en el aprendizaje y
la investigacion.

Articular la formaciéon académica y profesional, la investigaciéon cientifica,
tecnolégica y social; y, el servicio comunitario, en un marco de calidad, innovacion
y pertinencia.

Contribuir a la formacién del talento humano y al desarrollo de profesionales y
ciudadanos criticos, creativos, deliberativos y éticos, que desarrollen
conocimientos cientificos, tecnoldgicos y humanisticos, comprometiéndose con las
transformaciones de los entornos sociales y naturales; y, respetando la
interculturalidad, igualdad de género y demas derechos constitucionales.
Desarrollar una educacion centrada en los sujetos educativos, promoviendo el
desarrollo de contextos pedagdgico-curriculares interactivos, creativos y de co-
construccidn innovadora del conocimiento y los saberes.

Impulsar el conocimiento de caracter multi, inter y trans disciplinario en la
formacién de grado y posgrado, la investigacion y el servicio comunitario.
Desarrollar la educaciéon superior bajo la perspectiva del bien publico social,
aportando a la democratizacion del conocimiento para la garantia de derechos y la
reduccion de inequidades.

Promover la movilidad de profesores e investigadores y estudiantes para su
integracion en la dindmica del conocimiento a nivel nacional e internacional.
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j) Propiciar la participaciéon en redes académicas y de investigaciones regionales,
nacionales e internacionales para el desarrollo de procesos de produccién del
conocimiento y los aprendizajes profesionales.

TITULO II
ORGANIZACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE

Art.-4. Modelo general del régimen académico.- El régimen académico de la Universidad
de Otavalo se organiza a partir de los niveles de formacién de la educacion superior; la
organizacién del conocimiento y los aprendizajes; la estructura curricular y las
modalidades de aprendizaje o de estudio de las carreras y programas que se imparten.

El enfoque estd sustentado en el modelo educativo que define las referencias
pedagoégicas y epistemoldgicas de las carreras y programas que se imparten en la
Universidad de Otavalo.

CAPITULO1
NIVELES DE FORMACION

Art.-5. Organizacion académica de los niveles de formacién.- Los diferentes niveles de
formacién de la Universidad de Otavalo responden a necesidades especificas de
profundizaciéon y diversificacién académica y profesional acorde con los objetos de
conocimiento e intervencion.

Art.-6. Niveles de formacién.- En la Universidad de Otavalo se desarrolla la educaciéon
superior de grado o de tercer nivel y cuarto nivel de posgrado.

Art.-7. Formacion de tercer nivel, de grado.- Este nivel proporciona una formacién
general orientada al aprendizaje de una carrera profesional y académica, en
correspondencia con los campos amplios y especificos de la Clasificacidn Internacional
Normalizada de la Educacién (CINE) de la Organizacién de Naciones Unidas para la
Educacidn, la Ciencia y la Cultura (UNESCO). Los profesionales de grado tendran
capacidad para incorporar en su ejercicio profesional los aportes cientificos,
tecnoldgicos, metodolégicos y los saberes ancestrales y globales.

Este nivel de formacion se organiza mediante dos tipos de carreras:

a) Licenciaturas y afines.- Formar profesionales capaces de analizar, planificar,
gestionar y evaluar modelos y estrategias de intervencion. Estos profesionales son
capaces de diseflar, modernizar y generar procesos de innovaciéon social y
tecnologica.

b) Ingenierias.- Formar profesionales capaces de aplicar las ciencias basicas y usar
herramientas metodologicas para la solucién de problemas concretos, mediante el
disefio, perfeccionamiento, implementacién y evaluaciéon de modelos y estrategias
de innovacion tecnoldgica.

Art.-8. Formacion de cuarto nivel, de posgrado.- Este nivel de formacién se organiza
mediante programas que podran ser:
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a) Especializacion.- Corresponde a la formacién avanzada en torno a un campo
disciplinar o profesional.

b) Maestria.- Grado académico que amplia, desarrolla y profundiza el estudio tedrico,
procesual y procedimental de un campo profesional o cientifico de caracter
complejo y multidimensional, organizando el conocimiento con aplicaciones de
metodologias disciplinares, multi, inter y transdiciplinarias. Las maestrias pueden
ser profesionales o de investigacion.

c) Maestria profesional.- Es aquella que enfatiza la organizacién y aplicacion de los
conocimientos metodologicos, los procesos y procedimientos de un campo
cientifico, tecnoldgico, artistico y profesional.

d) Maestria de investigacion.- Es aquella que profundiza la formacién con énfasis
tedrico y epistemoldgico para la investigacién articulada a programas o proyectos
de investigacion institucional.

Para pasar de una maestria profesional a una de investigacion, se podran homologar
las asignaturas o sus equivalentes en el campo de formacién profesional avanzada y se
deberan aprobar los cursos de los campos de formacién de investigacién avanzada y de
formacidén epistemologica; asi como desarrollar la tesis de grado.

CAPITULO II
ORGANIZACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE

Art.-9. Organizacién del aprendizaje.- La organizacion del aprendizaje consiste en la
planificacién del proceso formativo del estudiante, a través de actividades de
aprendizaje: componente de docencia; componente de practicas de aplicacion y
experimentacion de los aprendizajes y componentes de aprendizaje auténomo, que
garantizan los resultados pedagogicos correspondientes a los distintos niveles de
formacion y sus modalidades en la Universidad de Otavalo.

La organizacién del aprendizaje debera considerar el tiempo que un estudiante
necesita invertir en las actividades formativas y en la generacién de los productos
académicos establecidos en la planificacién micro curricular.

La organizacion del aprendizaje tendrd como unidad de planificacion el periodo
académico.

Art.-10. Planificacion y equivalencias de la organizacion del aprendizaje.- La
organizacion del aprendizaje es aquella que permite la planificacién curricular en un
nivel de formaciéon y en una modalidad especifica de la educaciéon superior. Esta
planificacidn se realizara en horas de (60) sesenta minutos que seran distribuidos en
los campos de formacién y unidades de organizacion del curriculo.

Alos efectos de la movilidad estudiantil a nivel internacional, la Universidad de Otavalo,
en ejercicio de suautonomia responsable, podra aplicar el sistema de créditos con otras
equivalencias, siempre y cuando se ajuste a lo establecido en el presente Reglamento.
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Art.-11. Periodo académico.- Los periodos académicos en la Universidad de Otavalo
seran ordinarios y extraordinarios.

a) Periodo académico ordinario. Se establecen dos periodos académicos ordinarios al
afio, con un minimo de 16 semanas.

El inicio de las actividades de cada periodo académico ordinario se realizara en los
meses de abril o mayo y de septiembre u octubre.

Durante una semana de trabajo académico, el estudiante de tiempo completo
debera dedicar entre 45 y 55 horas para las actividades de aprendizaje.

Las carreras que se amparan en convenios internacionales de conformidad con el
articulo 133 de las LOES, al igual que los programas de posgrado, por su naturaleza,
podran planificar sus periodos académicos de modo diferente. Estas carreras y los
programas no estaran exentos del cumplimiento de los demas requisitos
académicos establecidos en el presente Reglamento.

b) Periodos académicos extraordinarios.- La Universidad de Otavalo, podra
implementar adicionalmente periodos académicos extraordinarios en un nimero
menor de 16 semanas durante el ailo académico, de tal manera que las actividades
formativas y de evaluacion se concentren en el correspondiente periodo.

Las horas destinas a las practicas pre profesionales, al trabajo de titulacion y a
otras actividades de aprendizaje se podran desarrollar tanto en los periodos
académicos ordinarios como extraordinarios. En el caso de que se realicen en
periodos extraordinarios; el tiempo total de duracion de la respectiva carrera no
puede ser inferior al determinado en este reglamento.

Art.-12. Proceso para la implementacién de un periodo académico extraordinario.- El
director de carrera, tendra treinta dias antes del cierre del periodo académico
ordinario, podra solicitar por escrito al Consejo Académico la autorizaciéon para la
ejecucion de un periodo académico extraordinario. El Consejo se reunira y resolvera en
un plazo de 7 dias aceptando o rechazando el requerimiento.

En caso de que el pedido sea autorizado, el director de carrera bajo la supervision del
vicerrectorado académico sera el responsable del fiel cumplimiento de la resolucién.

El costo de los periodos extraordinarios se determinard en base a lo que sefala el
régimen financiero interno y en concordancia con lo establecido por el Consejo de
Educacién Superior (CES).

Art.-13. Niimero de asignaturas, cursos o sus equivalentes por carrera en la educacién
de grado.- A efectos de racionalizar y optimizar el proceso de aprendizaje, cada una de
las carreras que oferta la Universidad de Otavalo planificara sus curriculos de acuerdo
ala tabla siguiente:
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, . Niimero Numero de
Niimero maximo de

Niveles de formacién . maximo de periodos
asignaturas L.
horas ordinarios
Li iat
1f:enc1a uras y c4 7900 9
afines
Tercer nivel,
de grado Ciencias basicas 60 8000 10
Ingenierias 60 8000 10

Las asignaturas, cursos o sus equivalentes en las carreras de modalidad presencial,
seran distribuidas de manera secuencial e intensiva a lo largo de todos los periodos
académicos, en jornadas de hasta 6 horas diarias para el componente de docencia, con
al menos dos asignaturas, cursos o similares por periodo académico ordinario.

Son estudiantes regulares de la Universidad de Otavalo quienes se encuentren
matriculados en al menos el 60% de las asignaturas, cursos o sus equivalentes, que
permite su malla curricular por cada periodo académico ordinario.

Ningin profesor podra dictar mas de tres diferentes asignaturas, cursos o sus
equivalentes, de manera simultdinea en un periodo académico ordinario,
independientemente del nimero de paralelos que les sean asignados.

Art.-14. Actividades de aprendizaje. - La organizacion del aprendizaje se planificara
incluyendo los siguientes componentes:

1.- Componente de docencia.- Corresponden a actividades de aprendizaje asistidas por
el profesor. Podradn incorporar actividades pedagogicas orientadas a la
contextualizacién, organizacién, explicacion y sistematizacién del conocimiento
cientifico, técnico profesional y humanistico, desarrollados en diferentes ambientes de
aprendizaje. Estas actividades comprenderan:

a) Actividades de aprendizaje asistido por el profesor.- Corresponden a aquellas
actividades que se realicen con el acompafiamiento del docente en los diferentes
ambientes de aprendizaje. Pueden ser conferencias, seminarios, orientacion para
el estudio de casos, foros, clases en linea, en tiempo sincrénico, docencia en
servicios realizada en los escenarios laborales, entre otras.

b) Actividades de aprendizaje colaborativo.- Comprenden actividades grupales en
interaccion con el profesor, incluyendo las tutorias. Estan orientadas a procesos
colectivos de organizacion del aprendizaje, que abordan proyectos, con tematicas
o problemas especificos de la profesién orientadas al desarrollo de habilidades de
investigacién para el aprendizaje.
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Son actividades de aprendizaje colaborativo, entre otras: proyectos de integracion
de saberes; construcciéon de modelos y prototipos; proyectos de problematizacién
y resoluciéon de problemas o casos; sistematizacion de practicas de investigacion e
intervencion, que incluyan metodologias de aprendizaje que promuevan el uso de
diversas tecnologias de la informacién y la comunicacion, asi como metodologias
en red, tutorias /n situ o en entornos virtuales.

2.-Componente de practicas de aplicacién y experimentacion de los aprendizajes.- Esta
orientado al desarrollo de experiencias de aplicacion de los aprendizajes. Estas
practicas pueden ser, entre otras: actividades académicas desarrolladas en escenarios
experimentales; clinicas juridicas o consultorios juridicos gratuitos o en laboratorios;
practicas de campo, trabajos de observacion dirigida, resolucion de problemas, talleres,
entornos virtuales o de simulacién, manejo de base de datos y acervos bibliograficos,
entre otros. La planificacion de estas actividades debera garantizar el uso de
conocimientos tedricos, metodolégicos y técnico-instrumentales y podra ejecutarse en
diversos entornos de aprendizaje.

Las actividades practicas deben ser planificadas, supervisadas y evaluadas por el
profesor. Pueden ser implementadas y supervisadas por el personal académico no
titular ocasional 2 o los ayudantes de catedra y de investigacion.

3.- Componente de aprendizaje auténomo.- Comprende el trabajo realizado por el
estudiante, orientado al desarrollo de capacidades para el aprendizaje independiente e
individual. Este trabajo sera disefiado, planificado y orientado por el profesor, para
alcanzar los objetivos y el perfil de egreso de la Carrera o programa. Su implementacion
y orientacidon podran ser apoyadas por el personal académico no titular ocasional 2.

Son actividades de aprendizaje auténomo, entre otras: la lectura; el andlisis y
comprensiéon de materiales bibliograficos y documentales, tanto analdgicos como
digitales; la generacion de datos y buisqueda de informacion; la elaboracion individual
de ensayos, trabajos y exposiciones.

Art.-15. Duracién de los periodos académicos en las carreras del nivel de grado.- En el
nivel de formacién de grado, el estudiante debera cumplir con 800 horas por periodo
académico ordinario para obtener la correspondiente titulacion.

Podran efectuarse estudios con dedicacion a tiempo parcial, siempre que el estudiante
se haya matriculado en al menos el 60% de las asignaturas, cursos o sus equivalentes.

El total de horas de duraciéon del periodo académico ordinario en las carreras de grado,
se podra ampliar o disminuir hasta en un 10% del total de horas de duracién del
respetivo periodo académico ordinario, sin que esto implique modificacién en el total
de horas y periodos académicos de duracion de la carrera.

Art.-16. Carga horaria y duracién de las carreras en la formacién de grado.- La carga
horaria y duracién de las carreras serd la siguiente:
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Formacién de tercer nivel, de grado.- El estudiante, para obtener el titulo

correspondiente, debera aprobar el numero de horas y periodos académicos que se

detallan a continuacidn, segtn el tipo de titulacién:

a) Licenciaturas y sus equivalentes.- Requieren 7.200 horas en un plazo de nueve
periodos académicos ordinarios

b) Ingenierias.- Requieren 8.000 horas, con una duracién de diez periodos
académicos ordinarios. Estos estudios solo podran realizarse a tiempo completo
y bajo modalidad presencial, exceptuando carreras que por su naturaleza
puedan realizarse bajo otra modalidad de aprendizaje.

Art.-17. Carga horaria y duracién de los programas de posgrado.- La carga horaria y
duracio6n de los programas sera la siguiente:

a) Especializacién.- La especializacidon requiere una carga horaria entre 1.000 y
1.040 horas con una duracién minima de nueve meses u otros periodos,
equivalentes a 32 semanas

b) Maestria profesional.- La maestria profesional requiere una carga horaria entre
2.120y 2.200 horas, con una duracién minima de 3 semestres u otros periodos,
equivalentes a 48 semanas

c) Maestria de investigacién.- La maestria de investigacion requiere una carga
horaria entre 2.640 y 2.760 horas, con una duracién minima de 4 semestres u
otros periodos, equivalentes a 64 semanas, con dedicacién a tiempo completo

Art.-18. Planificacién, seguimiento y evaluacién de la organizacién del aprendizaje.- La
organizacién del aprendizaje debera constar en el disefio curricular de las carreras y

programas y en su correspondiente portafolio académico. Este disefio curricular sera

sometido a procesos de seguimiento y evaluacién por parte de las instancias

correspondientes de la Universidad de Otavalo.

CAPITULO III
DE LA ESTRUCTURA CURRICULAR

Art.-19. Estructura curricular.- Los conocimientos disciplinares, interdisciplinares,
transdisciplinares, profesionales, investigativos, de saberes integrales y de
comunicacion, necesarios para desarrollar el perfil profesional y académico del
estudiante se organizaran en asignaturas, cursos o sus equivalentes.

La estructura curricular que garantiza el proceso de formacién y de aprendizaje
comprende las unidades de organizacién curricular y los campos de formacion del
curriculo.

Las unidades de organizaciéon curricular ordenan las asignaturas, cursos o sus
equivalentes, acorde con el nivel de aprendizaje en cada periodo académico,
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articulando los conocimientos de modo progresivo e integrador, a lo largo de la
carrera o programa.

Los campos de formacién organizan los conocimientos en funcién de sus propositos,
objetos y problemas de estudio de la carrera o programa.

La estructura curricular evidenciara la consistencia, coherencia y correspondencia
interna entre: el perfil de ingreso, las relaciones entre los conocimientos y saberes
del conjunto de las asignaturas, cursos o sus equivalentes y el perfil de egreso,
aportando al desarrollo y fortalecimiento de las capacidades integrales de los
futuros profesionales. El abordaje del conocimiento en la estructura curricular
propendera al disefio de adaptaciones, redes y vinculos transversales que permitan
desarrollar aprendizajes de modo integrado e innovador.

Art.-20. Unidades de organizacion curricular en las carreras de grado.- Estas
unidades son:

1. Unidad basica.- Es la unidad curricular que introduce al estudiante en el
aprendizaje de las ciencias y disciplinas que sustentan la carrera, sus
metodologias e instrumentos, asi como en la contextualizacién de los estudios
profesionales

2. Unidad profesional.-Es la unidad curricular que est4 orientada al conocimiento
del campo de estudio y las areas de actuaciéon de la carrera, a través de la
integracién de las teorias correspondientes y de la practica pre profesional

3. Unidad de Titulacién.- Es la unidad curricular que incluye las asignaturas,
cursos o sus equivalentes, que permiten la validacion académica de los
conocimientos, habilidades y desempefios adquiridos en la carrera para la
resolucién de problemas, dilemas o desafios de una profesién. Suresultado final
fundamental es: a) el desarrollo de un trabajo de titulacién, basado en procesos
de investigacion e intervencion o, b) la preparacion y aprobaciéon de un examen
de grado de caracter complexivo.

Ya sea mediante el trabajo de titulacion o el examen complexivo, el estudiante debera
demostrar el manejo integral de los conocimientos adquiridos a lo largo de su
formacidn profesional; el resultado de su evaluacién sera registrado cuando se haya
completado la totalidad de horas establecidas en el curriculo de la carrera, incluidas
la Unidad de Titulaciéon y las practicas pre profesionales. La defensa de los trabajos
de titulacién podra ser oral y/o escrita.

En la educacion superior de grado, los trabajos de titulacién seran evaluados
individualmente. Estos trabajos podran desarrollarse con metodologias multi
profesionales o multi disciplinarias. Para su elaboraciéon se podran conformar
equipos de dos estudiantes de una misma carrera. Estos equipos podran integrar
a un maximo de tres estudiantes, cuando pertenezcan a diversas carreras de una
misma o de diferentes IES. En estos casos el trabajo de titulacién se desarrolla por mas
de un estudiante y su evaluacion se realiza de manera individual.
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Independientemente de las horas asignadas a las asignaturas, cursos o sus
equivalentes que integran la Unidad de Titulacién, para el desarrollo del trabajo de
titulacion o para la preparacion del examen complexivo se incluiran, dentro de esta
unidad, 400 horas en la formacién superior de grado. En cada una de las carreras se
garantizaran la tutoria y acompafiamiento para la realizacion del trabajo de titulacion
o preparacién para el examen complexivo.

Las horas para el desarrollo del trabajo de titulacién o preparacién para el
examen complexivo podran extenderse hasta por un maximo del 10 % de las
asignadas, dependiendo de la complejidad del contenido, o de su metodologia, o del
tiempo necesario para surealizacion, y estaran incluidas dentro del total de horas
de la carrera. Por cada carrera se definiran las actividades del trabajo de titulacion
para cada estudiante en funcién de la opcién de trabajo de titulacion escogida.

Se consideran trabajos de titulacion en las carreras de formacién de nivel superior
de grado, los siguientes: proyectos de investigacidn, proyectos integradores, ensayos
o articulos académicos, etnografias, sistematizacién de experiencias practicas de
investigacidn y/o intervencion, andlisis de casos, estudios comparados, propuestas
metodoldgicas, propuestas tecnoldgicas, productos o presentaciones  artisticas,
dispositivos tecnoldgicos, modelos de negocios, emprendimientos, proyectos técnicos,
trabajos experimentales, entre otros de similar nivel de complejidad.

El examen de grado debera ser de caracter complexivo articulado al perfil de egreso
de la carrera, con el mismo nivel de complejidad, tiempo de preparaciéon y
demostracién de resultados de aprendizaje o competencias, que el exigido en las
diversas formas del trabajo de titulacion. Su preparacién y ejecuciéon debe realizarse
en similar tiempo del trabajo de titulacion. El examen de grado puede ser una prueba
tedrico-practica. La unidad de titulacién garantizara la preparacion para este examen
o cualquier otra forma de titulacidn.

Todo trabajo de titulaciéon debera consistir en una propuesta innovadora que
contenga, como minimo, una investigacién exploratoria y diagnédstica, base
conceptual, conclusiones y fuentes de consulta. Para garantizar su rigor académico, el
trabajo de titulacién debera guardar correspondencia con los aprendizajes adquiridos
en la carreray utilizar un nivel de argumentacion coherente con las convenciones del
campo del conocimiento. En la planificaciéon e implementacién curricular de cada
carrera se consideraran, al menos dos opciones para la titulacién, de las cuales una
correspondera al examen complexivo.

Art.-21. Unidades de organizacion curricular en los programas de posgrado.- Estas
unidades son:

1. Unidad bésica.- Establece las bases tedricas y metodolégicas de la referida
organizacién del conocimiento en programas que asumen enfoques multi
disciplinares o inter disciplinares;

10
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2. Unidad disciplinar, multidisciplinar y/o inter disciplinar avanzada.- Contiene los
fundamentos epistemoldgicos, tedricos y metodolégicos de las disciplinasy
campos formativos que conforman el programa académico, de acuerdo al
enfoque asumido, sea este disciplinar, multi disciplinar o inter disciplinar;

3. Unidad de Titulacién.- Es la unidad de organizacion curricular orientada ala
investigacion, incluyendo la fundamentacion metodolégica y la integracion de
aprendizajes que garanticen un trabajo de titulacién directamente vinculado con
el perfil de egreso que contribuya al desarrollo de las ciencias, las tecnologias, las
profesiones, los saberes y las artes.

La unidad de titulacién esta compuesta por las asignaturas, cursos o equivalentes,
destinadas especificamente a la formaciéon que posibilitela preparaciéon teérico-
investigativa y profesional, si fuere el caso para el desarrollo de la narrativa académica
o cientifica del trabajo de titulacién; incluye ademas, la tutoria y acompafiamiento
en la elaboracién del trabajo de titulacidn. El examen complexivo podra contemplarse
en los casos de especializacién y la Unidad de Titulaciéon en estos casos también
garantizard la preparacidn para este examen.

En la especializacidn, se asignardn 200 horas para la unidad de titulacién. En la
maestria profesional, se asignaran 440 horas para la unidad de titulacién. En la
maestria de investigacion, se asignaran 800 horas para la unidad de titulacion.

Art.-22. Trabajo de titulacion en programas de posgrado.- Es el resultado
investigativo o académico en el cual el estudiante demuestra el manejo integral de
los conocimientos adquiridos alo largo de su formacién de cuarto nivel.

Los trabajos de titulaciéon deberan ser individuales. Cuando su nivel de complejidad lo
justifique, podran realizarse en equipos de dos estudiantes, dentro de un mismo
programa.

El tipo y la complejidad del trabajo de titulaciéon debe guardar relaciéon con el
caracter del programa y correspondencia con las convenciones académicas del
campo del conocimiento respectivo. En cada programa se definiran la estructura y la
amplitud de los trabajos de titulacion.

El examen complexivo para el caso de la especializaciéon constituye una opcién de
titulacion, siempre y cuando el programa lo contemple. El examen complexivo es un
instrumento de evaluacién que evidencia la formacion tedrico-metodoldgica y
procedimental prevista en el perfil de egreso del programa que habilita al profesional
en procesos de generacion de innovacion social y tecnolégica, por lo que debera
contar con el mismo nivel de complejidad y tiempo de preparacion que exigen los
otros trabajos de titulacion. En ninglin caso el examen complexivo podra ser una
evaluacién exclusivamente tedrico-memoristica.

El trabajo de titulacién de la maestria de investigacion debe ser sometido a defensa
publica, la cual sélo podra ser realizada cuando el estudiante haya aprobado la

11
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totalidad de las asignaturas, cursos o sus equivalentes y cumpla los demas
requisitos establecidos en el programa.

Art.-23. Trabajo de titulacién en los programas de especializacién.- Se consideran
trabajos de titulacion en la especializacidn los siguientes: analisis de caso, proyectos
de investigacion, proyectos de aplicacién o productos, ensayos y articulos académicos
o profesionales, meta analisis, estudios comparados, entre otros, que permitan la
verificacion del perfil de egreso contemplado en el programa. En este tipo de
programa la investigacion sera de caracter analitico.

En el caso de que el estudiante no opte por los trabajos de titulacion indicados en el
inciso que precede, podra rendir un examen complexivo, siempre que el programa lo
contemple.

En cada programa de especializacion se deberan establecer, al menos, dos opciones
para la titulacién.

Art.-24. Trabajo de titulacién en los programas de maestria profesional.- Se
consideraran trabajos de titulacién de la maestria profesional los siguientes:
proyectos de desarrollo, estudios comparados complejos, articulos profesionales de
alto nivel, disefio de modelos complejos, propuestas metodolédgicas y tecnoldgicas
avanzadas, dispositivos de alta tecnologia, informes de investigacion, entre otros,
que permitan la verificacion del perfil de egreso contemplado en el programa. La
investigacién en este tipo de programa es de caracter analitico y con finalidades de
innovacion.

Los trabajos de titulaciéon de la maestria profesional deberdn contener al menos la
determinacién del tema o problema, el marco teérico referencial, la metodologia
pertinente, andlisis de resultados y las conclusiones, de acuerdo y en
correspondencia con la metodologia que se utilice para surealizacion. Su elaboracién
debera guardar correspondencia también con las convenciones cientificas del campo
respectivo.

En cada programa de maestria profesional se debera establecer, al menos, dos opciones
para la titulacién.

Art.-25. Trabajo de titulacién en los programas de maestria de investigacién.- En la
maestria de investigacion el trabajo de titulacion sera la tesis, la cual debera tener un
componente de investigacién basica o aplicada de caracter descriptivo, analitico,
explicativo, comprensivo o correlacional. Debera contener, como minimo, la
determinacién del tema o problema, el marco tedrico referencial, la metodologia
pertinente, analisis de resultados y las conclusiones. Su elaboracidn respondera a las
convenciones cientificas del campo respectivo, pudiendo usar métodos propios de la
disciplina o métodos multi, inter o trans disciplinarios.
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El trabajo de titulacién debe ser sometido a defensa publica. La cual sélo podra ser
realizada cuando el estudiante haya aprobado la totalidad de las asignaturas, cursos
o sus equivalentes establecidos en el programa.

Ademas de la tesis, como requisito adicional de titulacion, el estudiante entregarala
certificacion de presentacion de un articulo cientifico relacionado con su
investigacidn, en una revista indexada.

Art.-26. Campos de formacién del curriculo.- Los campos de formaciéon son formas de
clasificacién de los conocimientos disciplinares, profesionales, investigativos, de
saberes integrales y de comunicacidn, necesarios para desarrollar el perfil profesional
y académico del estudiante al final de la carrera o programa.

La distribucién de los conocimientos de un campo de formacion debera ser progresiva
y su forma de agrupaciéon serd en cursos, asignaturas o sus equivalentes. La
organizacién de los campos de formacién estd en correspondencia con el nivel de
formacién académica.

Las carreras y programas deberan incluir en la planificacion de los campos de
formacidn, redes, adaptaciones y vinculos transversales, que permitan abordar el
aprendizaje de modo integrado e innovador.

Art.-27. Campos de formacién de la educacién superior de tercer nivel, de grado.- En
este nivel, los campos de formacién se organizaran de la siguiente manera:

1. Fundamentos tedricos.- Integra el conocimiento de los contextos, principios,
lenguajes, métodos de la o las disciplinas que sustentan la profesion, estableciendo
posibles integraciones de caracter multi e inter disciplinar.

2. Praxis profesional.-Integra conocimientos tedrico-metodoldégicos y técnico-
instrumentales de la formacion profesional e incluye las practicas pre
profesionales, los sistemas de supervision y sistematizacion de las mismas.

3. Epistemologia y metodologia de la investigacion.-Integra los procesos de
indagacidn, exploracion y organizacion del conocimiento profesional cuyo estudio
estd distribuido a lo largo de la carrera. Este campo genera competencias
investigativas que se desarrollan en los contextos de practica de una profesion.
En este campo formativo se incluird el trabajo de titulacidn.

4. Integracién de saberes, contextos y cultura- Comprende las diversas
perspectivas teoricas-culturales y de saberes que complementan la formacion
profesional, laeducacion en valores y en derechos ciudadanos, asi como el estudio
de la realidad socio- econdmica, cultural y ecoldgica del pais y el mundo. En este
campo formativo se incluirdn ademas, los itinerarios multi profesionales, multi
disciplinares, interculturales e investigativos.
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5. Comunicacién y lenguajes.- Comprende el desarrollo del lenguaje y de
habilidades para la comunicaciéon oral, escrita y digital, necesarios para la
elaboracién de discursos y narrativas académicas y cientificas. Incluye, ademas
aquellas asignaturas, cursos o sus equivalentes, orientados al dominio de la
ofimatica (manejo de nuevas tecnologias de la informacién y la comunicaciéon);
y, opcionalmente, de lenguas ancestrales.

Las asignaturas destinadas al aprendizaje de la ofimatica, serdan tomadas u
homologadas necesariamente desde el inicio de la carrera, pudiendo los estudiantes
rendir una prueba de suficiencia y exoneracion, general o por niveles, al inicio de
cada periodo académico.

Art.-28. Campos de formacion de la educacién superior de cuarto nivel de posgrado.-
En este nivel, los campos de formacién se organizaran de la siguiente manera:

1. Formacién profesional avanzada.- Comprende la profundizacién e integraciéon del
conocimiento metodolégico  y tecnolégico de un campo cientifico y/o
profesional especifico.

2. Investigacién avanzada.- Comprende la profundizacion de la investigacion basica,
aplicada o en convergencia de las ciencias experimentales y tecnoldgicas, ciencias
de la vida, ciencias sociales, humanisticas o artes, vinculada al objeto de
conocimiento y lineas de investigacion del programa, utilizando métodos de
caracter disciplinar, multi, inter o trans disciplinar, segiin sea el caso. En este
campo formativo se incluira la Unidad de Titulacion.

3. Formacion epistemolédgica- Comprende la reflexion epistemoldgica con sus
diversos enfoques y perspectivas disciplinar, multi, inter y transdisciplinares,
segun sea el caso, orientados a formar al estudiante en este campo y a la
articulacion con el de investigacién avanzada.

Laprofundidad y el peso de cadauno delos campos en el disefio curricular guardara
coherencia con el tipo de formacién de cuarto nivel.

Art.-29. Aprendizaje de una lengua extranjera.- Las asignaturas destinadas al
aprendizaje dela lengua extranjera podran ono formar parte dela malla curricular
de la carrera, en todo caso cada carrera debera planificar este aprendizaje en una
formacién gradual y progresiva. Sin embargo, se garantizard el nivel de suficiencia
del idioma para cumplir con el requisito de graduacién en las carreras de tercer
nivel de grado, se deberan organizar u homologar las asignaturas correspondientes
desde el inicio de la carrera.

La suficiencia de la lengua extranjera debera ser evaluada antes de que el estudiante
se matricule en el ultimo periodo académico ordinario de la respectiva carrera; tal
prueba serd habilitante para la continuacién de sus estudios, sin perjuicio de que este
requisito pueda ser cumplido con anterioridad.
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En las carreras de tercer nivel, de grado, se entendera por suficiencia en el manejo de
una lengua extranjera al menos el nivel correspondiente a B2 del Marco Comun
Europeo de referencia para las Lenguas.

Para que los estudiantes regulares matriculados en una carrera cumplan el
requisito de suficiencia de una lengua extranjera, la universidad en el caso de que
asf lo requiera, podra realizar convenios con otras IES o instituciones que, si bien
no forman parte del Sistema de Educacién Superior, brindan programas o cursos
de lenguas, siempre que éstas emitan certificados de suficiencia mediante la rendicion
de exdmenes con reconocimiento internacional.

La universidad, ademas de sus propios profesores, podra contar con personal
académico no titular ocasional 2 para la realizacién de cursos de idiomas
regulares, que sirvan a los estudiantes en el propésito de aprender una lengua
extranjera.

Las mismas condiciones se podran aplicar para el aprendizaje de una segunda lengua.

Los programas de posgrado definirdn, en funcién del desarrollo del campo del
conocimiento, el nivel de dominio de la lengua extranjera requerido como requisito
de ingreso a cada programa.

CAPITULO IV
TRABAJO METODOLOGICO

Art.-30. El trabajo metodolégico.- Es la labor que realiza el personal académico que
interviene en el proceso docente educativo, con el proposito de alcanzar 6ptimos
resultados y satisfacer plenamente los objetivos formulados en los planes de estudio.

Art.-31. El trabajo metodolégico se concreta fundamentalmente.- En el desarrollo, con
calidad, del proceso docente educativo, logrando integracién, de las actividades
docentes con la investigacion y demas tareas de caracter extracurricular que cumplen
los estudiantes.

Las funciones principales del trabajo metodolégico son la planificacién, la
organizacidn, la regulacidén y el control del proceso docente educativo, por lo que éste
constituye la forma de gestionar dicho proceso.

Art.-32. El profesor.- Es el principal responsable de que la asignatura que imparte
posea la calidad requerida; para ello debe poseer una buena preparacién pedagogica
y dominar los contenidos de la asignatura; asi como orientar, controlar y evaluar a los
estudiantes para lograr el dominio de dichos contenidos, en correspondencia con los
objetivos generales de la asignatura. De esta manera contribuye a su formaciéon
integral.

Art.-33. El trabajo metodoldgico.- Se realiza tanto de forma individual como colectiva.
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Art.-34. El trabajo metodolégico individual.- Es la labor de auto preparacién que realiza
el profesor en los aspectos cientifico-técnico, didactico, filoséfico e informatico,
requeridos para el desarrollo de su labor docente. Esta preparaciéon es premisa
fundamental para que resulte efectivo el trabajo metodolégico que realiza el profesor
de forma colectiva.

Art.-35. El trabajo metodoldgico colectivo.- Tiene como rasgo esencial el enfoque en el
sistema y se llevara a cabo en cada uno de los niveles organizativos del proceso
docente educativo, como via para su perfeccionamiento en cada nivel.

En la Universidad de Otavalo se identifican como subsistemas o niveles organizativos
principales para el trabajo metodoldgico, los siguientes:

Y Consejo de Carrera
Y Comisién técnica del programa de posgrado

Los Consejos de Carrera y las comisiones técnicas de los programas de posgrado seran
dirigidos por el director de la carrera y el coordinador del programa de posgrado
respectivamente.

Art.-36. El Consejo de Carrera.- Es el encargado de llevar a cabo el trabajo metodolégico
en este nivel organizativo, agrupa a los profesores a tiempo completo, tiempo parcial
y medio tiempo que integran la carrera y a la representacion estudiantil. Tiene como
proposito lograr el cumplimiento con calidad del perfil del profesional, dirigiendo asi
el trabajo de las asignaturas en cada nivel.

El trabajo metodolégico a desarrollar por el Consejo de carrera esta dirigido a:

1. Asegurar el cumplimiento de los objetivos del plan de estudio, proponiendo
al director las acciones necesarias para lograr el mejoramiento continuo de
la calidad del proceso docente educativo de la carrera.

2. Garantizar el disefo y aplicacién de la estrategia formativa de la carrera,
tomando como punto de partida del perfil del profesional.

3. Asegurar el cumplimiento del proceso de titulacién de los estudiantes de la
carrera.

4, Lograr un balance de las tareas curriculares y extracurriculares que cumplen
los estudiantes como parte de su formacion integral.

5. Participar en el disefio del plan de estudio y adecuarlo a las particularidades
del centro y del territorio.

Art.-37.La comision técnica del programa de posgrado.- Es la encargada de llevar a cabo
el trabajo metodoldgico en este nivel organizativo, agrupa a los profesores tiempo
completo, tiempo parcial y medio tiempo que integran el programa de posgrado. Tiene
como propoésito lograr el cumplimiento con calidad del programa de posgrado,
dirigiendo asf el trabajo de las asignaturas y actividades que lo componen.
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El trabajo metodolégico a desarrollar por la comisidon técnica del programa de
posgrado tendra como principales funciones:

1. Asegurar el cumplimiento de los objetivos del plan de estudio, proponiendo
las acciones necesarias para lograr el mejoramiento continuo de la calidad
del proceso formativo del programa de posgrado.

2. Garantizar el disefio y aplicacién de la estrategia formativa del programa de
posgrado.

3. Asegurar el cumplimiento del proceso de titulacion de los estudiantes del
programa.

4. Lograr el balance de las tareas curriculares e investigativas que cumplen los
estudiantes.

5. Participar en el disefio del plan de estudio y su adecuacién a las
particularidades del centro y del territorio.

Art.-38. Los problemas detectados durante el desarrollo del proceso docente educativo.-
Se toman como punto de partida para establecer los objetivos a alcanzar con el trabajo
metodoldgico. Estos objetivos se concretan en acciones especificas a desarrollar,
utilizando las formas y tipos que se establecen en este reglamento u otras que surjan
en la gestion de este proceso. Las acciones a realizar se plasman en un plan de trabajo
metodoldgico para cada periodo académico.

Los planes de trabajo metodolégico de la carrera y de los programas de posgrado en
cada uno de los colectivos y niveles, deben estar elaborados al inicio de cada periodo
académico y podran adecuarse en el transcurso del mismo, en correspondencia con el
diagnostico y los resultados que se vayan alcanzando.

Art.-39. Las formas fundamentales del trabajo metodolégico son:

1. Docente-metodologico.
2. Cientifico-metodoldgico.

Estas dos formas estan estrechamente vinculadas entre si y en la gestién del trabajo
metodoldgico deben integrarse como sistema en respuesta a los objetivos propuestos.

Art.-40. El trabajo docente-metodoldgico.- Es la actividad que se realiza con el fin de
mejorar de forma continua el proceso docente-educativo; basandose
fundamentalmente en la preparacion didactica que poseen los profesores, asi como en
la experiencia acumulada.

Art.-41. El trabajo cientifico-metodolégico.- Es la actividad que realizan los profesores
con el fin de perfeccionar el proceso docente-educativo, desarrollando investigaciones
o utilizando los resultados de investigaciones realizadas, que tributen a la formacion
integral de los futuros profesionales. Los resultados del trabajo cientifico-
metodoldgico constituyen una de las fuentes principales que le permite al profesor el
mejor desarrollo del trabajo docente-metodolégico.
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Art.-42. Los tipos fundamentales del trabajo docente-metodolégico son:

1. Preparacion de la carrera o del programa de posgrado
2. Preparacion de la asignatura

3. Taller metodoldgico

4, Visita de control a clases

Art.-43. La preparacién de la carrera o del programa de posgrado.- Es la labor que
realizan los profesores que integran ese colectivo para asegurar un trabajo coordinado
y sistematico que oriente, desde el punto de vista didactico, el desarrollo de las
asignaturas y los niveles en que se estructura la carrera o programa.

Debe propiciar la orientacion metodolédgica a los profesores a fin de garantizar, entre
otros aspectos:

1. La elaboraci6n de la estrategia educativa de la carrera o programa tomando
como punto de partida el perfil del profesional o del programa del posgrado.

2. La determinacién del papel que desempefia cada asignatura en el plan de
estudio para identificar sus vinculos y poder asegurar la formacién de los
modos de actuacidén del futuro profesional.

3. Las acciones necesarias para lograr el mejoramiento continuo de la calidad del
proceso docente educativo de la carrera o programa y del proceso de
titulacion.

Art.-44. La preparacién de la asignatura.- Es la labor que realiza el profesor para
asegurar el cumplimiento de los objetivos de la asignatura o disciplina, en general, en
correspondencia con el perfil del profesional, el programa de posgrado y con el papel
y el lugar de esa asignatura en la carrera o programa.

Art.-45. El taller metodolégico.- Es el tipo de trabajo docente-metodolégico que tiene
como objetivo debatir acerca de una problematica relacionada con el proceso de
formacion y en el cual los profesores presentan experiencias relacionadas con el tema
tratado.

Se proyectan alternativas de solucion a dicho problema a partir del conocimiento y la
experiencia de los participantes.

El taller metodoldgico serd conducido por el director de la carrera o por un profesor
de vasta experiencia y elevada maestria pedagdgica, que sea designado por el director.

Art.-46. La visita de control a clases.- Es el tipo de trabajo docente metodologico que
tiene como objetivo controlar la calidad de las clases que esta impartiendo el profesor
y a su vez contribuir a su formacién pedagdgica, mediante las recomendaciones que se
hagan. Tiene un caracter sorpresivo y constructivo, se realiza por los directores de
carrera, acompafiados por otro profesor de categoria superior o similar al visitado y
se efectda siguiendo las normas recogidas en el documento aprobado al efecto.
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Art.-47. El trabajo cientifico metodoldgico del profesor, de los Consejos de Carrera y de
la Comision Técnica de los Programas de Posgrado.- Es la actividad de investigacién o
desarrollo que realizan todos los relacionados con el proceso de formacién. Puede
adoptar la forma de taller cientifico- metodoldgico.

Los resultados obtenidos por el trabajo cientifico- metodoldgico se aplicaran en el
proceso de docente educativo con el objetivo de perfeccionarlo y se materializaran en
articulos, ponencias para eventos cientificos, libros de texto, monografias,
perfeccionamiento de programas de estudio, entre otros.

CAPITULO IV
PLANIFICACION CURRICULAR

Art.-48. Niveles de la estructura curricular.- Todo proyecto curricular debe planificarse
de acuerdo a los niveles de concreciéon macro, meso y micro curricular.

Art.-49. Macro Curriculo.- Este nivel estd definido por el modelo educativo de la
Universidad de Otavalo, por los lineamientos del Plan de Desarrollo Institucional, el
Plan Nacional del Buen Vivir, los planes regionales y locales, las fortalezas
institucionales y las experticias académicas.

Art.-50. Meso Curriculo.- Este nivel se refiere al disefio de la estructura curricular de
cada una de las carreras y contempla: el titulo a otorgar; objetivos de la carrera;
perfiles, requisitos de ingreso, egreso y profesional; modalidad de estudio; itinerario
académico; procesos de evaluacion; metodologia de aprendizaje; componentes de
investigacion; capacidad institucional y docente; infraestructura; equipamiento y

proforma financiera.

Art.-51. Micro Curriculo (silabo).- Este nivel permite desarrollar y concretar el
curriculo de la carrera.

En la planificacion del micro curriculo se consideraran los siguientes elementos:

a) Objetivos de la asignatura.

b) Actividades de aprendizaje.

¢) Metodologia.

d) Evaluacion.

e) Resultado del aprendizaje y evidencias para el portafolio académico.
f) Bibliografia basica y complementaria.

g) Cronograma del desarrollo de actividades del silabo.

Parala aplicacion de lo sefialado se tomara como eje los resultados de aprendizaje que
contribuyen al cumplimiento de los objetivos y perfiles de egreso de la carrera.

Art.-52. Actualizacién de planes micro curriculares.- El equipo de trabajo de la carrera
integrado por el director, profesores titulares de tiempo completo, profesores
titulares de tiempo parcial, etc.; podran presentar las propuestas de reformulacién de
los planes analiticos micro curriculares al Consejos de Carrera para su conocimiento,
analisis y aprobacion, previo al inicio de cada periodo académico.
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CAPITULO VI
PLANIFICACION ACADEMICA

Art.-53. Calendario Académico.- Es la planificacidon que realiza el vicerrector académico

en

coordinacién con los directores de carrera para cada periodo académico. Esta

planificacién debe ser presentada al Consejo Académico quince dias antes del inicio de

cada periodo, y en las cuarenta y ocho horas siguientes sera sometido al érgano
colegiadoacadémico superiorpara su aprobacion.

Art.-54. Contenido del calendario académico.- El calendario debera contener lo

siguiente:
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26.

27.
28.

29.

Fecha de entrega de distributivo académico

Fecha de entrega de horarios por cada carrera

Fecha de inicio y fin del periodo académico

Fechas de inscripcion

Fechas de nivelacion y admision para estudiantes de primer nivel
Fechas de pre matriculas

Fechas de matriculas ordinarias, extraordinarias y especiales

Fecha de entrega de los planes de trabajo metodolégico de la carrera
Fecha de entrega de claves a los profesores y capacitacion tecnolégica

. Fecha de entrega de los silabos y los cronogramas de actividades

. Fecha de publicacidon de silabos en el aula virtual

. Fechas de presentacion de solicitudes para cambio de horario

. Fechas de presentacion de solicitudes para cambio de carrera

. Fechas de presentacion de solicitudes para retiro académico

. Fecha de presentacion de solicitudes para incremento de asignaturas
. Fechas de postulacién de ayudantes de catedra

. Fecha de presentacidon de solicitudes para becas y ayudas econémicas
. Fechas de actividades de bienestar universitario

. Fecha de la semana académica

. Fechas de evaluacion del contenido y seguimiento de silabos

. Fechas de evaluacion de los profesores

. Fechas de entrega de calificaciones de primera, segunda y tercera parcial

Fechas de examen supletorio

. Fechas de evaluacion integral de los profesores
. Fecha de entrega de los documentos de las practicas pre profesionales realizadas en

el semestre por los estudiantes

Fecha de actualizacidon semestral de los portafolios de los estudiantes por parte de
la secretaria académica

Fecha de entrega del informe semestral y del portafolio de la carrera

Fecha de entrega por la secretaria académica del cumplimiento de los requisitos de
los estudiantes que iniciaran el trabajo de titulacion

Fechas de presentacion y defensa de trabajos de titulacion
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30. Fecha de incorporacion de los graduados
31. Fecha de sesion solemne (aniversario de la universidad )

Art.-55. Distributivo académico.- Es la asignacidn sistematica de horas académicas que
tiene el profesor titular a tiempo completo en las actividades de docencia, investigacién
y de direccién o gestion académica, conforme establece al Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de la Educacién Superior Codificado.
En el distributivo también se incluira la carga horaria de los profesores titulares de
medio tiempo y tiempo parcial.

El distributivo es elaborado por el vicerrector académico y los directores de carrera, la
propuesta se presentara al Consejo Académico para su anadlisis, quince dias antes del
inicio del nuevo periodo académico.

Una vez que el Consejo Académico haya analizado dicha propuesta en las cuarenta y
ocho horas (48) siguientes sera sometido al 6rgano colegiadoacadémico superiorpara
su aprobacion.

Los cambios que por fuerza mayor sean necesarios realizar en el distributivo
académico aprobado por el 6rgano colegiadcacadémico superioyseran aprobados por
el Rector o la Rectora, previo andlisis del Consejo Académico.

Art.-56. Horarios.- Es la distribuciéon de asignaturas y horas semanales que debe
cumplir un grupo de estudiantes de un determinado paralelo y nivel académico.

El director de cada carrera sera el responsable de elaborar y presentar al vicerrector o
la vicerrectora la propuesta del horario académico, para que ésta sea remitida quince
dias antes del inicio del nuevo periodo al Consejo Académico para su analisis.

Analizada la propuesta de horarios, el Consejo Académico, en las cuarenta y ocho (48)
horas siguientes la enviara para su aprobacion por el Rector o la Rectora.

Art.-57. Elaboracién del silabo.- Antes de comenzar un periodo académico se elaborara
o actualizara el silabo de cada asignatura, garantizando los contenidos minimos
establecidos en los planes de estudio de las carreras o programas y utilizando el
formato establecido para ello.

Para la elaboracion de los silabos el director de carrera entregara al profesor designado
los contenidos que deben ser impartidos de acuerdo a lo establecido en el plan de
estudio y la actualizacién aprobada por el Consejo de Carrera. El profesor recibira
ademas la clave personal y la capacitaciéon correspondiente para acceder al sistema
informatico de la universidad. La clave tendra un caracter estrictamente personal y no
podra transferirse a otra persona para que acceda al sistema informatico.

El director de la carrera debe someter al andlisis del Consejo de Carrera la aprobacién
de las propuestas de actualizacion y perfeccionamiento de las asignaturas de la carrera,
que se impartiran en el siguiente semestre.
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El profesor confeccionara el silabo y lo sometera a la aprobaciéon del director de la
carrera, a través del sistema informatico. En ningtin caso puede permitirse que el silabo
se corresponda con un interés personal del profesor y no con el requerimiento de las
asignaturas del plan de estudio.

En los silabos se reflejaran los objetivos, competencias, métodos, resultados del
aprendizaje, distribuciéon de unidades, temas y horas, bibliografia y cronograma de
actividades a lo largo del semestre, lo que se debe cumplir durante el desarrollo de la
asignatura.

En la primera actividad docente de cada asignatura el profesor estara en la obligacion
de socializar con sus estudiantes el contenido del silabo, el sistema de evaluacién y el
lugar del sistema informatico en que puede acceder al mismo y a su cronograma de

ejecucidn.

Los silabos y los cronogramas de actividades aprobados y debidamente firmados
formaran parte del portafolio semestral de cada carrera.

Art.-58. Seguimiento del silabo.- El silabo de la asignatura debe cumplirse en su
totalidad por lo que el director de carrera garantizara el seguimiento, control y
evaluacién del mismo, por cada uno de sus profesores.

El director de carrera durante el semestre solicitara a cada uno de los profesores
y al representante seleccionado de los estudiantes de cada asignatura o curso dos
informes del avance del silabo con el formato establecido, el primero al finalizar la
primera parcial, y el segundo al culminar el periodo académico, ambos deberan
contar con el aval del estudiante seleccionado por cada asignatura o caso.

Los informes de avance del silabo serdn revisados y analizados por el Consejo de
carrera, que se reunira a la entrega de los informes para evaluarlos, indicando las
recomendaciones y medidas correctivas a considerarse. El resumen de estos informes
se enviara al vicerrector académico.

El director de carrera elaborara un informe final sobre el cumplimiento del silabo que
sera conocido al término de cada periodo académico por el Consejo Académico, a
través del vicerrector académico.

Art.-59. Escenarios académicos.- Las clases y evaluaciones se desarrollaran en las aulas,
laboratorios y otros escenarios académicos, autorizados por el director de carrera o
vicerrector, de ninguna manera se realizaran fuera de los lugares autorizados.

Se consideraran usuarios de las aulas, laboratorios y otros escenarios académicos de la
Universidad de Otavalo los profesores, estudiantes y personas autorizadas que utilicen
el espacio fisico, los equipos y los servicios existentes dentro de dichos escenarios.

Las aulas son destinadas para la docencia, la investigaciéon y demas actividades con
fines académicos; sin embargo, excepcionalmente y previa autorizacién del director
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general administrativo y el visto bueno del Rector o la Rectora, podran ser usadas para
actividades distintas a las sefialadas.

Para obtener la autorizacién del uso de uno de los escenarios académicos con fines
académicos, el interesado harad la solicitud a la secretarfa académica, quien lo
autorizara, en caso de estar disponible. En caso de que se trate de una actividad no
académica, lo pondra en conocimiento del director general administrativo para su
autorizacion. Para recibir las llaves y el kit del aula el interesado debera firmar el
registro de uso de aulas con el que se responsabiliza del cumplimiento de lo establecido
en este reglamento.

La planificacién del distributivo de aulas se hara dos semanas antes de la fecha de inicio
de clases por el vicerrector académico, los directores de cada carrera y la secretaria
académica. Esta planificaciéon sera ejecutada por la secretaria académica. Para la
planificacién del distributivo de aulas deberan considerarse la planificacién acad émica,
los horarios debidamente aprobados por el érgano colegiado académico superioy el
numero de estudiantes que concurrira a cada aula.

Una vez que sea aprobado el distributivo de aulas, este no podra ser modificado sin la
autorizacion del vicerrector académico. Cada profesor debera respetar y dictar su clase
en el aula que le haya sido asignada para el periodo académico vigente.

Son derechos de los profesores con relacion a los escenarios académicos los siguientes:

a) Desarrollar sus actividades académicas en un escenario adecuado

b) Tener acceso a escenarios debidamente equipados

¢) Recibir tratamiento respetuoso por parte del personal a cargo del escenario

d) Disponer de equipos informaticos en buen estado y con un correcto
funcionamiento

e) Acceder a software actualizado, de acuerdo con las necesidades de la
asignatura

f) Recibir las llaves y el kit completo de trabajo

g) Recibir asistencia técnica inmediata, en caso de presentarse problemas
tecnologicos

Son obligaciones de los profesores con respecto a uso de los escenarios académicos:

a) Respetar el tiempo asignado para la hora de clase

b) Cuidar y exigir a los estudiantes el cuidado de los equipos informaticos y
demads medios disponibles en los escenarios

¢) Firmar el registro de entrega y recepcion de llaves

d) Informar al inicio de la hora de clase, cualquier novedad que exista en los
escenarios o en los equipos informaticos

e) Entregar puntualmente las llaves y el kit completo de trabajo al momento de
finalizar su clase

f) No ingerir alimentos en los escenarios
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g)
h)
i)
)]

No permitir la presencia de estudiantes dentro del aula, una vez culminada la
clase

Apagar correctamente los equipos informaticos

Cerrar puertas y ventanas, una vez que haya finalizado la hora-clase

Solicitar con 24 horas de anticipacién la autorizacién para el uso de algiin
escenario, fuera del periodo de clases asignado

Son derechos de los estudiantes en cuanto a los escenarios académicos:

a)

b)

©)

Acceder a escenarios en buenas condiciones fisicas y tecnoldégicas para
desarrollar la clase

Hacer uso de los equipos informaticos y demas medios disponibles en el
escenario, que les permita el profesor

Reportar las deficiencias de los escenarios en relaciéon con su limpieza y
mantenimiento

Son obligaciones de los estudiantes en los escenarios académicos:

a)

b)

©)

d)

e)

Colaborar en el cuidado y conservaciéon de los equipos informaticos y
mobiliarios de los escenarios

No sacar el mobiliario asignado para cada escenario, sin previa autorizacién
por escrito

No rayar ni maltratar paredes, pisos, ventanas, puertas, escritorios o
cualquier tipo de mobiliario o equipo del escenario de clases

No ingerir alimentos ni bebidas

Responsabilizarse de sus pertenencias dentro de los escenarios

Son obligaciones de las autoridades administrativas:

a)

b)

©)

Garantizar en cada escenario el mobiliario y equipamiento en buen estado
técnico

Controlar frecuentemente el estado técnico de los medios tecnolégicos que
estan a disposicion de los profesores en cada aula

Desarrollar un plan preventivo de mantenimiento de los medios tecnolégicos
de cada escenario

Art.-60. Desarrollo y control de las clases.- La clase constituye la actividad fundamental

del proceso docente educativo por lo que en su desarrollo y control se deben cumplir

las normas que se expresan a continuacidn:

El profesor debe concurrir a sus clases con puntualidad, conforme al horario académico

asignado. Los periodos de clase tendran una duraciéon de 60 minutos, por lo que el

profesor no debe terminar la clase antes que concluya el horario establecido, aun

cuando no exista un receso intermedio.
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En caso que el atraso a clases del profesor supere los diez (10) minutos, los estudiantes
podran retirarse y la secretaria académica registrara la inasistencia del profesor. En
caso que el profesor no pueda asistir a clase o vaya a llegar tarde debera comunicarlo
con antelacion a la secretaria académica y a su director de carrera. Cuando se vea
obligado a terminar la clase antes del tiempo establecido, debe informarlo a su
respectivo director de carrera, para evitar que sea considerado como una indisciplina.

En los casos de profesores a tiempo completo, medio tiempo y tiempo parcial, la
mencionada comunicacion a la secretaria académica y a su director de carrera debe
realizarse incluso cuando al profesor se le haya autorizado un permiso laboral o
asignada otra tarea por alguna autoridad de la universidad, a los efectos que los
estudiantes puedan ser informados con antelacién y el director de carrera no pierda el
control de las clases de su carrera.

El profesor considerara clase impartida cuando se produzca la ausencia de todos los
estudiantes y lo comunicard al director de carrera. El profesor autorizard a un
estudiante el ingreso a la segunda hora de clase si el estudiante se retrasa mas de diez
(10) minutos después de iniciada la primera hora. Aunque el estudiante tenga la
posibilidad de llegar hasta diez minutos tarde a clase, el profesor debe dar el ejemplo y
llegar siempre al aula antes del inicio de la clase.

El cumplimiento del horario de clases, silabo y su cronograma, asi como la calidad de
las clases de los profesores sera controlado por los directores de carrera, vicerrector
académico y el Rector o rectora, a través de visitas de control de clases sorpresivas.
Frecuentemente las autoridades académicas podran realizar recorridos por las aulas
para verificar la puntualidad del inicio y terminacion de las clases.

Las visitas de control de clases tendran un caracter constructivo desde el punto de vista
de ayudar al profesor en su formacién pedagégica y a su vez constituirdn un elemento
fundamental para la evaluacién integral del profesor. Se realizaran por el director de
carrera u otras autoridades académicas de la universidad, acompafiado por otro
profesor, preferiblemente de categoria docente superior, haciendo respetar la
jerarquia académica. Las visitas a los directores de carrera y autoridades académicas,
la realizaran el rector o la rectora o el vicerrector académico, acompafiados por otras
autoridades académicas de la universidad.

Cada profesor recibira al menos una visita de control a clases durante el desarrollo del
periodo académico y cuando el resultado del control lo aconseje, debera realizarse una
segunda visita para comprobar que el profesor ha asimilado las recomendaciones que
le hicieron en la visita anterior. Antes de concluir el semestre todos los profesores de
tiempo completo, medio tiempo, tiempo parcial e incluso los profesores ocasionales de
la carrera, deberan haber recibido al menos un control a clases.

Los resultados de la visita a clase se firman en el documento establecido, por los dos
visitantes controladores y por el profesor visitado en dos ejemplares, uno se le entrega
al profesor para que dé seguimiento a las observaciones y recomendaciones que le
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hicieron y el otro lo guarda el director de la carrera o el vicerrector académico (en el
caso de las visitas a las autoridades académicas) para posteriormente tenerse en
cuenta en la evaluacion integral del profesor. Si el profesor visitado no esta de acuerdo
con alguiin sefialamiento realizado por los visitadores lo puede expresar al final de la
guia antes de firmarla.

El control de asistencia y seguimiento de las recuperaciones de clases de los profesores,
estard a cargo de la secretaria académica, directores de carrera y vicerrector
académico.

El profesor debera registrar su asistencia a clases y el avance de su asignatura, en los
registros de control correspondientes, que son los siguientes:

a) Registro de control de clases (carpeta del profesor)

b) Registro de control de asistencia estudiantil (carpeta del profesor)

c) Registro de huella de entrada y salida (en la secretaria académica)

d) Registro de entrada y salida de clases de los profesores (en la secretaria
académica)

Antes del inicio de cada clase la secretaria académica entregard a cada profesor un
registro de control de clases que permita realizar un seguimiento de los contenidos
abordados y actividades realizadas en cada una de ellas.

Los registros de control de clases se actualizaran mensualmente. El registro contendra
la fecha, el nombre del profesor, el horario, la carrera, el tema de la clase, el
cumplimiento del cronograma del silabo y observaciones; este sera entregado por la
secretaria académico al iniciar la clase y sera devuelto con la informacién y firma del
profesor al finalizar su clase.

En la misma carpeta del registro de control de clases, la secretaria académica incluira
mensualmente el registro de control de asistencia de los estudiantes, asistencia que el
profesor debera registrar en cada clase. El profesor no permitira el ingreso a la clase de
estudiantes que no figuren en el listado del registro de control de las asistencias, sin
previa autorizacién de la secretaria académica.

El registro de entrada y salida de clases sera firmado por el profesor en la secretaria
académica al momento de recibir la llave y el kit del aula, y al finalizar la clase cuando
haga entrega de dichos medios. En el registro de entrada y salida se hara constar
ademas las causas de cualquier impuntualidad en la asistencia o en la entrega de los
medios, asi como cualquier observacién que el profesor considere necesario sefialar.

La secretaria académica tiene la obligacidn de reflejar en el registro de control de clases
las ausencias o llegadas tardes del profesor, asi como el incumplimiento en la entrega
de llaves, kit y carpetas. Desde secretaria general semanalmente se informara a los
directores de carrera y al vicerrector académico las inasistencias, atrasos, entrega de
llaves, entrega de carpetas u otras novedades que se presenten con los profesores.
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El director de carrera podra consultar el registro de control de clases de los profesores,
a los efectos de comprobar el cumplimiento del silabo y el cronograma por parte del
profesor.

El cumplimiento de las presentes normas debe reflejarse en la evaluacion integral del
desempefio del profesor que se realiza al finalizar cada periodo académico.

CAPITULO VII
EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Art.-61. Fines. El sistema de evaluacién del aprendizaje estudiantil de la Universidad de
Otavalo tiene como fines principales los siguientes:

a) Establecer los resultados y avances en los aprendizajes de los estudiantes de
acuerdo a los elementos que constituyen el curriculo

b) Contribuir, a través de las evaluaciones de los estudiantes, al desarrollo de sus
capacidades, habilidades, destrezas, valores y actitudes

¢) Proporcionar a los estudiantes el conocimiento sobre la progresion de su formacion
profesional, asf como de sus dificultades en el proceso educativo

d) Retroalimentar la programacién del curriculo y ofrecer al profesor informacién
necesaria para la consolidaciéon o reorientacién de sus practicas pedagogico-
didacticas

e) Delinear acciones de apoyo para los estudiantes que requieran acrecentar sus
desemperfios académicos

f) Fortalecer en los estudiantes la actitud critica y el espiritu reflexivo para lograr la
autonomia personal, en un marco de pensamiento y pluralismo ideolégico

g) Apoyar al enriquecimiento, y preservacion d e los saberes ancestrales y de la cultura
nacional

h) Participar con los estudiantes en el proceso de su formacién de forma activa
y directa

i) Establecer la nocién de aprobacion de cursos, asignaturas o equivalentes, orientando
al estudiante con la evaluacion hacia la apropiaciéon de conocimientos y al desarrollo
de habilidades, destrezas, actitudes y valores

j) Posibilitar la movilidad nacional e internacional de los estudiantes

k) Establecer la evaluaciéon como un componente de aprendizaje inclusivo y garantista
de derechos de los estudiantes en condiciones de vulnerabilidad y discapacidad.

Art.-62. Politicas. El sistema de evaluacion del aprendizaje estudiantil responde a las
politicas siguientes:
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a) Gestionar procesos de evaluacidon de los aprendizajes de manera transparente,
justa, con la rigurosidad necesaria, que permita la retroalimentacién del proceso
de aprendizaje

b) Establecer los deberes y los derechos de estudiantes y profesores en los
procesos evaluativos relacionados con las actividades de aprendizaje

¢) Contribuir al desarrollo de la cultura de evaluacién de los aprendizajes como
un elemento interno del desarrollo curricular

d) Proveer de informacidn continua al estudiante, al profesor y a los organismos
competentes, sobre los logros alcanzados en la ejecucion curricular de carrerasy
programas, su revision, mejoramiento y acrecentamiento de la participacion de los
estudiantes en el proceso de formacidn, aprendizaje y evaluacién

e) Instaurar acciones y estrategias de gestiéon, académicas y sicoldgicas para la
identificacion y seguimiento de estudiantes con dificultades en el proceso
educativo, que pudieran poner en riesgo la culminaciéon de los estudios; estas
acciones y estrategias podran ser coordinadas a través de la unidad de bienestar
estudiantil

Art.-63. La evaluacién como componente del aprendizaje. La evaluaciéon de los
aprendizajes constituye un pilar fundamental dentro del proceso educativo de los
estudiantes, que al ser sistematico, permanente y participativo permite la valoraciéon
integral de sus avances en la adquisicion de capacidades cognitivas, investigativas,
procedimentales y actitudinales, de tal forma que contribuyan a garantizar la calidad e
integralidad de la formacion profesional.

Art.-64. Gestién de los aprendizajes. La evaluacion como componente del aprendizaje,
centrado en el mejoramiento del proceso educativo debera evaluar los siguientes
elementos:

a) Gestion del aprendizaje en los ambientes propuestos por el profesor en su
interaccién directa y en el aprendizaje colaborativo de los estudiantes

b) Gestidn de la practica en los ambientes de aplicacién y experimentaciéon de los
aprendizajes

c) Gestion del aprendizaje auténomo.

Los aprendizajes se valorardn de manera permanente durante todo el periodo
académico, con criterios de rigor académico, pertinencia, coherencia, innovacién y
creatividad.

La evaluacién de los aprendizajes sera de caracter individual, aunque algunos de los
componentes pudieran realizarse de forma colaborativa por dos o tres estudiantes,
siempre y cuando se pueda delimitar bien la calificaciéon que corresponde a cada uno.

Art.-65. Generalidades del sistema de evaluacién de los aprendizajes. El sistema de
evaluacién de los aprendizajes de la Universidad de Otavalo permitira la valoraciéon
integral de las habilidades, destrezas y conocimientos adquiridos por los estudiantes,
propendiendo a evaluarlos de forma paulatina y permanente, implementando
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metodologias, medios, herramientas, recursos, instrumentos y ambientes, que sean
desarrollados, aplicados y retroalimentados durante las diversas actividades de los
distintos componentes del aprendizaje: docencia, aplicacién y experimentacién de los
aprendizajes y trabajo auténomo.

El sistema de evaluacién de los aprendizajes de la Universidad de Otavalo, debe permitir
retroalimentar la planificacion académica, los resultados de aprendizaje de los
estudiantes, reformular los objetivos, estrategias y ambientes de evaluacion,
transformando las capacidades y trayectorias personales, educativas y profesionales de
los estudiantes y profesores.

Art.-66. Elementos del sistema de evaluacidn de los aprendizajes. La Universidad de
Otavalo establece como pautas comunes en todas sus carreras, que permitan favorecer
la armonizacidn en el sistema de evaluacion estudiantil, los elementos siguientes:

a) Criterios de evaluacién. Los estudiantes tienen derecho a conocer previo a la
evaluacion, el objeto de ésta asi como los criterios, medios, ambientes e
instrumentos que seran utilizados, asi como a ser informados de sus resultados
antes de que se registren o consignen oficialmente las calificaciones,

b) Escala de valoracién. La evaluacién de las asignaturas, cursos o equivalentes se
realizara de forma sistematica, integral y continua, sobre un total de 10 puntos. La
nota minima para aprobar una asignatura para todas las carreras es de 7 puntos.
Se realizaran en tres evaluaciones parciales, cada una con un valor maximo de 10
puntos, que se promedian al final del periodo académico también sobre un total
de 10 puntos. El sistema informatico para calcular los promedios
correspondientes considerara hasta dos decimales.

c¢) Equivalencias. Para dar cuenta del nivel de desempefio de sus estudiantes, se
establece la escala de valoracion de los aprendizajes. Independientemente de las
formas utilizadas y a los efectos de favorecer la movilidad nacional estudiantil, se
consideraran las equivalencias siguientes:

ESCALA DE VALORACION EQUIVALENCIA DEL SISTEMA DE
EDUCACION SUPERIOR
10 puntos Excelente
Entre 9y 9,99 puntos Muy Bueno
Entre 8 y 8,99 puntos Bueno
Entre 7y 7,99 puntos Regular
Menos de 7 puntos Deficiente
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Se publicara en el portal web de la universidad, la equivalencia de la escala de

valoracion con la escala del Sistema de Educacién Superior.

d) Registro de calificaciones. Las calificaciones de las actividades de aprendizaje son

acumulativas y se registraran en el sistema informatico vigente. Cada profesor, de
manera personal y utilizando su clave tiene la obligacién de ingresar las
calificaciones y asistencia a clases de los estudiantes a la o las asignaturas a su
cargo. El ingreso se hara dentro de los siete dias establecidos en el calendario
académico para cada parcial.

Al finalizar cada periodo académico y dentro de los 7 dias habiles a partir de la
fecha de fin de semestre establecida en el calendario académico, la secretaria
académica imprimira y archivara en fisico los registros de calificaciones que
constan en el sistema informatico vigente. Cada registro se certificara con la firma
y sello de la secretaria académica y la firma del profesor de la asignatura. En caso
de ausencia del profesor, podra avalar el registro de calificaciones el director de
la carrera con el visto bueno del vicerrector académico, con sus respectivas firmas.

Si el profesor ingresara tardiamente las calificaciones sin causa justificada, los
Consejos de Carrera, con el visto bueno del vicerrector académico, propondra la
posible solucién a este caso. Este incumplimiento por parte del profesor sera
considerado como falta disciplinaria.

Se consideran casos especiales los siguientes:

1. En casos fortuitos o de fuerza mayor, debidamente justificados, el
profesor solicitara por escrito al director de carrera que se le autorice el
ingreso de calificaciones de forma extemporanea. El director de carrera con
el visto bueno del vicerrector académico aprobara y propondra las medidas
correctivas. El pedido del profesor sera resuelto en el término de cuarenta
y ocho (48) horas. El vicerrector académico solicitara al departamento de
TIC el acceso del docente al sistema para el ingreso de calificaciones. La fecha
tope para el ingreso de calificaciones de forma extemporanea y justificada
serd la del inicio del siguiente periodo académico.

2. Cuando sea el director de carrera quien solicite el ingreso
extemporaneo de calificaciones, el vicerrector académico sera el encargado
de aprobar y proponer las medidas correctivas de dicho pedido en un
término que no exceda de cuarenta y ocho (48) horas y el vicerrector
académico, solicitara al departamento de TIC el acceso del director de carrera
al sistema para el ingreso de calificaciones.

e) Examen supletorio. Podran acceder los estudiantes a un examen supletorio, que

serd acumulativo, en los casos siguientes:
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1. Cuando el estudiante no hubiere alcanzado el promedio minimo de 21
puntos que se requiere para aprobar la asignatura. La calificacién mas alta
eliminara a la mas baja obtenida por el estudiante.

2. Cuan habiéndose presentado a los examenes y haya completado el
promedio requerido para aprobar la asignatura el estudiante quiera
mejorar su calificacion. La calificacion mas alta eliminara a la mas baja
obtenida por el estudiante.

Este proceso no requerird de solicitud ni autorizacién alguna; pero debera ser

receptado por el mismo profesor encargado de la catedra que la impartié.

Las fechas para rendir el examen supletorio se fijaran en el calendario académico.

f)

Recalificacién de las evaluaciones. Los estudiantes tienen derecho arequerir
la recalificacion de las evaluaciones que hayan sido utilizadas para valorar los
aprendizajes, con excepcion de las evaluaciones orales, en cuyo caso los directores
de carrera deberan establecer mecanismos que garanticen procesos justos y
transparentes, a través de tribunales integrados por mas de un profesor, que
valoren los aprendizajes de los estudiantes.

El plazo para requerir y atender las peticiones de recalificacion no sera mayor a 72
horas habiles posteriores a la fecha en que el estudiante recibi6 la informacion
sobre la calificacién.

El profesor podra rectificar las calificaciones que ya estén registradas en el
sistema informatico siempre y cuando el pedido sea justificado y exista la
autorizacion escrita del director de carrera y el visto bueno del vicerrector. Este
proceso se hara dentro del periodo académico vigente a excepcion de la tercera
parcial que podra ser rectificada o modificada hasta diez dias habiles después del
cierre del periodo académico.

El estudiante puede solicitar por escrito al director de la carrera, fundamentando
las razones y dejando constancia de haber procurado previamente la revision de
la calificaciéon ante el profesor, que la recalificacién sea realizada por otro
profesor diferente al que ya lo hizo, cuando considere que la calificacién no es
la que mereciere. Recibida la solicitud, el director de carrera en el plazo de 48
horas hébiles obligatoriamente requerird a un profesor en el area pertinente
que en los cinco dias habiles siguientes realice una recalificacién del examen o
trabajo escrito entregandole el examen a recalificar, un examen donde se aprecie
la mayor calificacion y otro la menor. El director de carrera solicitara el
asentamiento de la calificacion a secretaria académica y la misma sera inapelable.

De ninguna manera se podran rectificar las calificaciones de periodos anteriores;
salvo en el caso que el Consejo Académico resuelva hacerlo previa solicitud
presentada por el profesor al director de carrera con argumentos debidamente
fundamentados y comprobados.
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Inasistencia a un examen o prueba. En caso de que un estudiante no asista a rendir
un examen o prueba en la fecha prevista por el profesor, éste podra por una
Unica vez solicitar por escrito se autorice rendir extemporaneamente el examen o
prueba. La solicitud debera ser presentada dentro de los tres dias habiles
posteriores a la realizacion del examen o prueba, conjuntamente con el documento
que justifique su inasistencia. El profesor, previa consulta al director de carrera,
aceptara o negara el pedido en las cuarentaiocho horas siguientes. De ser aceptado
el requerimiento, el profesor en el término de cuarentaiocho horas procedera con la
realizacion del examen o prueba. La calificacidn asignada por el profesor seguira los
tramites de informacion y registro que correspondan segun lo establecido en el
presente reglamento. Cualquier excepcién en cuanto a los plazos establecidos sera
presentada a la consideracion del vicerrector académico para su aprobacion.

Inasistencia a clases.- Para ser aprobados, los estudiantes no podran sobrepasar el
20% de ausencias injustificadas. Las justificaciones de hasta el 20% de inasistencias
serdn analizadas y resueltas por el profesor de la asignatura. Para ello el estudiante
debera presentar una solicitud detallando el motivo de la inasistencia
conjuntamente con el documento que certifique lo dicho en el término de setenta y
dos horas. Cuando las inasistencias superen el 20% seran analizadas y resueltas
por el director de carrera, previa presentacion por el estudiante a través de la
secretaria académica de una solicitud detallando el motivo del total de inasistencias,
conjuntamente con el documento que certifique lo dicho, en el término de setenta y
dos horas antes del registro por el profesor de la calificacién en el sistema
informatico. En las proximas cuarentaiocho (48) horas habiles posteriores de
haber recibido la solicitud, el director de carrera notificard a la secretaria académica
la resolucion para que sea comunicada al estudiante y al profesor. En ningtn caso el
total de ausencias justificadas e injustificadas podra sobrepasar el 40 % de las horas
de una asignatura.

Fraude o deshonestidad académica. En caso de que un estudiante incurriera en
fraude o deshonestidad académica, el profesor registrara la calificaciéon de cero y
lo notificara al director de carrera para seguir el debido proceso y se aplique la
sancién que corresponda segun lo sefialado en el correspondiente reglamento.

Arrastre. Se entiende por arrastre la o las asignaturas no aprobadas por el
estudiante que continta sus estudios en la carrera. En el caso de que un estudiante
no cumpliere con la aprobacion de la totalidad de las asignaturas programadas en
su malla académica para cada nivel no podra matricularse en un nivel inmediato
superior hasta que apruebe las materias pendientes. Secretaria académica no
podra matricular ni certificar que un estudiante esta en un nivel superior cuando
constate que tiene asignaturas pendientes del nivel inferior. Esto no impide que
el estudiante pueda avanzar tomando materias del nivel superior, siempre y
cuando las asignaturas cumplan con los pre requisitos y co requisitos establecidos.
Ninguna autoridad podra autorizar el levantamiento de pre requisitos de la malla
curricular. En casos excepcionales debidamente justificados en que el
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levantamiento de pre requisitos sea aconsejable, el director de carrera presentara
la solicitud al vicerrector académico para que el caso sea tratado y aprobado por
el Consejo Académico

k) Practica Pre Profesional.- Cada carrera asignara al menos 400 horas para la practica

pre profesional; de éstas un minimo de 160 horas corresponderan a la practicas
de servicio comunitario (servicio comunitario).

Los directores de carrera, teniendo en cuenta, los objetivos de formacion de la
practica pre profesional y el nivel que cursan los estudiantes, los escenarios y
contextos de la realidad y de las organizaciones e instituciones relacionadas
con el perfil de la carrera, realizaran la programacion de las practicas, definiendo
las actividades principales que realizaran los estudiantes por cada nivel y periodo
académico y las instituciones donde se pueden realizar las practicas pre
profesionales. Las practicas pre profesionales seran cumplidas sistematicamente
por niveles y periodos académicos por parte del estudiante antes de comenzar el
trabajo de titulacién. Semestralmente el director de carrera registrard en la
plataforma informatica las horas de practica pre profesional que realizé cada
estudiante, informacidon que incorporara la secretaria académica en el portafolio
académico del estudiante.

La practica pre profesional puede ser:

1. Practica de servicio comunitario (PSC).- La finalidad de la practica de servicio
comunitario, es la educacién en el trabajo y la participacién ciudadana de los
futuros profesionales en proyectos vinculados con areas estratégicas del buen
vivir. Para su realizacién, se organizardn programas y proyectos académicos
que deberdn ejecutarse en sectores urbano-marginales y rurales. Estas
practicas tendran una duracién minima de 160 horas en el transcurso de la carrera,
deberan ser cumplidas por el estudiante antes que comience el uUltimo nivel
académico y se controlaran mediante los formatos de informes establecidos. El
profesor responsable de la practica informara al director de carrera la evaluacion
y las horas realizadas por los estudiantes en cada proyecto. Semestralmente el
director de carrera o profesor designado, informara a la Direccidn de Vinculacién
las horas de PSC realizadas por los estudiantes, las que seran registradas en la
plataforma informatica y una vez acumulado el minimo de las 160 horas o mas se
expedird, por la Direccién de Vinculacion, un certificado de las horas cumplidas. El
certificado se entregara a la secretaria académica antes que comience el ultimo
nivel académico, para que sea incorporado en el portafolio académico del
estudiante.

2. Practica pre profesionales bajo convenio.- Son las practicas orientadas a la
aplicaciéon de conocimientos y desarrollo de destrezas y habilidades que el
estudiante debe adquirir para un adecuado desempeio en su futura profesion.
Estan contempladas en el curriculo de la carrera y su insercioén en el escenario
laboral se realiza mediante convenio con la institucién que acoge al estudiante.
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3. Pasantias.- Cuando la practica pre profesional se realiza bajo relacion
contractual y de dependencia, seran reguladas por la normativa aplicable a la
pasantia sin modificar el caracter y los efectos académicos de las mismas.

4, Ayudantes de catedra o investigacion.- Las practicas pre-profesionales podran
realizarse como ayudantes de catedra o investigaciéon. Serdn considerados
ayudantes de catedra aquellos estudiantes que realicen estas practicas académicas
de manera sistematica.

5. Notificacién.-El director de carrera notificara a la secretaria académica al
concluir cada periodo académico, el cumplimiento por parte de cada estudiante de
la practica pre profesional bajo convenio, pasantias, ayudante de catedra o
investigacion asi como la evaluacién obtenida en cada caso, en base a la
calificacién sobre un maximo de diez (10) puntos. Al mismo tiempo, debera
entregar los documentos siguientes:

a) plan de la practica

b) registro de asistencia, seguimiento y evaluacién de la practica pre
profesional

¢) el informe final del estudiante

Estos documentos y calificaciones seran incorporados por la secretaria
académica en el portafolio académico de cada estudiante antes de comenzar el
siguiente periodo académico, junto a la certificacion de aprobacién y calificacion
de la practica pre profesional, segliin se establece en el Modelo de Practica Pre
Profesional vigente de la Universidad de Otavalo.

k) Giras estudiantiles. Son giras estudiantiles aquellas visitas que se realicen en
las asignaturas del campo de la praxis profesional de la carrera. Estas visitas
pueden ser a centros experimentales, comerciales, industriales, sociales u
otros, y tendran como objetivo completar los conocimientos tedrico practicos
en las areas relacionadas con su formacién. Las giras deben estar planificadas
en el sflabo y cumplir con los requisitos siguientes:

1. El responsable de la gira académica es el profesor que imparte la
asignatura, quien debera presenta su propuesta al director de carrera
para su aprobacion.

2. Lapropuesta de gira incluira:

a) Objetivos académicos que deberan cumplirse.

b) Fecha y lugares contemplados en la gira.

¢) Actividades que se realizaran para el cumplimiento de los objetivos
previstos.

d) Logistica prevista (transportacion, alojamiento, alimentacién).
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3. El director de carrera informara, previa aprobacion del vicerrector
académico, al Consejo Académico sobre las giras programadas.

4. Culminada la gira académica el profesor en el término de tres (3) dias
posteriores a esta fecha presentara un informe detallado al director de
carrera, adjuntando la respectiva evaluacién de los resultados de
la giray el grado de cumplimiento de los objetivos previstos.

5. En el caso de que un estudiante no pueda asistir a la gira éste
debera presentar con cuarenta y ocho (48) horas habiles de anticipacion
la debida justificacién de su inasistencia. El profesor orientarad las
actividades docentes que considere para garantizar la adquisicién de los
conocimientos tedrico-practicos que constituyeron objetivos de la gira.
Las inasistencias a la gira académica tendran el mismo tratamiento que
las inasistencias a clases antes expresado.

6. En casos excepcionales y que la ocasidn lo amerite, se podran realizar
giras estudiantiles no planificadas en el silabo al inicio del semestre,
siempre y cuando, a solicitud del director de carrera y con el visto
bueno del vicerrector académico, las apruebe la maxima direccion de la
universidad.

Art.-67. Trabajo de titulacion. El trabajo de titulaciéon es el resultado investigativo
0 académico que permite la validacién académica integral de los conocimientos
adquiridos por el estudiante a lo largo de su formaciéon profesional.

El trabajo de titulaciéon guardara correspondencia con los aprendizajes adquiridos en
la carreray debera consistir en una propuesta innovadora que contenga, como minimo,
una investigacidon exploratoria y diagndstica, base conceptual, andlisis de resultados,
conclusiones y fuentes de consulta.

Para el desarrollo del trabajo de titulaciéon se asignaran cuatrocientas horas. El
Consejo de Carrera podra extender una prorroga hasta un maximo del 10% del total de
las horas, dependiendo de la complejidad de su metodologia, contenido y del tiempo
necesario para su realizacién.

Los trabajos de titulacion seran evaluados individualmente. Para la elaboracién de los
trabajos de titulacidén se podran integrar equipos de dos estudiantes de una misma
carrera; estos equipos podran integrar a un maximo de tres estudiantes cuando estos
pertenezcan a diversas carreras de la Universidad de Otavalo o de diferentes
instituciones de educacion superior, siempre y cuando se pueda delimitar claramente
la calificacién individual que correspondera a cada estudiante.

Cada carrera debera considerar en su planificacién e implementacién curricular, al
menos dos modalidades para la titulaciéon de las establecidas en el Reglamento del
Régimen Académico del CES, entre ellas de forma obligatoria el examen complexivo.
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Los Consejos de Carrera seran los encargados de aprobar la modalidad, tematica,
proyecto y al tutor del trabajo de titulaciéon de cada estudiante, proceso que debera
concluir a mas tardar en las tres primeras semanas del penultimo nivel académico, ya
que en este semestre el estudiante debe comenzar a disefiar su trabajo de titulacidn, a
través de los talleres de trabajos de grado.

Para la asignacién del tema de los proyectos de investigacién o estudio de caso, como
modalidad de titulacién, el Consejo de Carrera dispondra de un banco de temas o
problemas, previamente aprobados, los que deberan corresponder con las lineas de
investigacion de la carrera.

El estudiante podra proponer un tema para su trabajo de titulacién. ElI Consejo de
Carrera podra aprobar o rechazar el mismo dependiendo de su correspondencia con
los requerimientos académicos y cientificos de la carrera, asi como con las prioridades
investigativas de la universidad.

Para realizar la defensa del trabajo de titulacién o para presentarse a rendir el examen
complexivo el estudiante deberd haber cumplido con la totalidad de horas
establecidas en el proyecto académico de carrera, ademads de los requisitos
académicos y administrativos determinados por la universidad que son:

a) Certificado de haber aprobado las asignaturas establecidas en la carrera.

b) Certificado de haber aprobado el idioma extranjero.

¢) Certificado de practicas pre-profesionales o pasantias con la debida
documentacién de respaldo.

d) Certificado de las horas de servicio comunitario.

e) No adeudar dinero a la Universidad de Otavalo.

f) No adeudar libros en biblioteca.

La secretaria académica sera la responsable de certificar e informar al director de
carrera que el estudiante ha cumplido en su totalidad con los requisitos sefialados,
informacion que bridara antes de concluir el penultimo periodo académico de la
carrera. En ninguin caso se procedera con la defensa del trabajo de titulacién o examen
complexivo si faltare uno de estos requisitos.

Cada carrera debera considerar en su unidad de titulacion las metodologias y
procedimientos que los estudiantes emplearan en la realizaciéon de las diferentes
modalidades de titulacion, los que ademas deben estar en correspondencia con los
reglamentos establecidos en la Universidad de Otavalo. Cualquiera de las modalidades
de titulacion, incluyendo el examen complexivo, se desarrollara en el plazo establecido
en el calendario académico de la universidad.

Durante la realizacién de los trabajos de titulacion los estudiantes recibiran una
atencién permanente de sus tutores, que contemplara encuentros al menos semanales
para el asesoramiento y seguimiento de su labor. Los estudiantes tendran la obligaciéon
de cumplir con actividades orientadas por su tutor y en caso de incumplimientos, el
tutor podra proponer al director de carrera las medidas pertinentes, entre las cuales
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pudiera estar en ultima instancia, la interrupcion del trabajo de titulacién, por mala
actitud del estudiante.

En el pentltimo nivel académico de la carrera se desarrollaran los talleres de trabajo de
grado, en los que bajo la guia de un profesor experimentado y la asesoria de sus tutores,
los estudiantes comenzaran la realizacion de los trabajos de titulacién, debiendo vencer
en dicho semestre las etapas del disefio, elaboracién del marco teérico y el desarrollo
metodolodgico de la investigacion o caso practico, que completaran y defenderan en el
ultimo nivel académico de la carrera.

Con el proposito de garantizar la calidad de los trabajos de titulacidn, los directores de
carrera organizaran sesiones cientificas internas de la carrera para el analisis de las
diferentes etapas de los trabajos, en las que los estudiantes, con el apoyo de sus tutores,
presentaran los resultados obtenidos hasta ese momento. Estas sesiones cientificas
deben contemplar al menos tres etapas: una primera para aprobar el disefio de la
investigacion o del trabajo de titulacidn, otra intermedia para analizar los resultados
relacionados con la base conceptual y el desarrollo metodolégico y otra al final que
resultard una pre-defensa, en la que el estudiante presentara los resultados finales y
conclusiones, que deben estar en correspondencia e integradas con las etapas
anteriores. En esta fase se podran emitir sugerencias para las correcciones al
documento, las que se constataran en la defensa final.

Una vez concluido el proyecto de investigacidn, estudio de caso u otra modalidad de
trabajo de titulacién, el tutor, cuya funcién fundamental es asesorar en encuentros
frecuentes al estudiante para que realice y defienda exitosamente el trabajo de
titulacion, aprobara su presentacién para la defensa y emitird un informe segin el
formato establecido. El estudiante entregard en la secretaria académica tres (3)
ejemplares del trabajo final acompafiado de uno digital y una solicitud para que el
director de carrera designe al tribunal para la defensa del trabajo de titulacidn.

Previa certificaciéon de la secretaria sobre que, en el portafolio académico del
estudiante constan los documentos que avalan requisitos para poder realizar la
defensa del trabajo, los directores de carrera designaran al oponente y a los restantes
miembros del tribunal de defensa, asi como haran la programacién para la realizaciéon
del acto de defensa, teniendo en cuenta los plazos establecidos en el presente
Reglamento.

La secretaria académica notificara a los estudiantes, tutores y miembros del tribunal,
la fecha, hora y lugar de la realizacion del acto de defensa, entregara a los miembros
del tribunal los ejemplares del trabajo para su evaluacién, asi como todos los
documentos establecidos que deberan utilizarse en la defensa: formatos para el
informe del tutor, informe del oponente, presentaciéon del acto de la defensa, la
evaluacion de los trabajos de titulacion y del acta de la defensa del trabajo de titulacion;
de acuerdo a la cantidad de estudiantes que participaron en el trabajo de titulacion.
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El tribunal estara integrado por tres profesores afines al perfil profesional de la
carrera, uno de los cuales sera el director de la carrera o un profesor a tiempo completo
con el grado de PhD o Maestria, que actuara como presidente del tribunal. Otro de los
profesores ejercerd la labor de secretario del tribunal y el tercero la funcién de
oponente del trabajo de titulacién. Los tres miembros del tribunal tienen derecho a voz
y voto, determinando la calificacion que recibira el estudiante en la defensa del trabajo
de titulacion. El tutor participara en el acto de defensa del trabajo de titulacién, con
derecho avoz pero no a voto, leyendo su informe de la tutoria, documento que no debe
sobrepasar las tres cuartillas; contendra la valoracion sobre la actitud y capacidad
demostrada por el estudiante en la realizaciéon del trabajo y formara parte de la
documentacion de la defensa.

El informe del oponente también formara parte de la documentacién de la defensa.
Contendrd, en no mas de cinco cuartillas, un andlisis critico sobre el contenido del
trabajo escrito de titulaciéon y no mas de cinco preguntas que el estudiante debera
responder durante la defensa. El oponente recibird de la secretaria académica el
informe escrito del trabajo de titulaciéon con no menos de 10 dias habiles de antelacion
a la fecha del acto de defensa oral y entregara al estudiante su informe de oponencia
con no menos de tres dias habiles de antelacion a la defensa, para que se pueda
preparar adecuadamente. La nota que el oponente emitira la dard directamente
durante la deliberacién del tribunal, fundamentalmente por la calidad del documento
analizado, por lo que no debera aparecer en el informe que le entrega al estudiante.

Aunque el oponente es el responsable de emitir el informe critico y del trabajo
realizado por el estudiante, los restantes miembros del tribunal tienen la obligacién de
leer también el trabajo escrito de titulaciéon presentado, para poder realizar las
preguntas correspondientes y tener criterios fundamentados para la calificacién que
emitiran.

En caso fortuito o de fuerza mayor que el tutor o alguno de los miembros del tribunal no
pudieran asistir al acto de defensa oral, el proceso sera suspendido y programado para
otra fecha por el director de carrera. Se declarara la suspensién del acto de defensa
transcurridos quince minutos después de la hora fijada para esta, cuando alguno de los

miembros del tribunal o el tutor no acudan.
El orden de realizacién de la defensa sera el siguiente:

a) Presentacion del acto de defensa y de los miembros del tribunal, por parte del
secretario.

b) Exposicion por el estudiante de su trabajo de titulacién (20 minutos).

¢) Lectura del informe del oponente.

d) Respuesta alas preguntas del oponente por parte del estudiante.

e) Preguntasy respuestas de los miembros del tribunal.

f) Lectura del informe del tutor.

g) Deliberacién y evaluacién por parte del tribunal.
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h) Lectura publica del acta de la defensa por parte del secretario donde constan los
resultados de la defensa y la calificacion obtenida por el estudiante.

La calificaciéon que emitira el tribunal sobre el trabajo de titulacién sera individual y
sobre la base de 10 puntos, siendo el minimo para la aprobacién la calificacién de 7
puntos. Tendrda en cuenta integralmente tanto la calidad del trabajo escrito
presentado, como la defensa realizada por el estudiante y los criterios emitidos por el
tutor. La nota que emitira el tribunal seré la resultante del promedio de la calificacion
del voto secreto de cada miembro del tribunal. Los parametros de calificacion
dependeran de la modalidad de trabajo de titulacién que realice el estudiante.

El tribunal, una vez concluida la defensa informara la calificacion al estudiante, en caso
de ser necesario indicara al estudiante los cambios minimos que debera realizar antes
de entregar el documento definitivo que sera incorporado al repositorio. El tribunal en
un plazo no mayor a los cinco (5) dias habiles posteriores entregara las respectivas
calificaciones y documentacién a la secretaria académica. La documentaciéon que
contendra: el acta de la defensa, las evaluaciones realizadas por cada miembro del
tribunal y los informes del oponente y del tutor, seran incorporados por la secretaria
académica al portafolio académico del estudiante.

El estudiante una vez realizados los cambios indicados por el tribunal y aprobados por
éste, entregara el documento definitivo a la secretaria académica y ésta remitira el
trabajo de titulacién a la biblioteca para que sea incorporado al repositorio de la
universidad.

En caso de no obtener la calificacién minima de siete (7) puntos, el estudiante podra
presentarse dentro del plazo de veinte (20) dias a una segunda y ultima defensa, con
los arreglos realizados a su trabajo, orientados por el tribunal.

Cuando se opte por validar el trabajo de titulacién mediante un examen de grado, este
debera ser de caracter complexivo con el mismo nivel de complejidad, tiempo de
preparacion y demostracion de competencias, habilidades, destrezas y desempefios que
el exigido en las diversas formas de trabajo de titulacion.

El examen complexivo de grado deberd contemplar varias materias fundamentales
abordadas durante el transcurso de la carrera asociadas al perfil profesional. Estas
seran notificadas al estudiante por el director de carrera, asi como la bibliografia por la
que debe prepararse y las caracteristicas generales que tendra la realizacion del examen
complexivo. Las tematicas, reactivos, guias, procedimientos y disefio del examen que se
utilizaran, seran aprobados por el Consejo de Carrera.

El examen complexivo de grado tendrd un caracter tedrico-practico. Debera guardar
correspondencia con los resultados de aprendizaje definidos en el perfil de egreso de los
estudiantes de la carrera. Mediante este examen el alumno demostrara ante un tribunal
el dominio de los conocimientos necesarios para la solucién creativa e innovadora de
los problemas propios de la profesion, en correspondencia con los resultados de

39



@ UNIVERSIDAD DE

OTAVALO
Acreditada

aprendizaje adquiridos durante la carrera. La fecha para rendir el examen de fin de
carrera sera la definida en el calendario académico.

El tribunal del examen complexivo estara integrado por tres profesores afines a las
materias de la carrera que seran evaluadas, uno de los cuales con la condicién de
profesor a tiempo completo y con grado de PhD o Maestria, ejercera la presidencia del
tribunal y otro ejercera la funcién de secretario.

En la primera hora del examen el estudiante preparara las respuestas a las preguntas
que defendera ante el tribunal en la segunda parte oral del examen. El tiempo total de
duracién del examen para cada estudiante no podra sobrepasar las tres horas y al
finalizar el mismo el tribunal estard en la obligaciéon de informar al estudiante la
calificacién recibida y en un plazo no mayor a los 5 dias posteriores entregara las
respectivas calificaciones y documentacion a secretaria académica.

La calificacion que emitira el tribunal en el examen complexivo sera individual y sobre
la base de 10 puntos, siendo el minimo para la aprobacion la calificacién de 7 puntos. En
caso de no obtener la calificacién minima de 7 puntos, el estudiante podra presentarse
dentro del plazo de veinte (20) dias posteriores, a una segunda y ultima oportunidad de
examen complexivo de grado.

El tribunal, una vez concluida la defensa informara la calificacion al estudiante y en un
plazo no mayor a los cinco(5) dias habiles posteriores, entregaralas respectivas
calificaciones, el acta de defensa y el resto de la documentacién que respalda al examen
complexivo, a la secretaria académica para que sean incorporados en el portafolio o
expediente académico del estudiante.

Como la evaluacién de cualquiera de las modalidades de titulacién se realizara ante un
tribunal competente, el estudiante no dispondra de la opcién de recalificacién y solo
tendra la posibilidad de presentarse a una segunda oportunidad para defender su
titulacion. En caso de no presentarse el estudiante a la segunda y dltima oportunidad ni
obtener la calificacion minima en esta ocasion, se aplicara lo reglamentado para estos
casos por el Consejo de Educacion Superior (CES).

Los estudiantes estidn en su derecho de reclamar ante el director de carrera,
vicerrector académico y otras autoridades, cualquier irregularidad en los
procedimientos y tratamiento incorrecto que detecten en el proceso de titulacién, asf
como a recibir respuesta de su reclamacion en el término de las cuarentaiocho (48)
horas siguientes.

Art.-68. Nota final de graduacién. Una vez que el estudiante haya aprobado el trabajo de
titulacion, la calificacion que se le asignara como nota de graduacion sera el resultado
de las calificaciones obtenidas segun:

a) El promedio académico de las actividades curriculares de la carrera,
equivalente al 60%.
b) Eltrabajo de titulacién, equivalente al 40%.
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Cumplidos todos los requisitos determinados por la LOES, el Reglamento de Régimen
Académico del CES, el Estatuto de la Universidad de Otavalo y demas reglamentos
internos de la Institucion, en la secretaria general se procedera con el registro y emisién
del titulo, en un plazo no mayor a treinta (30) dias, contados a partir de la fecha de
graduacion, conforme lo establece el Reglamento de Régimen Académico del CES. Se
entendera por fecha de graduacion la de aprobacién del correspondiente trabajo de
titulacion.

Art.-69. Organizacion. Los procesos de evaluacion de los aprendizajes, deberan
organizarse de acuerdo a la planificacién académica que para cada periodo establezca la
universidad, atendiendo a las particularidades de cada carrera.

Art.- 70.- Portafolio académico del estudiante.- Los documentos que respaldan la
organizacion, procesos y resultados de la evaluacién de los aprendizajes deben ser
registrados de forma ordenada, sistematica y permanente por niveles, en el portafolio
académico del estudiante, logrando su actualizacion antes del inicio de cada periodo
académico. Los documentos que deben constar en cada portafolio académico son los
siguientes:

Planilla de inscripcion.

Copia a color de cédula de identidad y tarjeta de votacion.

Copia a color del titulo de bachiller o su equivalente.

Constancia de haber aprobado el curso de nivelacién y admisién.
Ficha socio-econ6mica.

Matriculas por niveles legalizadas con el pago correspondiente.
Evaluaciones de materias por niveles (incluyendo el idioma).
Solicitudes realizadas por niveles.

OO N WD

Horas de servicio comunitario por niveles.

—
o

. Horas de practicas pre profesionales por niveles.

—_
—_

. Informes de giras académicas por niveles.

—
N

. Certificado de cumplimiento de las horas de servicio comunitario.

[ury
w

. Documentos y evaluaciones de la practica pre profesional.

=
S

. Documentos de la defensa del trabajo de titulacion: acta de defensa, evaluaciones
dadas por los miembros del tribunal, informe del tutor, informe del oponente.

Cada semestre la comision interna de evaluacién y la secretaria general de la
universidad realizaran de conjunto una auditoria sobre el completamiento de los
portafolios o expedientes académicos de los estudiantes.

Art.-71. Difusién. Las fechas para las evaluaciones de los aprendizajes, asi como la
entrega de resultados, deberan ser informadas de manera oportuna, utilizando los
medios disponibles que garanticen la comunicacion directa con los estudiantes.

Art.-72. Esquema de estimulos. Como parte del sistema interno de evaluacion de los
aprendizajes, la Universidad de Otavalo estimula los méritos y desempefios
académicos de excelencia de los estudiantes a través de su plan de accién afirmativa
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y su programa de becas, otorgandoles una beca correspondiente al 100% del valor de
los créditos a aquellos estudiantes que alcancen un promedio de 10 puntos en el
semestre y una beca del 40% del valor de los créditos cuando alcancen un promedio
de al menos 9, 6 puntos. Este beneficio se aplica durante un semestre, pudiendo
renovarse en caso que el estudiante mantenga los promedios anteriores.

En este sentido la Universidad de Otavalo reconoce también el esfuerzo permanente
de sus estudiantes, galardonando al mejor graduado de cada cohorte con la
condecoracion Colibri ya los mejores graduados por cada carrera con la
condecoraciéon Imbaqui.

Art.-73. Examen Nacional de evaluacién de carreras o programas académicos. Los
estudiantes que hayan aprobado el Examen Nacional de evaluacién de carreras o
programas académicos, diseflado e implementado por el Consejo de Evaluacion,
Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior (CEAACES),
podran requerir que este examen sea reconocido como su opcidn de titulacion.

En este caso la Universidad de Otavalo registrara como nota del trabajo de titulacién
aquella que equivalga a la que obtuvo en la evaluacidon del CEAACES sobre la base de
un maximo de 10 puntos.

Art.-74. Evaluaciéon de los aprendizajes de estudiantes con necesidades especiales.
Para los estudiantes con necesidades especiales, las carreras desarrollaran
metodologias, instrumentos y ambientes de evaluacién adecuados a dichas
necesidades especiales y a las caracteristicas de cada asignatura o curso, para lo cual
el director de la carrera deberd comunicar a los estudiantes en cada periodo
académico, las adaptaciones realizadas para la aplicacién de los procesos de
evaluacion. Estas acciones seran coordinadas a través de la Unidad de Bienestar
Estudiantil.

CAPITULOV
APROBACION Y REFORMAS DE LAS CARRERAS Y PROGRAMAS DE POSGRADO

Art.-75. Disefio, aprobacidn y vigencia de carreras y programas de posgrado.-

La oferta académica de la Universidad de Otavalo respondera a la pertinencia
fundamentada en las necesidades de la sociedad, de su entorno y articulada a la
planificacién nacional, regional y local, con prospectiva cientifica, humanistica y

tecnolégica.

La oferta académica se sustentard en estudios dirigidos a los diversos sectores
productivos, gubernamentales, educativos que justifiquen la puesta en marcha de la

propuesta.

Los proyectos de carreras y programas seran presentados, analizados y aprobados de

conformidad con la normativa que para el efecto expida el CES.
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La creaciéon de una carrera o programa de posgrado sera propuesto al Consejo
Académico por el Consejo de Carrera o comision técnica del programa, a través de un
proyecto que sera disefiado por estas instancias. El proyecto deberd guardar
concordancia con el modelo educativo, pedagégico y didactico de la Universidad de
Otavalo y con el Reglamento de Presentacién y Aprobacién de Proyectos de Carreras y
Programas de Grado y Postgrado de las universidades y escuelas politécnicas del CES.

Una vez que el Consejo Académico conozca y analice la propuesta de proyecto, lo
remitira al 6rgano colegiado académico superior para que lo apruebe o lo rechace. En
caso de ser favorable la resolucidn, el proyecto sera puesto a consideracion del Consejo
de Educacién Superior para su aprobacién definitiva.

En el caso de que el Consejo de carrera o comision técnica del programa incluyera
reformas al proyecto de carrera o programa académico, debera cumplir con el mismo
procedimiento sefialado en el inciso anterior para su aprobacion y ejecucion.

Las carreras y programas de posgrado aprobados por el CES mantendran su vigencia,
sujeta a los procesos de evaluacidn, acreditacion y aseguramiento de la calidad,
implementados por el CEAACES y a las regulaciones que con relacion a los programas
de posgrado sean emitidos por el CES.

La Universidad de Otavalo, en uso de su autonomia responsable, a través del maximo
organo colegiado académico superior, previo informe presentado por el vicerrector
académico, podra decidir justificadamente el cierre progresivo de carreras o
programas de posgrado vigentes.

Una vez cerrada la carrera, el vicerrector académico en el término de treinta (30) dias
debera disefiar y poner en conocimiento del maximo dérgano colegiado académico
superior, para su aprobacién preliminar, el plan de contingencia; para ello solicitara la
intervencion de las distintas areas de la Universidad de Otavalo.

Finalmente, el secretario del maximo 6rgano colegiado académico superior en el
término de cuarentaiocho (48) horas remitira el plan de contingencia al CES para su
aprobacidn definitiva.

Este plan de contingencia se desarrollara de conformidad con el instructivo que para
el efecto elabore la correspondiente comision del CES.

Art.-76. Politica y procedimientos para la presentacién y aprobacion de los disefios,
redisefios de carrera y de programas de posgrado. Teniendo en cuenta todas las
instancias que intervienen en el proceso de elaboracion, presentacion y aprobacion de
los redisefios de carreras y programas de posgrado de la Universidad de Otavalo, se
establece la politica y responsabilidades para cada una de las instancias siguientes:

1. Consejo de carrera.- Le corresponde proponer al Consejo Académico el plan de
estudios de las diversas carreras.
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Comision técnica del programa de posgrado.- Le corresponde proponer al Consejo
Académico el plan de estudios del programa de posgrado.

Coordinador del area curricular.- Es el encargado de coordinar las actividades de
disefio y redisefio curricular de las carreras, propone las politicas y normativas
curriculares de la institucién y vela por su cumplimiento, evaliia y emite veredicto
de los proyectos y propuestas de creaciéon o modificacion (redisefio) de caracter
curricular, sometidos a su consideracién, vela porque los cambios curriculares,
aprobados por el 6rgano colegiado académico superior o el Consejo de Educacion
Superior, sean incorporados en los correspondientes disenos curriculares.
Director de posgrado.- Es el encargado de coordinar las actividades de disefio y
redisefio curricular de los programas, propone las politicas y normativas de
posgrado de la instituciéon y vela por su cumplimiento, evalda y emite veredicto
de los proyectos y propuestas de creacién o modificacion (rediseno) de
programas, sometidas a su consideracién, vela porque los cambios curriculares,
aprobados por el 6rgano colegiado académico superior o el Consejo de Educacion
Superior, sean incorporados en los correspondientes disefios curriculares de los
programas.

Consejo Académico.- Analiza y propone al érgano colegiado académico superior
los proyectos curriculares para el disefio y redisefio de las carreras y los
programas de posgrado.

Organo colegiado académico superior.- Aprueba la propuesta del Consejo
Académico, en cuanto a los proyectos de creacidn, suspensién o modificacién de
carreras, programas de posgrados, extensiones sedes, campus, direcciones
académicas y demas unidades académicas para ser sometidas ala aprobacién del
Consejo de Educacion Superior.

Los procedimientos a seguir, que permitiran la correcta presentacion y aprobacién de

los disefios, redisefios de carreras y programas de posgrado son los siguientes:

a)

b)

d)

El equipo de profesores de cada carrera o de la comisidn técnica del programa de
posgrado, liderados por su director, elaborara el disefio o redisefio de ésta bajo
los procedimientos y regulaciones del Consejo de Educacién Superior, el
Reglamento de Régimen Académico de la universidad y la asesoria técnico-
metodolodgica del area curricular o del director de posgrado segin sea el caso.

El Consejo de carreray la comision técnica del programa de posgrado presentaran
periddicamente los avances en la elaboracion del disefio o su redisefio, de acuerdo
con la programacién que se establezca.

Al concluir el disefio o redisefio, cada Consejo de carrera y la comision técnica del
programa de posgrado presentardn al coordinador curricular o director de
posgrado segun sea el caso, el proyecto elaborado para su revision final. Una vez
aprobado dicho proyecto, serd presentado ante el vicerrector académico para su
revision y validacion.

Una vez que el coordinador curricular o director de posgrado verifique que todas
las observaciones realizadas han sido tenidas en cuenta y resueltas por las
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comisiones de carreras y comision técnica del programa, emitird un informe al
vicerrector académico dando por concluida esta etapa del disefio o rediseiio.

El vicerrector académico una vez analizado el disefio o redisefio lo sometera al
conocimiento del Consejo Académico, para su posterior aprobacion por el 6rgano
colegiado académico superior.

En caso de realizarse observaciones a los proyectos por parte del o6rgano
colegiado académico superior, el Consejo de carrera o comisiéon técnica del
programa esta en la obligacion de atender dichas observaciones. El coordinador
del area curricular, el director de posgrado y el vicerrector académico daran fe
mediante una comunicacion escrita de que estas observaciones han sido resueltas
y el redisefio puede nuevamente presentarse ante el érgano colegiado académico
superior.

El vicerrector académico podra antes de la presentacion del disefio o redisefio al
organo colegiado académico superior, solicitar una revisién al rector o rectora
para que se incluyan en el informe anterior sus consideraciones sobre el mismo.
Para la aprobacién de los disefios o redisefios correspondientes, el 6rgano
colegiado académico superior tendra en cuenta el informe que al respecto emita
el coordinador curricular o director de posgrado con relacién a las observaciones
realizadas por parte del Consejo Académico.

El 6rgano colegiado académico superior una vez aprobado el disefio o redisefio,
solicitara al Consejo de carrera o a la comision técnica del programa de posgrado
su ingreso a la plataforma del CES para su aprobacion definitiva.

En caso de recibir observaciones al proyecto de disefio o redisefio por parte del
CES, el Rector o rectora, encargara al vicerrector académico, coordinador del area
curricular, director de posgrado, director de la carrera y coordinador del
programa de posgrado, seglin sea el caso, las acciones a seguir para atender dichas
observaciones.

procesos de monitoreo y seguimiento de la oferta académica garantizaran el

cumplimiento del modelo educativo, los resultados del aprendizaje de los estudiantes

y el

perfil de egreso de cada carrera y programa de posgrado de la Universidad de

Otavalo.

Semestralmente cada Consejo de carreray comision técnica de programa de posgrado

analizara cualitativamente la marcha de la oferta académica, a través de un informe

que

presentara el director de carrera o coordinador del programa de posgrado, que

contendra entre otros aspectos los siguientes:

1.
2.

Cumplimiento del plan de estudios de la carrera o del programa de posgrado.
Cumplimiento de los silabos y cronograma de actividades de las asignaturas.

3. Eficiencia académica por asignaturas, niveles y total de la carrera o programa

de posgrado, comparado con periodos anteriores: matricula, reingresos, bajas
y tasas de promocion, desercion, retencidn, repitencia, titulacion y otras.
Cumplimiento de las practicas pre profesionales en comparaciéon con lo
establecido en el plan de estudio.
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5. Cumplimiento de los trabajos de titulacién en cuanto al cronograma y calidad
del proceso.

6. Incumplimientos de los profesores en cuanto a los horarios de clase, utilizacion
de entorno virtual u otras obligaciones académicas.

7. Resultados de la evaluacion de los profesores.

8. Andlisis financiero de la carrera o programa de posgrado, con respecto a
periodos anteriores.

9. Andlisis prospectivo de la carrera o del programa de posgrado.

10. Conclusiones y recomendaciones.

El informe aprobado por el Consejo de carrera o la comision técnica del programa de
posgrado, formara parte del portafolio semestral de la carrera o del programa de
posgrado.

A partir de los informes de las carreras y de los programas de posgrado el vicerrector
académico sometera semestralmente al Consejo Académico un informe sobre los
resultados de la actividad académica de la universidad.

Si como resultados de los analisis realizados a nivel de carrera, programa de posgrado
y de universidad se considera que una oferta académica debe ser cerrada o redisefiada,
se aplicaran los procedimientos establecidos a tales efectos en el presente Reglamento.

Art.-77. Promocion, difusion y ejecucion de las carreras y programas.- La universidad
podra promocionar y difundir, a través de cualquier medio, sus carreras y programas
a partir del momento en que éstas cuenten con la aprobaciéon del CES. En dicha
promocién deberd aparecer, claramente, el nimero y fecha de la resoluciéon de
aprobacién emitida por el CES.

Conforme a lo dispuesto en el Reglamento General de la Ley Organica de
Educaciéon Superior, la universidad en el plazo maximo de treinta (30) dias contados
a partir del cierre de cada periodo de matriculas, debera presentar las listas de los
matriculados conforme a los requerimientos del SNIESE. La universidad podr3, en
estos listados, reportar a un mismo estudiante matriculado en dos carreras de manera
simultanea, siempre y cuando, la modalidad de estudios y el horario lo permitan.

CAPITULO VI
MATRICULAS

Art.-78. Concepto.- La matricula es el acto de caracter académico y administrativo,
mediante el cual una persona adquiere la condicion de estudiante, a través del registro
de las asignaturas, cursos o sus equivalentes, en un periodo académico determinado y
conforme a los procedimientos internos de la Universidad de Otavalo. La condicién de
estudiante se mantendra hasta el inicio del nuevo periodo académico ordinario hasta
su titulacion.

Art.-79. Tipos de matricula.- La Universidad de Otavalo reconoce los siguientes tipos de
matricula:
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a) Matricula ordinaria.-Es aquella que se realiza dentro de las fechas ordinarias
senaladas en el calendario académico aprobado por el 6rgano colegiado académico
superior; ésta en ninglin caso podra ser mayor a 15 dias.

b) Matricula extraordinaria.-Es aquella que se realiza como méaximo en los 15 dias
posteriores al cierre de la matricula ordinaria.

¢) Matricula especial.-Es aquella que se aplica en los 15 dias posteriores al cierre de
la matricula extraordinaria. Se receptara unicamente en casos excepcionales,
fortuitos y de fuerza mayor debidamente documentados. Estos casos son
autorizados por el 6rgano colegiado académico superior y se aplicaran inicamente
en periodos académicos ordinarios. Para ello el estudiante debera presentar una
solicitud, adjuntando los justificativos correspondientes, dirigida al Rector o
rectora, quien decidira sobre su aprobacion.

Para el caso de los programas de posgrado en la Universidad de Otavalo se estableceran
unicamente periodos de matricula ordinaria y extraordinaria.

Art.-80. Proceso de matricula para primer nivel.-Para matricularse en el primer nivel de
la Universidad de Otavalo deberan cumplir con los requisitos siguientes:

a) Poseer titulo de bachiller o su equivalente de conformidad con la Ley.

b) Realizar la inscripcién.

¢) Haber aprobado el curso de nivelacién y admision.

d) Llenar la ficha socio-econémica.

e) Llenar el formulario de matricula y legalizarlo con el pago correspondiente.

f) Se aceptaran los titulos de bachiller obtenidos en el extranjero, reconocidos o
equiparados por el Ministerio de Educacion.

Art.-81. Proceso de matricula para estudiantes regulares.- Los estudiantes regulares
para el proceso de matricula deberan cumplir con lo siguiente:

a) Actualizar la ficha socio-econémica.

b) Realizar el proceso de pre-matricula, via online.

¢) Llenar el formulario de matricula y legalizarlo.

d) Haber cumplido con la suficiencia de la lengua extranjera, para estudiantes que
registren su matricula en el tltimo periodo académico ordinario de la carrera que
corresponda.

Se consideran estudiantes regulares de la Universidad de Otavalo los que se encuentren
matriculados, en al menos, el 60% de las asignaturas que permite su malla curricular
en el periodo académico vigente.

Art.-82. Tercera matricula.- Si un estudiante hubiere reprobado por tercera vez una
determinada asignatura, curso o su equivalente no podrd continuar, ni volver a
empezar la misma carrera en la Universidad de Otavalo. Se exceptdan de lo dispuesto,
aquellos estudiantes que cambien de carrera y cuyas asignaturas pueden ser
homologadas y que consten en el plan de estudios de la carrera. Para otorgar matricula
en una tercera ocasién en una misma asignatura se debe considerar lo siguiente:
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a) Casos excepcionales o de fuerza mayor, caso fortuito, calamidad doméstica y
problemas de salud debidamente motivadas.

b) Cuando un estudiante solicite por primera y unica vez tercera matricula en una
sola asignatura y que en su record académico demuestre no haber reprobado
ninguna otra.

¢) Cuando un estudiante cursando la segunda matricula reprobare en una o mas
materias por enfermedad debidamente comprobada.

d) Cuando un estudiante cursando la segunda matricula reprobare en una o mas
materias por ausencia temporal debidamente justificada.

En ninguno de los casos de tercera matricula de la materia existira la opcién de un
examen de gracia.

Art.-83. Proceso para tercera matricula.- El estudiante que solicite tercera matricula
debera presentar una solicitud dirigida al director de carrera, quien elevara a
conocimiento, analisis y resolucion del dérgano colegiado académico superior. La
decision adoptada por el Consejo Universitario sera notificada a la secretaria
académica para que proceda o no, con la matricula.

Art.-84. Retiro de una o mas asignaturas curso o su equivalente.- Un estudiante que curse
una carrera podra retirarse voluntariamente de una o varias asignaturas, cursos o sus
equivalentes en un periodo académico ordinario, en un plazo de hasta treinta (30 dias
contados a partir de la fecha de inicio de las actividades académicas.

En el caso del posgrado, este retiro voluntario podra realizarse siempre y cuando no se
haya cumplido més del 30% de las horas del componente de docencia de la asignatura,
curso o su equivalente.

En caso de retiro por situaciones fortuitas o de fuerza mayor, debidamente
documentadas, que impidan la culminacién del periodo académico; estos casos seran
conocidos y aprobados por el vicerrector académico.

En caso de retiro voluntario y retiro por caso fortuito o fuerza mayor, la matricula
correspondiente a esta asignatura, curso o su equivalente, quedara sin efecto y no se
contabilizara para la aplicacion de tercera matricula.

Art.-85. Avance de asignaturas.- Un estudiante podrad avanzar una asignatura en los
siguientes casos:

a) Siha cumplido con el pre requisito.
b) Sison asignaturas de los niveles superiores, y
¢) Que no exceda de las seis horas diarias como se estipula en este Reglamento.

Art.-86. Cambio de horario.- Si un estudiante decidiera cambiar su horario o jornada de
asistencia a clases, debera presentar al director de la carrera en un plazo maximo de
quince (15) dias después del inicio del periodo académico, una solicitud acompafiada
de la justificacién que le imposibilita asistir a dicho horario.
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Recibida la solicitud, el director de carrera en un plazo de cuarenta y ocho (48) horas
notificara a la secretaria académica la aceptacion o negaciéon motivada del pedido, para
proceder con el tramite administrativo correspondiente.

Los casos excepcionales que sean resueltos y aprobados por la direccién de carrera
fuera del plazo sefialado, deberdn contar con el visto bueno del vicerrectorado
académico.

Art.-87. Anulacién de matricula.- El Consejo Académico podra declarar nula una
matricula cuando ésta haya sido realizada violando la ley y la normativa pertinente.

Art.-88. Renuncia de la matricula.-Se entendera por renuncia al derecho de matricula
cuando un estudiante no concluya el proceso de matriculacién en las fechas que para el
efecto se establezcan en el calendario académico.

Art.-89. Pérdida de la condicidn de estudiante.- La condicién de estudiante se pierde en
los casos siguientes:

a) Cuando haya completado el plan de estudios y obtenga la acreditacion de
graduado.

b) Cuando un estudiante haya agotado la tercera matricula o se haya negado su
solicitud de tercera matricula.

¢) Cuando el estudiante haya reprobado la asignatura en tercera matricula.

d) Cuando el érgano colegiado académico superior haya encontrado culpable al
estudiante de una falta grave.

Art.-90. Notificacién al SNIESE.- La secretaria general conforme a lo dispuesto en el
Reglamento General a la Ley Organica de Educaciéon Superior y el Reglamento de
Régimen Académico expedido por el Consejo de Educacién Superior, en el plazo
maximo de treinta (30) dias, contados a partir del cierre de cada periodo de matriculas,
debera remitir las listas de los estudiantes matriculados al SNIESE.

CAPITULO VII
MODALIDADES DE ESTUDIO O APRENDIZAJE

Art.-91. Definicion de las modalidades de estudio y aprendizaje.- Son modos de gestion
de los aprendizajes los implementados en determinados ambientes educativos,
incluyendo el uso de las tecnologias de la comunicacién y la informacion.

Art.-92. Ambientes y medios de estudios o aprendizajes. El aprendizaje puede efectuarse
en distintos ambientes académicos y laborales, simulados o virtuales y en diversas
formas de interaccion entre profesores y estudiantes. Para su desarrollo se promueve
la convergencia de medios educativos y el uso adecuado de tecnologias de informacién
y comunicacion. Las formas y condiciones de su uso, deben constar en la planificaciéon
curriculary en el registro de actividades de la carrera o programa. Independientemente
de la modalidad del aprendizaje toda carrera o programa debe desarrollar niveles de
calidad educativa.
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Art.-93. De las modalidades de estudio y aprendizaje.- La Universidad de Otavalo podra
ofertar e impartir todas las modalidades de estudio establecidas en el Reglamento del

Régimen Académico expedido por el Consejo de Educaciéon Superior (CES). Las

modalidades de estudio o aprendizaje son:

a)

b)

Modalidad presencial.- Es aquella en la cual los componentes de docencia y de
practica de los aprendizajes, se organizan predominantemente en funcion del
contacto directo in situ y en tiempo real entre el profesor y los estudiantes.

Las horas del componente de docencia deberan ser implementadas en al menos
tres (3) dias a la semana con un maximo de seis (6) horas por dia. En cuanto a la
organizacidén del aprendizaje por cada hora del componente de docencia se
estableceran entre 1,5 y 2 horas destinadas a los demas componentes de
aprendizaje, esta relacion debera cumplirse en el total de las horas de la carrera.

Estos componentes pueden ser actualizados a través de una reforma curricular
presentada al Consejo Académico para su conocimiento y posterior aprobacién
del 6rgano colegiado académico superior.

Lajornada de la modalidad presencial podra ser matutina, vespertina o nocturna.
Cada carrera establecera la jornada de asistencia de los estudiantes. Los
directores de carrera deberan cumplir obligatoriamente con la jornada
seleccionada, es decir no deben existir materias planificadas en otras jornadas
distintas a la fijada.

Modalidad en linea o virtual.- La modalidad en linea o virtual es aquella en la cual,
el componente de docencia, el de practicas de aplicacién y experimentacion de los
aprendizajes y el de aprendizaje auténomo estdn mediados fundamentalmente,
por el uso de tecnologias interactivas multimedia y entornos virtuales que
organizan la interaccion educativa de los actores del proceso educativo, en tiempo
real o diferido a través de plataformas informaticas académicas, que facultan la
labor tutorial sincrénica y asincrénica.

En el proyecto curricular, la carrera determinara las horas de componente de
docencia. Por cada hora destinada al componente de docencia, establecida como
tutoria sincronica, se planificara cuatro horas de los componentes de practica de
los aprendizajes y de aprendizajes auténomos.

En caso de que se oferten carreras y programas en linea estos deberan contar con
aplicaciones informaticas que permitan el acceso a los campus virtuales, los que
contendran aulas virtuales de aprendizaje de tipo LMS (Learning Management
System), exclusivamente para fines académicos, con la finalidad de apoyar a la
organizacién del aprendizaje y facilitar espacios para el desarrollo de las
actividades de docencia, de practicas de aplicacion y experimentaciéon y de
aprendizaje auténomo, conforme se establece en el Reglamento de Régimen
Académico. La imparticién, supervision y evaluacion de actividades de
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aprendizaje practico o de unalengua extranjera podra estar a cargo de los técnicos
docentes.

En esta modalidad, se garantiza la organizacién, ejecucién, seguimiento y
evaluacién de las practicas pre profesionales a través de los respectivos convenios
interinstitucionales. Para ello podran reconocerse acuerdos y certificaciones de
trabajos practicos realizados en las condiciones académicas determinadas en la
normativa para el aprendizaje en linea y a distancia que expida la universidad.

Los estudiantes que opten por esta modalidad podran cursarla hasta en el doble
del tiempo establecido para la modalidad presencial.

Los demas requisitos y procedimientos de esta modalidad seran los que se definan
en las normativas para el aprendizaje en linea y a distancia expedidos por el CES
y la universidad.

Modalidad a distancia.- La modalidad a distancia es aquella en la cual, el
componente de docencia, el de practicas de aplicaciéon y experimentacién de los
aprendizajes y el de aprendizaje auténomo, estdn mediados por el uso de
tecnologias y entornos virtuales bajo plataformas de interaccién, y por la
articulacion de multiples recursos didacticos (fisicos y digitales). Para su
desarrollo, es fundamental la labor docente y técnico docente con la tutoria
sincrénica y asincronica, y el respaldo administrativo-organizativo de centros de

apoyo.

En el proyecto curricular de la carrera en esta modalidad se determinara que por
cada hora destinada al componente de docencia, establecida como tutoria
sincrénica, se planificaran cuatro horas de los componentes de practica de los
aprendizajes y de aprendizaje auténomo en funcién de la unidad de organizacién
curricular, el campo de formacién y los resultados de aprendizaje de cada
asignatura; dicha distribuciéon quedara establecida en la planificacion meso y
micro curricular.

En esta modalidad, se garantiza la organizacién, ejecucién, seguimiento y
evaluacién de las practicas pre profesionales a través de los respectivos convenios
interinstitucionales. Para ello podran reconocerse acuerdos y certificaciones de
trabajos practicos realizados en las condiciones académicas determinadas en la
normativa para el aprendizaje en linea y a distancia que expida la universidad.

Los estudiantes que opten por esta modalidad podran cursarla hasta en el doble
del tiempo establecido para la modalidad presencial.

Los demas requisitos y procedimientos de esta modalidad seran los que se definan
en las normativas para el aprendizaje en linea y a distancia expedidos por el CES
y la universidad.
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Modalidad dual.- La modalidad dual consiste en el desarrollo del aprendizaje en
entornos educativos asi como en entornos laborales reales. Comprende la
formacidn del estudiante a través de la participacion en procesos productivos. En
la modalidad de formacién dual, el aprendizaje tedrico - practico se desarrollara
en el entorno educativo institucional. bajo la responsabilidad de las instituciones
de educacidén superior; en tanto que, en los entornos laborales reales se
desarrollaran fundamentalmente los componentes de aprendizaje practico o de
aplicacion y experimentacion de aprendizajes previamente adquiridos en el
entorno institucional. Este componente sera planificado monitoreado y evaluado
por un tutor académico de la Universidad de Otavalo; y sera desarrollado por un
tutor de la institucion formadora.

La organizacion de los componentes de aprendizaje en la modalidad dual sera un
tercio (1/3) de las horas en escenarios de aprendizaje vinculados al componente
de docencia de las actividades de aprendizaje, las cuales pueden desarrollarse en
la Universidad de Otavalo o en la entidad formadora, si esta cuenta con los
recursos necesarios y dos tercios (2/3) de las horas en escenarios de aprendizaje
reales vinculados al componente de practicas de aplicacién y experimentacién de
los aprendizajes; y en entornos de aprendizaje institucionales y no institucionales
vinculados al componente auténomo.

La carga horaria destinada a cada uno de los componentes y actividades de
aprendizaje en los distintos entornos se determinard de acuerdo a la malla
curricular aprobada por el CES y serd compatible con lo determinado en el
Reglamento de Régimen Académico respecto a la modalidad dual.

En esta modalidad, de las 400 o mas horas de practicas pre profesionales, 240
horas corresponderan a experimentacion de los aprendizajes y 160 horas a
servicio a la comunidad, las que deberan ser ejecutadas de conformidad con lo
establecido en el Reglamento de Régimen Académico.

Los demas requisitos y procedimientos de esta modalidad seran los que se definan
en la normativa para el aprendizaje en la modalidad dual expedidos por el CES y
el que expida la universidad.

Modalidad semi-presencial o de convergencia de medios.- En esta modalidad, el
aprendizaje se produce a través de la convergencia de medios, es decir, la
combinacion equilibrada y eficiente de actividades in situ y virtuales en tiempo
real o diferido con apoyo de tecnologias de la informacién y de la comunicacion
para organizar los componentes de docencia, de practicas de aplicacion y
experimentacion de los aprendizajes y aprendizaje auténomo.

Esta modalidad se estructura a través de actividades presenciales obligatorias y
actividades no presenciales, pudiendo ser ambas sincronicas o asincronicas,
mediadas por una plataforma tecnolégica y académica, bajo responsabilidad
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directa del profesor autor de la asignatura, curso o equivalente y el apoyo de los
profesores tutores.

En esta modalidad la infraestructura, plataforma tecnolégica, los recursos de
aprendizaje, equipo técnico académico, practicas pre profesionales, entre otros,
se sujetaran a lo dispuesto en el Reglamento para carreras y programas
académicos en modalidades en linea, a distancia y semi- presencial o de
convergencia de medios y en el Reglamento de Régimen Académico.

Art.-94. Otras modalidades de aprendizaje.- En el proyecto curricular de carrera debera
constar explicitamente el uso complementario de otras modalidades de aprendizaje.
Los estudiantes podran tomar hasta un 15% de las asignaturas, cursos o sus
equivalentes de la correspondiente carrera o programas en otras modalidades de
aprendizaje, siempre y cuando estén vigentes en la Universidad de Otavalo.

CAPITULO VIII
APRENDIZAJE DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Art.-95. Aprendizaje de personas con discapacidad. - En cada modalidad de estudio o
aprendizaje, los estudiantes con discapacidad tendran el derecho a recibir una
educacion que incluya recursos, medios y ambientes de aprendizaje apropiados para el
despliegue de sus capacidades intelectuales, fisicas y culturales.

La Universidad de Otavalo, en las modalidades que oferte, garantizara a las personas
con discapacidad ambientes de aprendizaje apropiados que permitan su acceso,
permanencia y titulacién dentro del proceso educativo, propiciando los resultados de
aprendizaje definidos en la respectiva carrera o programa. Para ello brindaran
accesibilidad a sistemas y tecnologias de informacioén y comunicacién (TIC) adaptados
a sus necesidades.

Las personas con discapacidad podran culminar sus estudios en un tiempo mayor al
establecido en la correspondiente Resolucién de aprobacién de la carrera o programa.

TITULO I
CAPITULOI
INTERCULTURALIDAD

Art.-96. De la interculturalidad y su articulacion con los campos formativos.- El curriculo
debe incorporar criterios de interculturalidad en cada nivel de formacidn, organizacion
curricular y campo formativo. Esta incorporacién se podra realizar de las siguientes
formas:

a) Modelos de aprendizaje.- Contextualizaciéon de los aprendizajes a través de
metodologias educativas que promuevan el reconocimiento de la diversidad
cultural y el didlogo de saberes. Desarrollard la referencia a conocimientos
pertenecientes a diversas cosmovisiones, epistemologias o perspectivas de
pueblos, nacionalidades o grupos socioculturales (de género, etarios y otros).
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b) Itinerarios académicos.- Creacion de asignaturas y cursos o itinerarios especificos
dentro de una carrera o programa académico, que integren saberes ancestrales y
de aplicaciéon practica en determinados campos de formacién profesional, siempre
que se garantice su coherencia y pertinencia.

c) Modelos interculturales de Educacion Superior.- Generacién de modelos educativos
interculturales integrales, a través del disefio e implementacién de carreras,
programas o la creacion de instituciones de educacion superior o de sus unidades
académicas especificas para estos fines.

Art.-97 Aprendizaje intercultural en la formacion de grado.- En los diferentes tipos de
carrera de grado, la interculturalidad se articularg, en la medida que sea pertinente y
siempre que ello sea posible, mediante las estrategias siguientes:

a) Abordar, en los contenidos curriculares, los saberes correspondientes a los
principales enfoques epistemoldgicos y perspectivas historicas de las
nacionalidades y pueblos ancestrales, y otros grupos socio -culturales,
garantizando el didlogo intercultural de las ciencias y las tecnologias.

b) Propiciar procesos de experimentacion de los saberes, tecnologias y practicas de
los pueblos y nacionalidades indigenas, afro ecuatorianos y montubios, y otros
itinerarios-culturales.

¢) Estimular, en las carreras, perspectivas y saberes genuinamente interculturales.

d) Propiciar el didlogo de saberes articulando el bagaje cientifico tecnolégico de la
Universidad de Otavalo, con las cosmovisiones, epistemologias y saberes practicos,
tradicionales, ancestrales y cotidianos, asi como con el reconocimiento de las
particularidades lingliisticas implicadas.

Art.-98. Aprendizaje intercultural en la formacién de posgrado.- En los programas de
posgrado, la interculturalidad se articulara, en la medida que sea posible, mediante las
estrategias siguientes:

a) Estudiar los procesos de generacién de saberes y tecnologias relacionadas a los
campos del conocimiento o especializacion profesional, que provengan
directamente de las comunidades, pueblos, nacionalidades indigenas,
afrodescendientes, montubias y otros grupos culturales, asegurando el
consentimiento previo e informado y propiciando el dialogo intercultural. Se
procurard la devolucién de los conocimientos en el marco de la ética.

b) Reconocer, recuperary aplicar conocimientos y tecnologias de otras culturas en la
investigacion de las ciencias basicas, aplicadas, sociales, humanisticas o artes,
propiciando el disefio y la creacién de tecnologias y técnicas interculturales.

¢) Incorporar el abordaje de la interculturalidad como parte de cursos o asignaturas
en la ejecucion del curriculo, o en los escenarios de aprendizaje mediante la
participacién en eventos de divulgacién, coloquios, encuentros, foros u otros
espacios que fomenten el didlogo de saberes.

Art.-99. Potenciacién de la diversidad y del aprendizaje intercultural.- En el uso de
ambientes y metodologias de aprendizaje, en el desarrollo de los contenidos
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curriculares, se propendera a la implementacién de procesos y procedimientos que
respeten y potencien las diferencias de género, etarias y aquellas derivadas de la
identidad étnica, las capacidades diversas y caracteristicas so&oondémicas e
itinerarios -culturales que configuren identidades.

Los estudiantes pertenecientes a los grupos histéricamentexcluidos o discriminados
tienen derecho a incorporarse de manera incluyente a carreras y programas que
garanticen su plena participaciéon en las actividades académicas, en el marco de la
igualdad de oportunidades.

TITULO IV
ITINERARIOS ACADEMICOS, RECONOCIMIENTOS U HOMOLOGACION Y TITULACION

CAPITULO1
CONSTRUCCION Y REGISTRO DE ITINERARIOS ACADEMICOS

Art.-100. Itinerarios académicos de las carreras de grado.- En las carreras de grado
estas trayectorias de aprendizaje profundizan y complementan la formacion
profesional fortaleciendo el perfil de egreso, mediante la agrupacién secuencial de
asignaturas, cursos, o sus equivalentes, en los siguientes ambitos:

a) Campos de estudio e intervencién de la profesion;
b) multi disciplinares;

¢) multi profesionales;

d) interculturales: y,

e) investigativos.

Estas trayectorias pueden ser cursadas por los estudiantes sujetdndose alas
siguientes normas:

a) La Universidad de Otavalo definir3, para cada carrera, las asignaturas, cursos o
sus equivalentes que integraran las trayectorias formativas, permitiendo al
estudiante escoger entre ellas para organizar su aprendizaje complementario.

b) Los itinerarios académicos se organizaran unicamente en las unidades
curriculares profesional y de titulacion.

c¢) Las asignaturas, cursos o sus equivalentes que conformen los itinerarios
académicos podran ser cursados en otras carreras y programas de la misma IES
o en otra diferente, siempre que sea de igual o superior categoria, conforme a la
calificacién efectuada por el CEAACES.

d) Los itinerarios del campo de estudio e intervencién de la profesion, deberan
estar apoyados por las respectivas practicas pre-profesionales.

e) Para la construccion de itinerarios académicos del campo especifico de las
carreras; se podra destinar hasta el 40% del total de horas de la duracién de la
carrera, independientemente del nimero de asignaturas, cursos o sus
equivalentes que los conformen.

f) Parala construccién de itinerarios académicos del campo de intervencién de la
profesion se podra destinar entre el 5% y hasta el 10% del total de las horas de
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duracidn de la carrera, independientemente del nimero de asignaturas, cursos
o sus equivalentes que conforman el plan de estudios.

g) En cada carrera se podran planificar hasta tres (3) itinerarios para los campos
de intervencion de la profesion.

h) La Universidad de Otavalo podra extender certificados de la realizacién de
itinerarios académicos sin que ello implique el reconocimiento de una mencién
en su titulo.

La universidad, de manera individual o en red, conforme a las disposiciones del Titulo
IV de este Reglamento, propenderd a crear opciones formativas que vinculen las
carreras con una oferta de posgrado en los mismos o similares campos del
conocimiento, especialmente maestrias, segtn el caso. E1 CEAACES considerara esta
articulacion para efectos de la acreditacion institucional y de las carreras y programas.

Art.-101. Itinerarios académicos de los programas.- La construccion de los itinerarios
académicos de los programas, se sujetaran a las siguientes normas:

a) Los programas de posgrado podran construir itinerarios académicos  para
organizar su aprendizaje con énfasis en un determinado campo de conocimiento.

b) Las trayectorias académicas en los programas de posgrado sera definida por la
universidad las cuales deberan orientarse a fortalecer el perfil de egreso.

c) Estos cursos podran tomarse en el mismo programa o en otro distinto, en la
Universidad de Otavalo.

Art.- 102. Registro de los itinerarios académicos.- La Universidad de Otavalo creara
las condiciones de administracién académica para que los estudiantes puedan
registrar, enel transcurso de sucarrera, susitinerarios académicos en el respectivo
portafolio.

Art.- 103. Itinerarios de grado a posgrado.- Un estudiante de grado, en base a sumérito
académico, podra tomar una o varias asignaturas de posgrado, conforme a la
regulacion vigente en la universidad. En caso de que el estudiante ingrese al mismo
posgrado podran homologarse tales estudios.

Art.-104. Ingreso al posgrado.- Para que un estudiante se matricule en un programa de
posgrado, su titulo de grado debera estar, previamente, registrado en el Sistema
Nacional de Informacién de la Educacién Superior del Ecuador (SNIESE). El
cumplimiento de esta norma sera responsabilidad legal conjunta de la Universidad de
Otavalo y del aspirante a ingresar al programa.

En el caso de que el titulo de grado sea obtenido en el exterior, el estudiante debera
presentarlo a la Universidad de Otavalo debidamente apostillado o legalizado por via
consular, para poder inscribirse en el programa. Serd responsabilidad de la
universidad verificar que el titulo corresponde a tercer nivel o grado.
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CAPITULO I
RECONOCIMIENTO U HOMOLOGACION DE ESTUDIOS

Art.-105. Reconocimiento u homologacién de estudios.- El reconocimiento u
homologacién de asignaturas, cursos o sus equivalentes, consiste en la transferencia
de horas académicas de asignaturas aprobadas en el pais o en el extranjero, y de
conocimientos validados mediante examen, o de reconocimiento de trayectorias
profesionales. Esta transferencia puede realizarse de un nivel formativo a otro, o de
una carrera o programa académico a otro, dentro de la misma universidad o entre
diferentes universidad es, conforme al Reglamento del CES y las normas que este
organo estatal expida en el futuro sobre esta materia.

Art.-106. Transferencia de horas académicas.-Las horas de un curso o asignatura
aprobada o su equivalente seran susceptibles de transferencia entre carreras y
programas de un mismo o de distinto nivel de formacién, en la misma universidad
o de diferentes instituciones de educacién superior, a través de los siguientes
mecanismos de homologacién:

1.- Andlisis comparativo de contenidos.- Consiste en la transferencia de las horas de
una o mas asignaturas, cursos, practicas pre profesionales y/o pasantias o sus
equivalentes aprobadas en la Universidad de Otavalo o en distintas instituciones
de educacion superior, a través del andlisis de correspondencia del micro
curriculo.

Para la transferencia de horas académicas, el estudiante interesado debera
presentar una solicitud en la secretaria académica dirigida al director de carrera,
hasta treinta dias después de iniciadas las clases. Si el estudiante proviene de otra
institucion de educacion superiores debera presentar el registro oficial de
calificaciones, una certificacién de no tener tercera matricula ni sancién y los
syllabus oficiales de la IES de origen de las materias que se someteran a revision.
Una vez recibida la solicitud, la secretaria académica en un plazo no mayor a 48
horas ingresara al sistema académico el proceso para conocimiento y validacién
del director de carrera. De ser admitida dicha solicitud, el estudiante debera
cancelar el valor pertinente por el analisis comparativo de contenidos. Efectuado
el pago, el director de carrera asignard a un profesor para que realice en el
término de cinco (5) el andlisis comparativo de contenidos. Si se constata la
correspondencia de al menos el 80% del contenido, profundidad y carga horaria
de una o mas asignaturas, los resultados obtenidos del analisis se registraran en
el sistema académico para su aprobacién o no por el director de carrera. De lo
resuelto por el director de carrera y con el visto bueno del vicerrector académico
se notificard a la direccién de Recursos Humanos y Finanzas para que se realice
el cobro por el asentamiento de calificaciones. Una vez formalizado el pago las
calificaciones seran consignadas automaticamente en el sistema académico.

Cuando el estudiante obtenga un 70% como resultado del analisis comparativo
de contenidos podra presentar una solicitud dirigida al director de carrera para
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que en el plazo de 72 horas se someta a un examen complementario de
conocimientos que le permita alcanzar el 80%. El examen de conocimientos sera
evaluado por uUnica vez por el director de carrera o el profesor designado y para
aprobarlo debera tener una calificacion minima de 7/10. En caso de que el
estudiante aprobara la evaluacién complementaria, el director de carrera con el
visto bueno del vicerrector académico, en las siguientes 48 horas, notificara a la
secretaria académica de la resolucidn para el registro de las calificaciones en el
sistema académico. En ambos casos el estudiante deberd acceder a su kardex
académico para constatar los resultados del proceso. En caso de que el estudiante
considerara que existe alguna inconsistencia debera acercarse en el término de
tres dias para presentar el reclamo que corresponda.

Esta forma de homologacidn, sélo podra realizarse hasta cinco afios después de la
aprobacién de la asignatura, curso o su equivalente.

Para los casos de los estudiantes que hayan iniciado sus estudios antes del 28 de
noviembre de 2013; se aplicaran las normativas vigentes al momento de inicio de
los estudios conforme lo dispone el Reglamento de Régimen Académico expedido
por el Consejo de Educacion Superior.

2. Validacién de conocimientos.- Consiste en la validacién de los conocimientos de
las asignaturas, cursos, o sus equivalentes, de la respectiva carrera o programa,
ya sea de manera individual o acumulativa, en todos los niveles de la educaciéon
superior sea que el solicitante haya cursado o no estudios superiores.

La validacion de conocimientos exige la rendiciéon de un examen teérico- practico
que demuestre suficiencia de conocimientos del contenido de una materia. La
validaciéon se realizard antes del inicio de los correspondientes periodos
académicos y se aplicara a quienes hayan cursado o culminado sus estudios en un
periodo mayor a cinco afios.

La validaciéon de conocimientos sera requerida por el estudiante mediante la
presentacién de una solicitud en secretaria académica, dirigida al director de
carrera que corresponda. En un plazo de cuarenta y ocho (48) horas, este
designard a un tribunal integrado por tres (3) profesores en el area del
conocimiento para que en el término de diez (10) dias preparen y apliquen el
examen de validaciéon de conocimientos a los estudiantes interesados. Los
estudiantes deberan ser informados con al menos 48 horas previas a la fecha de
aplicacion de la validacion de conocimientos; las calificaciones obtenidas se
incluiran en el acta suscrita por los miembros del tribunal. Estas seran notificadas
al director de carrera en un plazo de (72) horas para que emita la resolucion de
aprobacidén en un plazo de 15 dias y comunicara en plazo maximo de 72 horas a
la secretaria académica para su registro en el sistema académico institucional.

3. Validacién de trayectorias profesionales.- Consiste en el reconocimiento de una
destacada trayectoria profesional o cultural que hace la Universidad de
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Otavalo, a través del reconocimiento de determinados cursos, asignaturas o sus
equivalentes, o de la totalidad de la carrera o programa, correspondiente a:

a) Una carrera técnica superior, tecnolégica superior y sus equivalentes.

b) Carreras de tercer nivel de grado, con excepcidén de las carreras de interés
publico que comprometan la vida del ser humano; y,

c) Maestrias profesionales.

En estos casos, se consignara el comentario "Aprobado” en el registro del portafolio
del estudiante, asi como en el registro de las practicas pre profesionales y trabajo de
titulaciéon. Este mecanismo de homologacién debera contar con la aprobacién del
Consejo de Educacion Superior.

Los estudiantes que ingresen a la Universidad de Otavalo aplicando cualquiera de los
mecanismos de homologacién, podran obtener su titulo profesional siempre y cuando
hayan cursado al menos un afio como estudiantes regulares a tiempo completo.

Art.-107.- Transferencia de horas de practicas pre profesionales, pasantias y servicio
comunitario.- Consiste en el reconocimiento que hace la Universidad de Otavalo alas
horas de practicas pre profesionales, pasantias y servicio comunitario que realicen los
estudiantes en diferentes instituciones de educacion superior. El estudiante
interesado en este reconocimiento debera presentar una solicitud en la secretaria
académica dirigida al director de carrera para que lo analice y resuelva
favorablemente o no. A la solicitud se adjuntara el certificado original o una copia
debidamente legalizada que garantice el fiel cumplimiento de las horas solicitadas
para dicho reconocimiento.

Art.-108. Transferencia de asignaturas.- Para asignaturas cursadas dentro de la
Universidad de Otavalo, cuando se haya modificado el cédigo o nombre de la
asignatura, pero no su contenido, el director de carrera podra autorizar la
transferencia de dicha asignatura.

Para la transferencia de asignaturas el estudiante antes de realizar su matricula
presentara una solicitud en la secretaria académica dirigida al director de carrera
requiriendo autorizacién para cursarla. Una vez finalizado el periodo académico
correspondiente a la asignatura que cursd, el director de carrera notificara a secretaria
académica mediante una resoluciéon que explique la equivalencia de una asignatura
por otra para su registro en el sistema académico.

Esta transferencia de asignaturas no ocasionard cambios ni variaciones en el kardex
académico del estudiante.

59



@ UNIVERSIDAD DE

OTAVALO
Acreditado,
CAPITULO I1I

REGISTRO Y RECONOCIMIENTO DE
TITULOS

Art.-109. Denominacién de los titulos.- La Universidad de Otavalo podra expedir los
siguientes titulos, conforme a los distintos niveles y tipos de carreras de la educacién
superior:

1. Enlaeducacion técnica superior, educacion tecnoldgica superior y sus equivalentes:

a. Técnico Superior en el correspondiente ambito profesional.
b. Tecndlogo Superior en el correspondiente ambito profesional.

c. Titulo profesional en artes en el correspondiente &mbito profesional.
2. Enla educacién superior de grado:

a. Licenciado o sus equivalentes en el correspondiente ambito profesional o
académico.
b. Ingeniero, abogado; o sus equivalentes en el correspondiente ambito

profesional o académico.
3. Enla educacién superior de posgrado:

a. Especialista en el correspondiente &mbito profesional.
b. Magister profesional en el correspondiente &mbito profesional.

c. Magister en investigacion en el correspondiente &mbito académico.

El CES regulara mediante el correspondiente reglamento la denominacidn de los titulos

que puede otorgar.

Art.-110. Otorgamiento y emisiéon de titulos en la Universidad de Otavalo.- Una vez
que el estudiante haya aprobado la totalidad de las asignaturas y cumplido los
requisitos para la graduacién, la Universidad de Otavalo, previo al otorgamiento del
titulo, elaborara una acta consolidada, que debera contener: los datos de identificacion
del estudiante, el registro de calificaciones en cada una las asignaturas o cursos
aprobados y del trabajo de titulacién, asi como la identificacion del tipo y nimero de
horas de servicio a la comunidad mediante practicas o pasantias pre profesionales.

Art.- 111. Registro de los titulos nacionales.- La Universidad de Otavalo remitira a la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT), la
noémina de los graduadosy las especificaciones de sus titulos, bajo la responsabilidad
directa del Rectorado.

El referido tramite deberd efectuarse en un plazo no mayor a treinta (30) dias
posteriores a la fecha de graduacién y su informacién pasara a ser parte del SNIESE.
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Para carreras o programas, se entendera por fecha de graduacién, aquella enla
que se registre el cumplimiento de la totalidad de los requisitos establecidos en el
presente Reglamento y en la respectiva carrera o programa.

Una vez registrado el titulo, éste debera ser entregado inmediatamente al graduado si
asilo requiriera.

Art.-112. Fraude o deshonestidad académica.- Es toda acciéon que, inobservando el
principio de transparencia académica, viola los derechos de autor o incumple las
normas éticas establecidas por la Universidad de Otavalo o por el profesor, para los
procesos de evaluacion y/ o de presentacion de resultados de aprendizaje,
investigacion o sistematizacion. Configuran conductas de fraude o deshonestidad
académica, entre otras, las siguientes:

a. Apropiacién de ideas o de informacién de pares dentro de procesos de
evaluacion.

b. Usode soportes de informacién para el desarrollo de procesos de evaluaciéon
que no han sido autorizados por el profesor.

c¢. Reproducciéon en lo substancial, através de la copia literal, la parafrasis
o sintesis de creaciones intelectuales o artisticas, sin observar los derechos
de autor.

d. Acuerdo parala suplantacién de identidad o la realizaciéon de actividades en
procesos de evaluacion, incluyendo el trabajo de titulacion.

e. Acceso no autorizado a reactivos y/o respuestas para evaluaciones.

Art.-113. Fraude para la obtencién de titulos.- Cuando la Universidad de Otavalo
identifique que un titulo ha sido expedido y /o registrado fraudulentamente en el
SNIESE, resolvera motivadamente sobre la validez del titulo y su registro, luego de lo
cual solicitara a la SENESCYT, de ser el caso, la eliminacion del registro, sin perjuicio
de las acciones legales pertinentes.

TITULOV
CAPITULO]
INVESTIGACION

Art.-114. Investigacion para el aprendizaje.- La organizacion de los aprendizajes en cada
nivel de formaciéon de la educacién superior se sustentara en el proceso de
investigacion correspondiente y propendera al desarrollo de conocimientos y actitudes
para la innovacion cientifica, tecnolégica, humanistica y artistica.

Art.-115. Investigacién y contexto.- En todos los niveles formativos en los que sea
pertinente, la investigacion debera ser disefiada y ejecutada considerando el contexto
social y cultural de la realidad que se esta investigando y en la cual tenga aplicacion sus
resultados.
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Art.-116. Investigacidn institucional.- La Universidad de Otavalo, a partir de sus
fortalezas o dominios académicos, contard con lineas, programas y proyectos de
investigacién articulados en redes académicas nacionales e internacionales. Los
programas de investigacidn de estas redes deberan guardar correspondencia con los
requerimientos, prioridades y propdsitos del Plan Nacional de Desarrollo, de los planes
regionales y locales de desarrollo, y programas internacionales de investigacion en los
campos de la educacion superior, la ciencia, la cultura, las artes y la tecnologia; sin
perjuicio de que se respete el principio de autodeterminacién para la producciéon de
pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento
universal y produccion cientifica tecnoldgica global.

La Universidad de Otavalo, en el marco del servicio comunitario, podra aportar en la
mejora y actualizacién de los planes de desarrollo local, regional y nacional.

Art.-117. Investigacién en educacién superior de grado.- Se desarrollard en el marco del
campo formativo de la epistemologia y la metodologia de investigacion de una
profesion mediante el desarrollo de proyectos de investigacion de caracter
exploratorio y descriptivo.

Art.-118. Investigacién de posgrado.- Se desarrollara en el marco del campo formativo
de investigacion avanzada y tendra caracter analitico, explicativo y correlacional, de
conformidad a los parametros siguientes:

a) Investigacion en especializaciones de posgrado.- Este tipo de programas deberan
incorporar el manejo de los métodos y técnicas de investigacién para el desarrollo
de proyectos de investigacion de nivel analitico.

b) Investigaciébn en maestrias profesionales.- Este tipo de programas deberan
profundizar el conocimiento de la epistemologia del campo profesional y
desarrollar proyectos de investigacion e innovacién de caracter analitico, que
pueden utilizar métodos de la disciplina o métodos multi, inter o trans
disciplinarios.

a) Maestrias de investigacion.- Este tipo de programas deberan profundizar el
conocimiento de la epistemologia de la ciencia y desarrollar proyectos de
investigacion de caracter explicativo o comprensivo con un claro aporte al area
del conocimiento; podran ser abordados desde métodos de la disciplina o métodos
multi, in ter o trans disciplinarios. Las tesis en las maestrias de investigacion
estaran articuladas a las lineas, areas, programas o proyectos de investigacién
institucional definidas por la universidad.

Art.-119. Proyectos de desarrollo, innovacion y adaptacion técnica o tecnoldgica.- La
Universidad de Otavalo podra formular e implementar proyectos institucionales de
investigacién aplicada para el desarrollo de modelos prototipicos y de adaptaciéon de
técnicas, tecnologias y metodologias. Ademdas propendera a la articulacién de estos
proyectos de investigacion con las necesidades sociales de los actores en cada
territorio, su tejido empresarial e institucional.
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Art.-120. Proyectos de produccién artistica.- La Universidad de Otavalo, teniendo en
cuenta las fortalezas o dominios académicos en campos humanisticos y artisticos,
desarrollara preferentemente lineas, programas y proyectos de investigacién
articulados a las formas y tradiciones de expresion simbdlica y a los imaginarios de los
actores sociales del entorno. Estos proyectos, preferentemente, deberan ser generados
en el marco de redes académicas y sociales nacionales e internacionales.

Art.-121. La estructura institucional.- Para dirigir el proceso de investigacién estara
conformada de la siguiente forma:

a) La Comisién Cientifica.
b) La Direccién de Investigacion.

Art.-122. De la Comisién Cientifica.- La Comisién Cientifica estard integrada por los
siguientes:

a) Rector o su delegado.

b) El vicerrector académico.

¢) Eldirector de investigacion.

d) Un representante de los directores de carrera, con cuarto nivel.

e) Tres profesores titulares tiempo completo con grado de doctor o su equivalencia con
resultados investigativos.

f) Elpresidente de servicio comunitario, con resultados investigativos.
g) Lasecretaria general.

h) El estudiante representante del 6rgano colegiado académico superigrcomo
invitado permanente.

Art.-123. La direccién de Investigacién.- Estard integrada por un(a) Director(a) de
Investigacién designado conforme lo sefiala el Estatuto de la Universidad de Otavalo y
tantos asesores como se definan necesarios en cada periodo.

Art.-124. Del proyecto de investigacion.- Los encargados o responsables del desarrollo
de la investigacion institucional seran los profesores titulares con dedicacion a tiempo
completo, quienes tendran en su distributivo de carga horaria la asignaciéon del niimero
de horas para el cumplimiento de esta actividad. Se podra considerar la inclusién en la
investigacién de profesionales de otras universidades.

Art.-125. Seguimiento y evaluacién de los proyectos.- La investigacidn institucional sera
planificada, coordinada, ejecutada, supervisada y evaluada por el director de
investigaciones de la institucidn segiin la metodologia que se elabore al efecto.
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Art.-126. Del plan de investigaciones.- El director de investigaciones tendra la obligacion
de presentar su plan de investigaciones anualmente, el que sera aprobado por el 6rgano
colegiado académico superiopara su incorporacion en el plan operativo anual.

CAPITULO III
DEL PLAN ANUAL DE INVESTIGACION

Art.-127. Del Plan Anual de Investigacién.- El plan anual de investigaciéon es el
documento que contiene los elementos fundamentales de la politica de investigacion
de la Institucién, contemplados en el plan de desarrollo de la universidad. Incluye las
lineas, programas, proyectos, y actividades de investigacién, asi como también los
resultados que se esperan de su cumplimiento.

Art.-128. Elaboraciéon del plan anual de investigacion.- El plan de investigacion se
elaborara en correspondencia con los objetivos del Plan Nacional del Buen Vivir, de los
planes regionales y locales de desarrollo, y programas internacionales de investigaciéon
que se enmarquen en los dominios cientificos de la universidad. Sera incorporado al
Plan de Desarrollo Institucional, y tenido en cuenta en el Plan Operativo Anual de la
universidad.

Art.-129. Proceso para la elaboracidon del plan de investigacidn.-

a) Los docentes investigadores que van a presentar la propuesta de proyectos de
investigacién deben entregar el perfil del proyecto de investigacion al director de
carrera.

b) Eldirector de carrera convocara al Consejo de carrera para evaluar la pertinencia
y el nivel cientifico del proyecto asi como la calidad del formato presentado. En
caso de ser aprobado el director de carrera remitira el proyecto al director de
investigacion.

¢) Unavezrecibidas las propuestas de todas las carreras, el Director de Investigacion
convocard a la Comisién Cientifica para que cada coordinador de proyecto realice
la presentacion de éstos, se analicen y sean consecuentemente incluidos en el plan
de investigacion de la Institucién.

d) El plan de investigacion sera aprobado por el 6rgano colegiado académico
superior al aprobarse el POA.

Art.-130. Acerca de las modificaciones a los proyectos de investigacion.- Una vez
aprobado el proyecto de investigacion, el docente responsable del proyecto debera
comunicar al director de carrera cualquier cambio en la ejecucién. De considerarse
necesario realizar estos cambios, el director de carrera debera informar de ello al
director de investigacién fundamentandolos debidamente para poder adoptar las
acciones que fueren necesarias.

CAPITULO IV
DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR
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Art.-131. De la autoria y coautoria.- La Universidad de Otavalo reconocerd la autoria y
coautoria de los docentes encargados de los proyectos y de la investigacion
institucional. En lo referente a los resultados obtenidos en la investigacion (publicacién
y aplicacion practica), la universidad se reserva el derecho a su propiedad.

El procedimiento para el reconocimiento de los derechos de autor y coautor se
realizara conforme senala la Ley de Propiedad Intelectual.

Art.-132. Prohibicién.- Ningin docente investigador de la Universidad de Otavalo podra
establecer convenios personales sobre investigacion con otras instituciones.

CAPITULOV
DE LOS RESULTADOS CIENTIFICOS Y SU DIFUSION

Art.-133. De los resultados del trabajo de investigacion.-Los resultados del trabajo de
investigacién se reconoceran atendiendo a su relevancia cientifica e impacto
econdmico o social.

La relevancia cientifica de los resultados de la investigacién esta dada por la obtencion
de nuevos conocimientos, descubrimientos, aportes al desarrollo de una determinada
rama del conocimiento.

La produccidn cientifica asociada a éstos se presentara en forma de articulos cientificos,
monografias, textos, solicitud de patentes, disefio de software, ponencias en eventos
cientificos nacionales e internacionales, propuesta de obras de arte, de tecnologias u
otras.

El impacto econémico o social de los resultados de la investigacion sera la valoracion
del efecto producido por la aplicacion de éstos o de la transformacién lograda por la
consecucion de los objetivos de dicha investigacion.

Art.-134. De la publicacion de resultados.- Se promovera la publicacion de los resultados
del trabajo de investigacion de los profesores preferentemente en revistas de alto
impacto que conlleven su visibilidad a reconocidos niveles de calidad.

En caso de que la produccién cientifica asociada al plan de investigaciéon de la
Institucion conlleve la publicaciéon de los resultados de ésta a través de la revista
Sarance, ello se realizard en correspondencia con lo establecido en el reglamento
editorial de la revista.

Art.-135. Difusién de los resultados de la investigacién.- La Universidad de Otavalo
convocara cada dos afios a la Conferencia Cientifica de la instituciéon, que tendra
caracter nacional e internacional y mediante la cual se divulgaran los resultados de la
investigacién de sus profesores y estudiantes. Para la difusién de los resultados de la
investigacién se utilizardn ademas todas las vias que estén al alcance de la institucidn,
tales como diferentes publicaciones cientificas, eventos cientificos de otras
instituciones, redes sociales y otras.
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CAPITULO VI
DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA ESTUDIANTIL

Art.-136. De los objetivos.-La investigacion cientifica estudiantil propendera al
desarrollo de conocimientos y aptitudes para la innovacién cientifica, tecnolégica,
humanistica y artistica de los futuros profesionales de la Universidad de Otavalo, para
contribuir al fortalecimiento de su formacién académica y a la servicio comunitario,
contribuyendo a la solucién de problemas del entorno desde perspectivas multi, inter
y transdisciplinarias, con un enfoque intercultural.

Art.-137. De la investigacion estudiantil.-La investigacion estudiantil se desarrollara en
correspondencia con la organizacion de los aprendizajes y constituye su sustento a lo
largo de toda la formacién de grado del estudiante. Esta se realizard a través de
proyectos de caracter exploratorio y descriptivo.

La investigacion estudiantil podra desarrollarse también integrada a los proyectos del
plan de investigacién de la universidad garantizando asi una mayor calidad e
integralidad en el proceso de formacion.

Art.-138 De los Grupos Cientificos Estudiantiles.-Los Grupos Cientificos Estudiantiles
(GCE) son semilleros de investigacion que facilitan el cultivo del talento estudiantil y
contribuyen a la solucién de diversos problemas profesionales de la linea de
investigacién de la carrera.

Art.-139. Conformacién de los Grupos Cientificos Estudiantiles (GCE).- Estaran
conformados por grupos de tres o mas estudiantes, constituidos bajo la guia de un
docente investigador.

Art.-140. De los resultados de la investigacion estudiantil.- Los resultados mas
relevantes de la investigacidn estudiantil seran presentados en las Jornadas Cientificas
Estudiantiles que organice la universidad periédicamente y divulgados segin se
considere en planes elaborados al efecto.

TITULO VI
SERVICIO COMUNITARIO

CAPITULO1
PERTINENCIA

Art.-141. Pertinencia de las carreras y programas académicos de la Universidad de
Otavalo.- La universidad garantizara el cumplimiento del principio constitucional de
pertinencia en el sistema de educacion superior establecido en el articulo 107 de la
LOES, promoviendo la articulacion de la oferta formativa, de investigacion y de servicio
comunitario, con el régimen constitucional del Buen Vivir, el Plan Nacional de
Desarrollo, los planes regionales y locales, los requerimientos sociales en cada nivel
territorial y las corrientes internacionales cientificas y humanisticas de pensamiento.
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La Universidad de Otavalo priorizara el desarrollo de carreras y programas académicos
en concordancia con los lineamientos de pertinencia establecidos en su normativa.

Art.-142. Fortalezas o dominios académicos de las instituciones de educacion superior.-
Un dominio académico consiste en las fortalezas cientificas, tecnolégicas, humanisticas
y artisticas demostradas por la Universidad de Otavalo, en base a su trayectoria
académica e investigativa, personal académico altamente calificado, infraestructura
cientifica y gestion pertinente del conocimiento.

La universidad formulara su planificacién institucional considerando los dominios
académicos, los cuales podran ser de caracter disciplinar e inter disciplinar. La referida
planificacion debera ser informada a la sociedad.

Art.-143. Dominios académicos y planificacion territorial. La planificaciéon académica y
de investigacién de la Universidad de Otavalo estaran coordinadas con las propuestas
definidas por el Comité Regional Consultivo de Planificacién de la Educacién Superior,
tal como lo establece la LOES.

Art.-144. Consultorias y prestacion de servicios.- La Universidad de Otavalo realizara
consultorias y prestara servicios remunerados al sector publico y privado,
directamente vinculados a los dominios declarados anteriormente.

CAPITULOII
VINCULACION CON LA SOCIEDAD, EDUCACION CONTINUA Y FORMACION DOCENTE

Art.-145. Servicio comunitario.- La servicio comunitario hace referencia a los programas
de educaciéon continua, gestion de redes, cooperacion y desarrollo, relaciones
internacionales, difusion y distribucién del saber que permitan la democratizacién del
conocimiento y el desarrollo de la innovacion social.

La Universidad de Otavalo debera contar con un modelo de servicio comunitario, que
asegure la integracion de las tres funciones sustantivas de la educacién superior:
docencia, investigacion y servicio comunitario; para la gestiéon del conocimiento en
funcién de sus dominios, lineas de investigaciéon, oferta académica vigente y
necesidades de la comunidad a nivel local, nacional y regional; respondiendo al
principio de pertinencia.

La universidad creard las instancias institucionales especificas para gestionar el
servicio comunitario y la generacién de programas y proyectos de interés publico.

Art.-146. Educaciéon continua.- La educacion continua que se desarrolle en la
Universidad de Otavalo se refiere a procesos de capacitaciéon y certificacion de
competencias laborales especificas, desarrollados en el marco de la democratizacién
del conocimiento y no conducen a una titulaciéon de educacién superior. Se entregara la
respectiva certificacion a todos aquéllos que asistan y aprueben la oferta académica
correspondiente.
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La educacién continua esta dirigida a la sociedad en general, por el caracter de los
aprendizajes que se imparten, la estructura y operacion de los programas, debe ser
flexible y abierta a las necesidades de los actores y sectores de desarrollo.

Para garantizar su calidad, se podra incorporar a docentes que pertenezcan a colectivos
y cuerpos académicos de los distintos campos de estudio, curriculares e institucionales,
0 a otros profesionales de reconocida trayectoria.

La educacién continua se ejecutara en forma de cursos, seminarios, talleres y otras
actividades académicas que no conducen a una titulacién, por lo que no podran ser
homologadas las horas, ni los productos académicos del aprendizaje.

La Universidad de Otavalo elaborara el portafolio de educacién continua, que constara
en la planificaciéon estratégica y operativa, evidenciando su articulaciéon con los
problemas de la sociedad y los desafios de las nuevas tendencias de la ciencia, la
profesion, el desarrollo sustentable, la cultura y el arte.

El portafolio de educaciéon continua estara articulado a los dominios cientificos,
tecnoldgicos, artisticos y humanisticos, en funcidn de las trayectorias y capacidades de
la Institucion. Para ofertar educacién continua en trayectorias y capacidades distintas
a los dominios de la universidad, podran establecerse alianzas estratégicas que
garanticen una oferta de calidad y que responda a las necesidades de los actores y
sectores.

Para el desarrollo de los ambientes de aprendizajes que demanda el portafolio de
educacién continua, podran utilizarse laboratorios, tecnologias y recursos académicos,
en funcién de las tematicas y propuestas.

La Universidad de Otavalo podra realizar alianzas estratégicas, para la utilizacién de
instalaciones de empresas publicas y privadas de producciéon de bienes y servicios,
espacios culturales, artisticos y otros, de acuerdo a la organizacién y propdsitos que
orientan la pertinencia de las propuestas.

Art.-147. Educacién continua avanzada.- Se refiere a cursos de actualizacién y
perfeccionamiento dirigidos a profesionales. Responderan a una planificacién
académico metodoldgico, articulado a los dominios cientificos, tecnolégicos, artisticos
o humanisticos, en funcidn de las trayectorias y capacidades de la universidad y seran
impartidos por expertos en el campo del conocimiento respectivo, para lo cual la
Institucion suscribira convenios interinstitucionales que vea necesarios.

Estos cursos no podran ser tomados en cuenta para las titulaciones oficiales de la
educacion superior en el Ecuador. El CEAACES evaluara, de forma general, la
organizacion y calidad académica de la oferta de educaciéon continua de las
universidades, escuelas politécnicas e institutos técnicos superiores, tecnolégicos
superiores y equivalentes.
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Art.-148. Certificados de la educacién continua.- La Universidad de Otavalo conferira dos
tipos de certificados de educacién continua.

a) Certificado de aprobacion.- Se extendera a quienes hayan asistido a los respectivos
cursos y hayan cumplido con los requisitos académicos y evaluativos previamente
definidos.

b) Certificado de participacion.- Se extenderd a quienes hayan cumplido con los
requisitos minimos de asistencia.

Art.-149. Curso de actualizacién docente.- La Universidad de Otavalo impartira cursos
de actualizacién y perfeccionamiento para sus profesores e investigadores como via
permanente para elevar la calidad del claustro. Se entregard un certificado de
aprobacidn, que podra ser utilizado para acreditar el cumplimiento de los requisitos
contemplados en el Reglamento de Carreras y Escalafén del profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior. No constituyen educacién continua, excepto si son
tomados por profesores de una IES distinta.

CAPITULO III
PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y PASANTIAS

Art.-150. Practicas pre profesionales.- Son actividades de aprendizaje orientadas a la
aplicacion de conocimientos y al desarrollo de destrezas y habilidades especificas que
un estudiante debe adquirir para un adecuado desempefio en su futura profesién.

Estas practicas deberan ser de investigacion-accidon y se realizaran en el entorno
institucional, empresarial o comunitario publico o privado, adecuado para el
fortalecimiento del aprendizaje. Las practicas pre profesionales o pasantias son parte
fundamental del curriculo, conforme se regula en el presente Reglamento.

Cada carrera asignara dentro de su planificacion curricular, al menos, 400 horas para
practicas pre profesionales, que podran ser distribuidas a lo largo de la carrera,
dependiendo del nivel formativo, tipo de carrera y normativa existente.

El contenido, desarrollo y cumplimiento de las practicas pre profesionales seran
registrados en el portafolio académico del estudiante.

Las horas de practicas pre profesionales de la carrera de Derecho, realizadas en el
Consejo de la Judicatura, podran incluirse en las horas de actividades académicas de la
carrera, siempre y cuando cuenten con la supervisién académica de la respectiva
universidad y conforme a la normativa del Consejo de la Judicatura.

Art.-151. Pasantias. - Cuando las practicas pre profesionales se realicen bajo la figura de
pasantia, seran reguladas por la normativa aplicable a las pasantias, sin modificar el
caracter y los efectos académicos de las mismas.

Art.-152. Practicas pre profesionales durante el proceso de aprendizaje. - En la educaciéon
técnica superior, tecnoldgica superior y sus equivalentes, y de grado, las practicas pre
profesionales se podran distribuir en las diferentes unidades de organizacion
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curricular, tomando en cuenta los objetivos de cada unidad y los niveles de
conocimiento y destrezas investigativas adquiridos.

Art.-153. Horas de las practicas pre profesionales o pasantias. - Cada una de las carreras
asignara dentro de su curriculo, por lo menos 400 horas, destinadas a practicas pre
profesional o pasantias. De estas, un minimo de 160 horas correspondera a servicio
comunitario, dependiendo del nivel formativo, tipo de carrera y normativa existente. El
seguimiento, control y evaluaciéon de estas horas serda responsabilidad de cada
direccién de carrera, en conjunto con la direccion de vinculacion de la universidad.

Art.-154. Practicas de posgrado.- Los programas de posgrado, dependiendo de su
caracter y requerimientos formativos, podran incorporar horas de practicas, previo a
la obtencion de la respectiva titulacion, con excepcion de las especializaciones en el
campo especifico de la salud, en las que estas practicas son obligatorias.

Art.-155. Ayudantes de catedra e investigacion. - Las practicas pre profesionales podran
realizarse mediante ayudantes de catedra o de investigacion, cuando, en
correspondencia con sus requerimientos institucionales, la universidad debera
seleccionar estudiantes para que realicen tales practicas académicas de manera
sistematica.

Art.-156. Actividades de los ayudantes de catedra e investigacion. - Los estudiantes
seleccionados para este tipo de practicas podran desempenarse como:

a) Losayudantes de catedra: Se involucraran en el apoyo a las actividades de docencia
del profesor responsable de la asignatura, curso o su equivalente, y desarrollaran
competencias basicas para la planificacién y evaluacidn que efectda el profesor

b) Los ayudantes de investigacién: Apoyaran actividades de recolecciéon y
procesamiento de datos, a la vez que participaran en los procesos de planificacién
y monitoreo de tales proyectos.

Las ayudantes de catedra o de investigacién podran ser remuneradas o no.

Art.-157. Requisitos para ser ayudante de catedra o investigacion. - El estudiante que
optare por postular para ayudante de catedra o de investigacion, debe cumplir con los
requisitos siguientes:

a) Ser estudiante regular de la universidad
b) Haber aprobado por lo menos el 60% de su trayectoria académica
c) Tener un promedio general minimo de 8 puntos.

Art.-158. Proceso para la seleccién de los ayudantes de catedra o investigacion.- El
proceso que debe realizar el estudiante que optare por postular para ayudante de
catedra o de investigacion, es:
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El estudiante solicitara al director de carrera, dentro de la fecha sefialada en el
calendario académico, la autorizacién para realizar su ayuda de catedra o de
investigaciéon. El requerimiento deberd contener el nombre del profesor, la
asignatura, el area o el proyecto al que postule.

Recibida la solicitud y previa certificaciéon del cumplimiento de requisitos por
parte de secretaria académica, el director de carrera convocara al Consejo de
Carrera, en un plazo no mayor a cuarenta y ocho (48) horas, para que analice y
apruebe o rechace la solicitud; a dicha reunién, se invitara al docente o
investigador que va a recibir la ayuda de catedra. La resolucién de aceptacion o
negacion de la postulacion serd notificada, en un plazo no mayor a cuarentay ocho
(48) horas, a la secretaria académica, para que en las veinticuatro (24) horas
siguientes, comunique al estudiante la decisién y la incorpore en el portafolio
académico.

Art.-159. Proceso para realizar las practicas pre profesionales o pasantias. — La

Universidad de Otavalo, a través de sus carreras, disefnara, organizara y evaluara las

correspondientes practicas pre profesionales para cada carrera. Para el efecto,

implementara programas y proyectos de servicio comunitario, con la participacién de

instituciones publicas y privadas. Estas practicas se realizaran conforme a las normas

siguientes:

1.

Las actividades de servicio a la comunidad, contempladas en los articulos 87 y 88
de la LOES, seran consideradas como practicas pre profesionales. Para el efecto, se
organizaran programas y proyectos académicos que deberan ejecutarse en
sectores urbano-marginales y rurales. Estas practicas tendran una duracién
minima de 160, de un total de 400 horas de practicas pre profesionales,
establecidas en el articulo 89 del presente Reglamento.

Todas las practicas pre profesionales deberan ser planificadas, monitoreadas y
evaluadas por un tutor académico, designado por cada Consejo de carrera, en
coordinacién con un responsable de la instituciéon en donde se realizaran las
practicas (institucién receptora). En la modalidad dual, se establecerd, ademas, un
tutor de la entidad o institucién receptora.

Toda practica pre profesional estara articulada a una o varias asignaturas, cursos
0 su equivalente, u otros espacios de integracién tedrico-practico que permita el
acompafiamiento y guia de un tutor académico. El tutor académico de la practica
pre profesional debera incluir en la planificacién, las actividades, orientaciones
académicas-investigativas y los correspondientes métodos de evaluacién de las
mismas.

Para el desarrollo de las practicas pre profesionales, cada una de las carreras
establecera convenios o cartas de compromiso con las contrapartes publicas o
privadas. Como parte de la ejecucion de los mismos, debera disefiarse y
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desarrollarse un plan de actividades académicas del estudiante en la institucion
receptora.

En caso de incumplimiento de compromisos por parte de la institucién o
comunidad receptora, o del plan de actividades del estudiante, la universidad
deberd reubicarlo, inmediatamente, en otro lugar de practicas.

La Universidad de Otavalo podra organizar instancias institucionales para la
coordinacién de los programas de servicio comunitario y las practicas pre
profesionales, en una o varias carreras.

En el convenio especifico con la institucion o comunidad receptora, debera
establecerse la naturaleza de la relacién juridica que ésta tendra con el estudiante:

a) Siesunicamente de formacién académica, se excluye el pago de un estipendio
mensual y, de ser necesario, se utilizara un seguro estudiantil por riesgos
laborales

b) Si se acuerda, ademas de la formacién académica, el pago de un estipendio
mensual, se considerard una pasantia. Esta se regird por la normativa
pertinente e incluird la afiliaciéon del estudiante al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social.

El profesor tutor responsable de esta actividad, presentard un informe al director
de carrera, que contendra obligatoriamente el seguimiento y control de esta
actividad de formacioén académica

El director de carrera, debera entregar a la secretaria académica las calificaciones
y los documentos habilitantes del proceso, para que estos sean ingresados en el
portafolio académico de cada estudiante.

TITULO VII
CAPITULOI
ESTRUCTURAS INSTITUCIONALES DE LA UNIVERSIDAD

Art.-160. Organizacién institucional.- Para la organizacién institucional de la
Universidad de Otavalo se tomaran en cuenta las siguientes definiciones:

1. Sede matriz.- Es la unidad académico-administrativa de mayor jerarquia de las

universidades y escuelas politécnicas, en donde funcionan los Organismos de Gobierno

y Cogobierno Centrales.

2. Campus.- Es el espacio fisico de una Instituciéon de Educacién Superior, que cuenta

con infraestructura y equipamiento adecuado para el desarrollo de su oferta académica

y actividades de gestion. Una sede matriz, sede o extension podra tener varios campus

dentro del cant6n en el que se encuentre establecida.
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3. Centro de Apoyo.- Son unidades administrativas de soporte institucional para el
desarrollo de procesos de aprendizaje enla modalidad a distancia, que desempefan
una funcién de sustento para las actividades de formacién integral, la servicio
comunitario, los convenios de practicas pre profesionales y demas procesos educativos
de la oferta académica de carreras y programas. Deberan contar con una adecuada
infraestructura tecnolégica e infraestructura pedagégica, que facilite el acceso de los
estudiantes a bibliotecas fisicas y virtuales, a tutoriasy a la realizacién de trabajos
colaborativos y practicos.

Art.-161. Cohortes o promociones y paralelos.- Toda carrera o programa podra abrir
una nueva cohorte o promociéon de nuevos estudiantes en cada periodo académico.
Cada cohorte puede ser dividida en grupos mas pequefios o paralelos, a efectos de
garantizar la calidad del proceso de aprendizaje. El nimero de paralelos y el maximo
de estudiantes que lo conforman, debera guardar correspondencia con el principio
de pertinencia, el espacio fisico, equipamiento, plataforma tecnoldgica, soporte
pedagdégico y personal académico disponible, propuesto en el proceso de aprobacion
del proyecto y que sustentd la respectiva resolucion.

Cuando cambien los términos establecidos en la resoluciéon de aprobacion, respecto
al numero de estudiantes por paralelo o al nimero de paralelos, la universidad
solicitara a la respectiva Comision Permanente del CES la autorizaciéon para la
apertura con las modificaciones requeridas.

TI{TULO VIII
CAPITULOI
REDES ACADEMICAS

Art.-162. Colectivos académicos-Los profesores e investigadores de la Universidad de
Otavalo de una ovarias unidades académicas o de diversas instituciones de educacion
superior, podran integrar colectivos para promover el debate intelectual, el disefio
de proyectos de investigacién, y procesos de autoformacion.

En la planificacién académica se asignaran las horas respectivas dentro de las
actividades de docencia o investigacién, segin corresponda, para los profesores e
investigadores que participen en los colectivos académicos, en concordancia con lo
dispuesto en el Reglamento de Carrera y Escalaféon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior.

Art.-163. Redes entre los distintos niveles de formacién de la educacién superior. La
universidad podra suscribir convenios de cooperacion académica con los institutos
técnicos superiores, tecnoldgicos superiores y sus equivalentes, para ejecutar
proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion tecnolégica y programas servicio
comunitario, siempre que la Institucién responsable sea la del nivel de formacion
superior y estén orientados a favorecer la calidad de la educacién superior.

Art.-164. Redes académicas nacionales.-La universidad y sus unidades académicas,
podran conformar redes locales, regionales o nacionales para la formacion técnica
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superior o tecnoldgica superior y equivalentes, de grado y /o posgrado, la
investigacion y la servicio comunitario.

Estas redes deberan incluir, al menos, dos (2) instituciones de educaciéon superior
y podran presentar al CES propuestas parala aprobacién de carreras y programas. En
estos casos, la titulacion podra ser otorgada por una o varias instituciones de
educacidon superior, dependiendo del lugar olugares geograficos en que funcione
la carrera o programa académico.

Adicionalmente, estas redes podran constituirse para efectos del disefio y ejecucion
de programas o proyectos de investigacion, o de servicio comunitario.

Art.-165. Redes académicas internacionales.- La Universidad de Otavalo y sus unidades
académicas, propenderan a conformar redes internacionales para la ejecucién de
carreras y programas, la investigacion, la educacién continua, la innovacién
tecnoldgica, el disefio e implementaciéon de programas de desarrollo y la movilidad
académica de estudiantes y del personal académico.

Estas redes podran implementar carreras y programas, para lo cual se requerira la
aprobacidn y supervision del respectivo convenio y proyecto académico por parte del
CES. Cuando el programa formativo sea ofertado bajo responsabilidad conjunta con la
Institucion extranjera, el titulo sera otorgado en conjunto.

Art.-166. Procedimiento para incorporarse a una red académica.-Para que una unidad
académica de la Universidad de Otavalo pueda incorporarse a una red académica
debera cumplir con lo siguiente:

a) Eldirector de la unidad académica presentard la propuesta por escrito el Rector o
la Rectora para la correspondiente aprobacion

b) Una vez aceptada la propuesta, el director de la unidad académica gestionara la
suscripcion del convenio entre la institucion y la red

¢) ElRector o la Rectora suscribira el convenio de integracién a la red

d) El director de la unidad académica informara trimestralmente al Consejo
Académico sobre la gestion que se realice en la red académica

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA Los procedimientos pararesolver situaciones no contempladas en este

reglamento seran definidos por elérgano colegiado académico superiomde la
Universidad de Otavalo

SEGUNDA:EI presente reglamento tiene la posibilidad de ajuste, ampliacion o

modificacion siempre que no se contradiga con el Reglamento de Régimen Académico

expedido por elConsejode Educacion Superior (CES); y se corresponda con nuevas

regulaciones de este organismo.

-/
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Expedida en la ciudad de Otavalo, a I6dias del mes daliciembre de 2017.

SECRETARIA GENERAL‘??Q .

Esp. Alexandra Haro 4 Al &
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