UNIVERSIDAD DE

OTAVALO

Libres y unidos en la diversidad RECTORADO

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE OTAVALO

CONSIDERANDO:

Que, el arficulo 13 de la Ley Orgdnica de la Educacion Superior senala:
“Funciones del Sistema de Educacion Superior. - Son funciones del
Sistema de Educacion Superior: f) Garantizar el respeto a la autonomia
universitaria responsable;

Que, el articulo 68 del Estatuto de la Universidad de Otavalo senala: Le
corresponde al rector: ¢) dirigir la gestion universitaria;

VISTO

Que, resulta necesario instaurar o actualizar los procedimientos de las
diferentes actividades que se realizan en la institucion;

Expide la siguiente:

RESOLUCION N° 007-2021-R

Art.1.-Aprobar el procedimiento para la seleccidon y contratacion de
personal administrativo de la Universidad de Otavalo.

Art.2.-La presente resolucion entrard en vigor a partir de su suscripcion y
de su ejecucion se encargardn las Direcciones o Unidades, la
Direccion de Desarrollo Organizacional - Unidad de Talento
Humano y el Vicerrectorado Administrativo Financiero.
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Expedida en la ciudad de Otavalo, a los 24 dias del mes de febrero del 2021.
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PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO

Paso 1

La Direccion o Unidad remitird el requerimiento o necesidad del puesto de
trabajo a la Direccidon de Desarrollo Organizacional-Unidad de Talento
Humano para su andlisis.

Paso 2

Una vez readlizado el andlisis por parte de la Direccion de Desarrollo
Organizacional-Unidad de Talento Humano; en caso de ser favorable se
procederd a solicitar la disponibilidad presupuestaria al Vicerrectorado
Administrativo Financiero, en el término de 48 horas y se dard inicio al proceso
de seleccion.

Paso 3

La Direccion de Desarrollo Organizacional-Unidad de Talento Humano
realizard la convocatoria en el término de 72 horas.

Paso 4
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La Direccion de Desarrollo Organizacional-Unidad de Talento Humano
realizard el proceso de seleccidon y contratacion del personal requerido en el
término 5 dias hdbiles.

Paso 5

La Direccion de Desarrollo Organizacional-Unidad de Talento Humano en el
plazo de 24 horas ingresard el contrato al sistema del Ministerio de Trabajo vy al
IESS y remitird al Vicerrectorado Administrativo Financiero para el ingreso a
némina.
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Paso 6

La Direccion de Desarrollo Organizacional-Unidad de Talento Humano en
coordinacion con las diferentes dreas realizard la induccién al personal nuevo
en su primer mes.

Expedida en la ciudad de Otavalo, a los 24 dias del mes de febrero del 2021.
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