
 

CONSEJO ACADÉMICO 

 

 

 

 

EL CONSEJO ACADÉMICO DE LA UNIVERSIDAD DE OTAVALO 

 

 

CONSIDERANDO  

 

 

QUE, el artículo 87 del Estatuto de la Universidad de Otavalo señala. – 

Al Consejo Académico le corresponde: e) conocer y aprobar en 

primera instancia el plan de estudios de las diversas carreras y 

programas o modificarlos conforme a lo dispuesto por la ley y 

recomendar su aprobación al Órgano Colegiado Superior 

 

Expide la siguiente 

 

RESOLUCIÓN N° 001-CA-2022 

 

 

Art.1.-Solicitar al Órgano Colegiado Superior la aprobación de la 

propuesta de cambios no sustantivos de la carrera de 

Marketing, modalidad en línea, que se adjunta. 

 

Art.2.-De la ejecución de la presente resolución se encargará el 

Rector y la Secretaría general. 

 

Expedida en la ciudad de Otavalo, a los 31 días del mes de enero de 

2022. 

 

 

 

             

       PhD. Antonio  Romillo Tarke                         Esp. Alexandra Haro  

                               RECTOR                                          SECRETARIA GENERAL  



 
 

Área de Ciencias Empresariales 

MEMORANDO  
Nº19-2022-UO- DC-CE 
 
PARA:   Dr. Francisco Becerra 
   VICERRECTOR ACADÉMICO                  
 
DE:    Mg. Sc. Johanna Morocho 

DIRECTORA DEL ÁREA DE CIENCIAS EMPRESARIALES 
 

FECHA:  Otavalo, 25/1/2022 
 

ASUNTO: Entrega de propuesta de cambios no sustantivos Carrera 
Marketing En línea. 

 
Estimado Vicerrector: 
 
Por medio del presente me permito saludarle y a su vez solicito muy comedidamente 
se lleve a consejo Académico la propuesta de cambios no sustantivos de la Carrera 
de Marketing, según lo detallado en reuniones anteriores. 
  
En espera de que la solicitud sea acogida favorablemente me despido. 
 
Adjunto anexos que respaldan la solicitud. 
 
Atentamente, 
 
 

 
 
Mg. Sc. Johanna Morocho 
DIRECTORA DEL ÁREA DE CIENCIAS EMPRESARIALES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

Carrera: MARKETING. 

Modalidad: EN LÍNEA  

 

PROPUESTA DE CAMBIOS NO SUSTANTIVOS PARA SER 

PRESENTADOS AL:  

- COMITÉ ACADÉMICO 

- ORGANO COLEGIADO SUPERIOR 

- CONSEJO DE EDUCACIÓN SUPERIOR 

  

 

UNIVERSIDAD DE OTAVALO  

 

 

 

M.Sc.: Johanna Morocho Terán: Directora del Área Ciencias Empresariales  

Dr.C: Jesús F González Alonso: Coordinador Académico Ciencias Empresariales 
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CIENCIAS EMPRESARIALES 

PROPUESTA DE AJUSTES NO SUSTANTIVOS 

Carrera: LICENCIATURA EN MARKETING 

Resolución de Aprobación: RPSO-24-No.584-2021 

Fecha de Emisión: 29 – 09 – 2021 

 

Semestre: I  

 
Asignatura  

APROBADO PROPUESTA 

A D A A A PE TOTAL A D A A A PE TOTAL 

Fundamentos de 
Marketing  

64 32 64 160 64 32 64 160 

Introducción a la 
Administración de 
Empresas  

64 32 64 160 48 24 48 120 

Introducción a la 
Contabilidad  

64 32 64 160 64 32 64 160 

Introducción a la 
Economía  

32 16 32 80 48 24 48 120 

Matemáticas 
Empresariales 

64 32 64 160 64 32 64 160 

Inglés I (U. Otavalo) 80 40 0 120 80 40 0 120 

 

Semestre II 

 
Asignatura  

APROBADO PROPUESTA 

A D A A A PE TOTAL A D A A A PE TOTAL 

Comunicación 
Personal y 
Organizacional*  

64 32 64 200 64 32 64 200 

Derecho Mercantil 
y de Sociedades  

32 16 32 80 48 24 48 120 

Finanzas para 
Marketing  

64 32 64 160 64 32 64 160 

Fundamentos de 
Estadística  

48 24 48 120 48 24 48 120 

Informática 
Aplicada a la 
Gestión Comercial  

64 32 64 160 48 24 48 120 

Inglés II (U. 
Otavalo) 

80 40 0 120 80 40 0 120 

*Catedra Integradora (40 horas Vinculación con la Sociedad) 
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Semestre: III  

 
Asignatura  

APROBADO PROPUESTA 

A D A A A PE TOTAL A D A A A PE TOTAL 

Decisiones 
Estratégicas de 
Marketing *  

64 32 64 200 64 32 64 200 

Gestión 
Internacional de la 
Empresa 

64 32 64 160 48 24 48 120 

Contabilidad de 
Gestión  

32 16 32 160 48 24 48 120 

Comportamiento 
del Consumidor 

64 32 64 160 64 32 64 160 

Introducción a las 
TICs 

48 24 48 120 48 24 48 120 

Inglés III (U. 
Otavalo) 

80 40 0 120 80 40 0 120 

*Catedra Integradora (40 horas Vinculación con la Sociedad) 

Antes  Propuesta  Resultados de 

Aprendizaje  

Contenidos 

Mínimos  

Ingles I  Introducción a las 
TICs 

Aplicar las nuevas 
tecnologías de la 
información y las 
comunicaciones a los 
negocios para el análisis y 
su influencia estratégica en 
la administración de las 
organizaciones 

Sistemas de 
información  
Redes y bases de 
datos para la 
administración 
empresarial   
Otras aplicaciones de 
las TIC a los 
negocios  
Planificación e 
implantación de los 
sistemas de 
información  
Cuestiones de 
seguridad, ética, 
sociales de los 
sistemas de 
información 
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Semestre: IV 

 
Asignatura  

APROBADO PROPUESTA 

A D A A A PE TOTAL A D A A A PE TOTAL 

Comunicación 
Comercial *  

64 32 64 200 64 32 64 200 

Investigación de 
Mercados I  

64 32 64 160 64 32 64 160 

Economía Mundial  32 16 32 80 48 24 48 120 

Estadística 
Aplicada  

64 32 64 160 48 24 48 120 

Dirección de 
Recursos 
Humanos 

48 24 48 120 48 24 48 120 

Inglés IV (U. 
Otavalo)  

80 40 0 120 80 40 0 120 

*Catedra Integradora (40 horas Vinculación con la Sociedad) 

 

Antes  Propuesta  Resultados de Aprendizaje  Contenidos Mínimos  

Ingles II Dirección de 
Recursos 
Humanos 

Comprender y aplicar las 
estrategias más actuales e 
innovadoras de gestión de 
RR. HH. Que nos ofrecen 
las nuevas tecnologías y 
que cada vez avanzan más 
rápido y cómo estos 
cambios influyen en los 
modelos de gestión de la 
motivación, desempeño y 
desarrollo individual de las 
personas en la empresa. 

La gestión de las 
personas en las 
empresas de la 
nueva economía 
Reclutamiento, 
selección y 
contratación  
Desarrollo, 
retribución, 
fidelización, 
motivación, 
evaluación y 
desvinculación 
La gestión de 
competencia  
La gestión de 
conflictos 
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CIENCIAS EMPRESARIALES 

 

Semestre: V 

 
Asignatura  

APROBADO PROPUESTA 
A D A A A PE TOTAL A D A A A PE TOTAL 

Branding y 
Desarrollo de 
Producto*  

64 32 64 240 64 32 64 240 

Estrategia de 
Markerting Digital  

64 32 64 160 48 24 48 120 

Comercio 
Electrónico  

32 16 32 80 48 24 48 120 

Investigación de 
Mercados II 

64 32 64 160 48 24 48 120 

Dirección de 
Equipos  

32 16 32 80 48 24 48 120 

Inglés V (U. 
Otavalo) 

80 40 0 120 80 40 0 120 

*Catedra Integradora (80 horas Prácticas Pre profesionales) 

 

Semestre: VI 

 
Asignatura  

APROBADO PROPUESTA 

A D A A A PE TOTAL A D A A A PE TOTAL 

Marketing 
Internacional *  

64 32 64 240 64 32 64 240 

Financiación 
Internacional  

64 32 64 160 64 32 64 160 

Ventas Personal y 
Dirección de 
Ventas  

64 32 64 160 48 24 48 120 

Decisiones sobre 
Distribución 
Comercial  

32 16 32 80 48 24 48 120 

Decisiones sobre 
Gestión Comercial 
de Precios  

32 16 32 80 48 24 48 120 

Inglés VI (U. 
Otavalo) 

80 40 0 120 80 40 0 120 

*Catedra Integradora (80 horas Prácticas Pre profesionales) 
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CIENCIAS EMPRESARIALES 

 

Semestre: VII 

 
Asignatura  

APROBADO PROPUESTA 

A D A A A PE TOTAL A D A A A PE TOTAL 

Plan de Marketing 
Digital *  

64 32 64 240 64 32 64 240 

Medición Analítica 
Web 

64 32 64 160 48 24 48 120 

Marketing Móvil  32 16 32 80 48 24 48 120 

Gestión de 
Comunidades 
Virtuales y Redes 
Sociales  

64 32 64 160 48 24 48 120 

Metodología de la 
Investigación  

32 16 32 80 48 24 48 120 

Inglés VII (U. 
Otavalo) 

80 40 0 120 80 40 0 120 

*Catedra Integradora (80 horas de Prácticas Pre profesionales) 

 
Semestre: VIII 
 

 
Asignatura  

APROBADO PROPUESTA 

A D A A A PE TOTAL A D A A A PE TOTAL 

Tecnología e 
Información en la 
Empresa Digital  

64 32 64 160 48 24 48 120 

Creación y Gestión 
en la Empresa en el 
Entorno Digital  

64 32 64 160 48 24 48 120 

Inteligencia de 
Negocios Aplicada 
a la Empresa 

48 24 48 120 48 24 48 120 

Dirección de 
Innovación en un 
Entorno Digital  

32 16 32 80 48 24 48 120 

Trabajo de Fin de 
Grado  

80 80 80 240 80 80 80 240 

Inglés VIII (U. 
Otavalo) 

80 40 0 120 80 40 0 120 

 

 

FUNDAMENTO DE LA PROPUESTA:  

 

Artículo 30.- Distribución de las actividades de aprendizaje por niveles de 

estudio. 
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b) En el caso de otras modalidades de estudios y posgrados, las IES 

determinarán la distribución de las horas de aprendizaje en función de las 

carreras y programas.  

Cada IES determinará en el marco de su autonomía responsable las horas de 

aprendizaje en contacto con el docente, las horas de aprendizaje autónomo y las 

horas de aprendizaje práctico-experimental, considerando la modalidad de 

estudios, el grado de complejidad de los objetivos de aprendizaje de las 

asignaturas o actividad académica y otros aspectos que considere relevantes. 

 

El idioma inglés será aplicado según lo establecido RRA  

Artículo 80.- Aprendizaje de una segunda lengua. - El aprendizaje de una 

segunda lengua será requisito para graduación en las carreras de tercer nivel, 

de acuerdo con los siguientes niveles de suficiencia tomando como referencia el 

Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas. 

 

b) Para el tercer nivel de grado se requerirá al menos el nivel B1. 

 

 

Semestre  Resultados de Aprendizaje Contenidos Mínimos 

I 1. Can understand and use 
familiar everyday 
expressions and very 
basic phrases aimed at 
the satisfaction of needs 
of a concrete type. 

2. Can introduce herself 
and others and can ask 
and answer questions 
about personal details 
such as where she lives, 
people she knows, and 
things she has. 

3. Can interact with other 
people in a simple way 
provided the other 
person talks slowly and 
clearly and is prepared 
to help. 

 

•     introduce himself 
simply and use 
basic greetings. 

•     tell where he and 
others are from 
and give a basic 
description of his 
city. 

•     talk simply about 
family and 
colleagues, 
describing their 
appearance and 
personalities. 

•    discuss clothing at 
a basic level and 
ask salesclerks 
simple questions 
about it. 
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•     talk about favorite 
foods and make 
simple orders for 
take-out food. 

•     talk about daily 
activities and 
arrange meetings 
with friends and 
colleagues. 

 

II 1. Can understand and use 
familiar everyday 
expressions and very 
basic phrases aimed at the 
satisfaction of needs of a 
concrete type. 

2. Can introduce herself and 
others and can ask and 
answer questions about 
personal details such as 
where she lives, people 
she knows, and things she 
has. 

3. Can interact with other 
people in a simple way 
provided the other person 
talks slowly and clearly 
and is prepared to help. 

 

•     describe current 
weather 
conditions and 
suggest activities 
according to the 
weather forecast. 

•     talk in general 
terms about his 
health and 
describe common 
medical 
symptoms to a 
doctor. 

•    describe the 
location of his 
home and give 
simple directions. 

•    talk about his 
hobbies and 
interests and 
makes plans for 
fun activities with 
friends or 
colleagues. 

•     complete basic 
transactions at a 
hotel, including 
checking in and 
checking out. 

•    discuss common 
products, make 
basic purchases 
and return faulty 
items. 
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III 1. Can understand 
sentences and 
frequently used 
expressions related to 
areas of most immediate 
relevance (e.g. very 
basic personal and 
family information, 
shopping, local 
geography, 
employment). 

2. Can communicate in 
simple and routine tasks 
requiring a simple and 
direct exchange of 
information on familiar 
and routine matters. 

3. Can describe in simple 
terms aspects of his/her 
background, immediate 
environment and 
matters in areas of 
immediate need. 

 

•     evaluate 
coworkers' 
performance in 
the workplace. 

•     relate events from 
your past, 
including your 
weekend activities 
and interesting 
stories. 

•    describe your past 
life, giving details 
about important 
milestones. 

•     entertain 
someone in your 
home or visit a 
friend or colleague 
in their home. 

•     discuss your 
vacation plans 
and tell friends 
and colleagues 
about your 
vacation 
afterwards. 

•     talk about the 
natural world and 
travels to see 
animals and 
natural areas in 
your country. 

•     talk about movies 
that you like and 
choose a movie to 
see with friends. 

 

IV 1. Can understand sentences 
and frequently used 
expressions related to 
areas of most immediate 
relevance (e.g. very basic 
personal and family 
information, shopping, 
local geography, 
employment). 

2. Can communicate in 
simple and routine tasks 

•     discuss clothing 
and what kind of 
clothes you like to 
wear. 

•     engage in basic 
communication at 
work, including 
attending 
meetings on 
familiar topics. 
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requiring a simple and 
direct exchange of 
information on familiar and 
routine matters. 

3. Can describe in simple 
terms aspects of his/her 
background, immediate 
environment and matters 
in areas of immediate 
need. 

 

•     describe an 
accident or injury, 
get medical help 
from a doctor, and 
fill a prescription 
for medicine. 

•     engage in basic 
business 
socializing, 
welcoming guests 
and attending 
networking 
events. 

•     understand and 
make basic 
business 
proposals in your 
area of expertise. 

•     talk about and 
explain the rules 
of games. 

 

V 1. Can understand the 
main points of clear 
standard input on 
familiar matters regularly 
encountered in work, 
school, leisure, etc. 

2. Can deal with most 
situations likely to arise 
whilst travelling 

3. Can produce simple 
connected text on topics 
which are familiar or of 
personal interest. 

4. Can describe 
experiences and events, 
dreams, hopes and 
ambitions and briefly 
give reasons and 
explanations for 
opinions and plans. 

 

•     discuss your 
personal and 
professional 
hopes and 
dreams for the 
future. 

•     arrange a job 
interview and 
interview for a job 
in your area of 
expertise. 

•     talk about your 
television viewing 
habits and favorite 
programs. 
 

VI 1. Can understand the 
main points of clear 
standard input on 
familiar matters regularly 

•    describe your 
education and 
your plans for 
future training. 
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encountered in work, 
school, leisure, etc. 

2. Can deal with most 
situations likely to arise 
whilst travelling 

3. Can produce simple 
connected text on topics 
which are familiar or of 
personal interest. 

4. Can describe 
experiences and events, 
dreams, hopes and 
ambitions and briefly 
give reasons and 
explanations for 
opinions and plans. 

 

•     talk about your 
favorite music and 
music trends and 
plan a night out to 
listen to live 
music. 

•    talk about 
maintaining a 
healthy lifestyle 
and give and get 
advice about 
healthy habits. 
 

VII 1. Can understand the 
main points of clear 
standard input on 
familiar matters regularly 
encountered in work, 
school, leisure, etc. 

2. Can deal with most 
situations likely to arise 
whilst travelling 

3. Can produce simple 
connected text on topics 
which are familiar or of 
personal interest. 

4. Can describe 
experiences and events, 
dreams, hopes and 
ambitions and briefly 
give reasons and 
explanations for 
opinions and plans. 

 

•    talk about 
relationships and 
dating, including 
meeting people 
through social 
media. 

•     go to a restaurant, 
order food, 
engage in polite 
dinner 
conversation and 
pay for your food. 

•    participate in 
negotiations in 
your area of 
expertise if you 
have help 
understanding 
some points. 

 

VIII 1. Can understand the 
main points of clear 
standard input on 
familiar matters regularly 
encountered in work, 
school, leisure, etc. 

2. Can deal with most 
situations likely to arise 
whilst travelling 

•    discuss workplace 
safety issues, 
report an injury, 
and explain rules 
and regulations. 

•     discuss polite 
behavior and 
respond 
appropriately to 
impolite behavior. 
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3. Can produce simple 
connected text on topics 
which are familiar or of 
personal interest. 

4. Can describe 
experiences and events, 
dreams, hopes and 
ambitions and briefly 
give reasons and 
explanations for 
opinions and plans. 

 

 

 


