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PLAN DE TRABAJO ÓRGANO COLEGIADO SUPERIOR

Objetivo:
Establecer estrategias adecuadas, mediante talleres, congresos, conferencias, concursos, proyectos para 
mejorar la participación académica, extracurricular y relación entre facultades.

Introducción: 
El presente proyecto tiene la finalidad de explicar las propuestas académicas, extracurriculares, de relación 
entre facultades, instituciones públicas o privadas, e incluso, una mejor adaptación de la metodología de 
enseñanza de los profesores, para la obtención de profesiones capacitados en las diferentes áreas que esté 
intrínsecamente relacionado con su carrera. Esta iniciativa tiene como objetivo brindar directrices que buscan 
optimar la enseñanza y aprendizaje de todos los estudiantes que conforman la Universidad de Otavalo; 
además de mejorar las propuestas de la misma Universidad.

Propuestas académicas:
1. Reestructurar los sílabos de los profesores, conjuntamente con los directores de cada carrera, con el 
objetivo de que se realicen clases teórico prácticas, además, proponer que la tercera parcial sea de carácter 
práctico en las diferentes carreras. 
2. Implementar en la heteroevaluación el marco de sugerencias, observaciones y quejas, como una 
reforma a su estructura e índices, acorde con la situación actual.
3. Evaluar una propuesta de reforma al reglamento de Bienestar Universitario (Becas).
4. Realizar convenios con diversas instituciones públicas y privadas en las diferentes carreras, con la finalidad 
de mejorar las capacidades laborales de los estudiantes y realizar sus prácticas preprofesionales, garantizando 
su formación.  
5. En la carrera de derecho realizar convenios con Municipios, Judicaturas, UPC, Comisarias Nacionales, 
Notarias, etc.
6. En las carreras de Comercio Exterior y Contabilidad, buscar empresas que faciliten las prácticas a los 
estudiantes.
7. En la carrera de Educación Básica e Inicial, realizar convenios con los Distritos Educativos, escuelas 
públicas y privadas, jardines.
8. En la carrera de Psicología Educativa, realizar convenios con los Distritos Educativos, para efectuar 
prácticas en los DC de las unidades educativas.
9. Mejorar las actividades del Consultorio Jurídico, mediante informes y asistencias obligatorias a una 
audiencia por cada materia del consultorio, con la interacción de un representante estudiantil, los tutores 
responsables y el encargado del consultorio.
10. Incentivar a la creación de una semana cultural en temas de danza, cultura, teatro, poemas, etc.
11. Estimular a la creación de un semillero académico con los estudiantes y profesores de las diferentes 
facultades.
12. Desarrollar congresos, conferencias, con ponentes nacionales e internacionales; además de mesas 
redondas, foros y talleres, con la participación estudiantil de la Universidad de Otavalo, como de otras 
universidades del Ecuador.
13. Desarrollar concursos de audiencias.
14. Mejorar la bolsa de empleo de la Universidad de Otavalo.
15. Promocionar la Universidad de Otavalo con unidades educativas cercanas del sector. 
16. Realizar un concurso con las unidades educativas, sobre el mejor ensayo para una beca en la Universidad 
de Otavalo.
17. Realizar actividades extracurriculares “yo quiero ser …”, cine foros.
18. Premiar al mejor estudiante de las diferentes promociones y que la mejor tesis se convierta en libro.
19. Implementar tutorías de toda índole, con los profesores a tiempo parcial.
20. Solicitar aulas para las tutorías.
21. Mejorar la participación de los estudiantes de la sección nocturna, para que conozcan la importancia de 
la heteroevaluación y un programa para que los estudiantes del nocturno pueden realizar sus prácticas.
22. Implementar materias optativas. 
23. Proponer al Centro de Idiomas, la implementación de un nuevo idioma.
24. Solicitudes de donación de libros para ampliar la biblioteca y mejorar el aprendizaje del estudiante. 



PLAN DE TRABAJO ASOCIACIÓN DE ESTUDIANTES

Parte Académica
- Implementación del cuaderno académico para la comunidad Universitaria por carrera, en el que 
encontrarán beneficios y convenios con entidades externas.
- Implementación de una sala de simulación de Estimulación temprana, para el área de Educa-
ción.
- Creación de clubes de lectura, oratoria e informática.
- Feria científica y casas abiertas de todas las carreras.
- Talleres de psicología, educación, derecho, administración, contabilidad, informática y comercio.
- Capacitación en ámbito informático.
- Implementación de seminarios semestrales para todas las carreras.
- Cine foros.
- Reconocimiento académico al mejor estudiante de manera semestral, con el fin de incentivar la 
mejora continua en cada uno de los miembros de la comunidad académica.
- Tour virtual y presencial a los estudiantes de nuevo ingreso.
- Campañas de prevención y socialización sobre el consumo de drogas y alcohol.
- Expo Feria de emprendimientos de la comunidad universitaria

Deportes
- Campeonato deportivo interno, disciplinas, fútbol, básquet, vóley, con elección de madrina de 
deportes, mejor equipo uniformado, mejor mascota animadora.
- Carrera UOtavalo 2, 3 y 5km.
- Campeonato de juegos de mesa y presentación de los mejores juegos de mesa, creados por 
estudiantes de la UO.
- Campeonato FIFA en línea. 
- Campeonato de ajedrez “el juego del Rey”.
- Ciclopaseo.
- Implementar mesas de pin pon y futbolito, con fines recreativos.

Cultural
- Chamiza
- Juegos tradicionales (juego de 40), yincana.
- Pambamesa.
- Concurso del mejor pesebre viviente.
- Acto simbólico por el Inti Raymi.

Social
- Organización del Desfile temático por fiestas de la Universidad de Otavalo, con la participación 
de todas las carreras.
- Mantener habilitada la bolsa de empleo y mejorar la misma.
- Celebración de fechas especiales como: día de la madre, día del padre, San Valentín, Halloween, 
Navidad, carnaval.
- Campaña “sonrisas para todos”, recolección de víveres, caramelos y ropa que se entregarán a 
personas de escasos recursos en época navideña.
- Realización de la caminata semestral de la Universidad de Otavalo, con fines recreativos y de 
integración.
- Realización de la Novatada y Bautizo del novato, a los chicos de nuevo ingreso, de todas las 
carreras.
- Fiesta del novato y elección de la reina novata.
- Elección de la Srta. Reina UO, con representantes de cada carrera.
- Evento de Despedida a graduados. 
- Concurso de Maquillaje artístico, fotografía, comidas típicas.
- Fortalecimiento y manejo de redes sociales.
- Concurso de arte.
- Curso de fotografía.
- Cursos de Photoshop.
- Curso de repostería.
- Cursos de danzas. 
- Curso de oratoria.


