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OTAVALO

Libres y unidos en la diversidad

DIRECCION DE GRADO

' CONVOCATORIA ]
CONCURSO PUBLICO DE MERITO Y OPOSICION
PERIODO ACADEMICO ABRIL - AGOSTO 2022

La Universidad de Otavalo en virtud de lo dispuesto en la Ley Orgdnica de Educacion Superior y el Reglamento de Escalafén Docente convoca
a concurso publico de méritos y oposicion para personal académico, segun lo siguiente:

Carrera Cant.de i d Campo de conocimiento Tipo de Categoria Remuneracién de acuerdo al nivel y
Categoria iempo de
plazas g dedicacién grado
Nivel Grado Escala
Salarial @)
Ciencias 1 Personal Docente a 3 8 $2.120 (D
dela Académi Tiempo a) Personal 1920 =
Educacion coTitular Completo ) académico 2 7 $1. —
Area de pedagogia, curriculo y fitular principal 1 6 $1.780 U
plidactica 3 5 $1.759.60 O
b) Personal 4 $1.540 O
académico 2 =
titular auxiliar 1 3 $1.420 (>)
2 2 $1.378 @)
1 =
, 1 $1.250,80 O
Ciencias de 1 Docente a Docente a Area de pedagogia, curriculo y Escala Horas de actividad Remuneracion =)
la Educaciéon Tiempo Tiempo Parcial didactica académica B'
Parcial Primera 6 $187,50 ;
Segunda 10 $312,50 =
Tercera 12 $ 375,50

REQUISITOS PERSONAL ACADEMICO TITULAR AUXILIAR/ TIEMPO PARCIAL
1. Tener grado académico de maestria, reconocido e inscrito por la SENESCYT, en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacion
2. Tener experiencia como personal académico en instituciones de educaciéon superior
3. Disponibilidad horaria en la sesidn matutina y nocturna
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4. Realizar una exposicién de 20 minutos de una clase metodoldgica en el campo de conocimiento que se estd postulando como
candidato

5. Ganar el correspondiente concurso de merecimientos y oposicion
REQUISITOS PERSONAL ACADEMICO TITULAR AGREGADO

1. Tener grado académico de maestria, reconocido e inscrito por la SENESCYT, en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacion

2. Tener al menos fres anos de experiencia como personal académico en instituciones de educacidon superior o en instituciones de
investigacion de prestigio

3. Haber creado o publicado al menos fres obras de relevancia o articulos indexados en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacion

4. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacién de desempeno en sus Ultimos dos
periodos académicos

5. Haberrealizado ciento ochenta horas de capacitacién y actualizacion profesional, de las cuales noventa habrdn sido en
metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia o investigacion

6. Haber participado al menos doce meses en uno 0 mds proyectos de investigacion

7. Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna

8. Realizar una exposicion de 20 minutos de una clase metodoldgica en el campo de conocimiento que se estd postulando como
candidato

9. Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion

DIRECCION DE GRADO

REQUISITOS PERSONAL ACADEMICO TITULAR PRINCIPAL

1. Tener académico de Doctor (PhD o su equivalente), en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia e investigacion, reconocido e inscrito por IaSENESCYT con la leyenda de "Titulo de Doctor o PhD vdlido para el
ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacion superior'.

2. Tener al menos cuatro anos de experiencia en actividades de docencia y/o investigaciéon en instituciones de educacién
superior o en instituciones de investigacion de prestigio

3. Haber creado o publicado doce obras de relevancia o articulos indexados en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacién, de los cuales al menos tres deberdn haber sido creados o publicados durante los
Ultimos cinco anos

4. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacién de desempeno en sus Ultimos dos
periodos académicos;

5. Haber redlizado ciento noventa y dos horas de capacitacién y actualizacion profesional, de las cuales noventa
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7.
8.
9.

habrdn sido en metodologias de aprendizaje e investigacién, y el resto en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacion

Haber participado en uno o mds proyectos de investigacion con una duracién de al menos 12 meses cada uno, por un total
minimo de seis anos;

Haber dirigido o codirigido al menos una tesis de doctorado o tres tesis de maestria de investigacion

Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna

Realizar una exposicidon de 20 minutos de una clase metodoldgica en el campo de conocimiento que se estd postulando como
candidato

10. Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicidon

CRONOGRAMA:
Presentacion de la documentacién por parte de los intferesados — .....coovviviiiiiiiniinnn, Del 21 al 24 de marzo
Andlisis de merecimiento por parte de la comision evaluadora...........coceeveiiieienenn.n. 25 de marzo
Concurso de oposicidn por los candidatos selecCionadoS.......o.vveiiiiiiiiiiiieeen, 28 -30 de marzo
Informacion de 1os resultados Ael CONCUISO.......iuiuiiiii e 31 de marzo
Inicio de proceso administrativo para contratacién de los ganadores del concurso........ del 01 al 04 de abril

DOCUMENTACION: Los interesados deberdn presentar sus documentos via correo electrénico a la Direccién de Talento Humano hasta el
24 de marzo del 2022. Losdocumentos que los interesados deben presentar en una carpeta son los siguientes:

o Uk W

Solicitud de participacién en el concurso

Curriculo u hoja de vida profesionall

Evidencias de los titulos y grados obtenidos

Avales sobre su experiencia profesional y docente

Constancia de los méritos académicos y profesionales alcanzados
Evidencias de las publicaciones realizadas

Correo electronico Direccidn de Talento Humano: talentohumano@uotavalo.edu.ec
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