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INTRODUCCION

Para el periodo 2021-2025 se ha establecido un nuevo Plan Estratégico de
Desarrollo Institucional que encamine el progreso de la Universidad con el
propésito de fortalecer el posicionamiento organizacional a nivel nacional e
internacional.

El Plan Operativo Anual de la Universidad de Otavalo es la principal
herramienta de planificacion institucional, por medio de la cual se orienta a la
comunidad universitaria para alcanzar los objetivos estratégicos establecidos
en el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI).

El POA 2021, centra su accionar principalmente en el mejoramiento continuo
y el aseguramiento de la calidad de las funciones sustantivas de la
universidad: Docencia, Investigacién y Vinculacién con la Sociedad tomando
como base los resultados de la evaluacion externa.

El desarrollo del presente plan operativo anual concentra los aportes de la
comunidad universitaria traducidos en actividades, metas, indicadores de
resultados, presupuestos y responsables de la ejecucion tanto de actividades
como de proyectos con la finalidad de asegurar el cumplimiento de la
programacion del afio 2021, y clasificado en los ejes y estrategias planteadas
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EJE6: EJE 7: Responsabilidad B EJE 8: Infraestructura
Internacionalizacién social ambiental fisica y tecnoldgica
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2. PLAN OPERATIVO ANUAL

El POA contribuye a la ejecucion del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional
(PEDI), siendo el 2021 el primer afio de ejecucion, por esta razon, los objetivos,
estrategias y actividades del POA mantienen correspondencia directa con las
perspectivas, objetivos estratégicos y estrategias del PEDI.

El POA ordena los proyectos y actividades que seran ejecutados por las
diferentes areas y unidades organizacionales de la Universidad de Otavalo, por
lo que su seguimiento y control asegura una ejecucion efectiva.

La importancia de la formulacion el POA es la siguiente:

Contribuye a lograr la vision de desarrollo institucional, y concretar los
objetivos estratégicos al tiempo de cumplir con la mision institucional de
la Universidad de Otavalo.

Permite ordenar y dar coherencia a los proyectos y actividades previstos
para dar cumplimiento a los objetivos de la institucion.

Ayuda a la preparacion y organizacion, evitando la improvisacion en la
ejecucion de los proyectos y actividades.

Permite prever la necesidad de recursos para el cumplimiento de lo
programado optimizando su uso.

Posibilita monitoreo, seguimiento y evaluacién de los proyectos y
actividades, por lo que se constituye en un elemento clave para el control
de la gestion.

Mejora la transparencia en la gestidn institucional, en tanto permite un
mejor seguimiento de la ejecucion presupuestal, mas aun cuando su
presupuesto se esta desarrollando en base a partidas presupuestarias.
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EJE ACADEMICO

OBJETIVO Fortalecer la calidad académica en docencia y formacion de los estudiantes de la Universidad de Otavalo
META UNIDAD/DIRE- | PLANFI- SEGUI-
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES INDICADOR MEDIDA ANUAL CCION/I:\REA CACION MIENTO EVIDENCIA RESPONSABLES
Director de Derecho
Contratar una Biblioteca Nueva Subdirector de Derecho
nueva biblioteca contratada/biblioteca UNIDAD 1 Derecho 1 Anual o Direccion de
. e Biblioteca . L
virtual planificada investigacion
Director de TICs
Ciencias
UNIDAD Empresariales 100
Facturas de Director Académico
Adquirir de Material | Lib dquiridos/lib iy . .
E1.01.51. A q.umr, .e ? prs : “?Sf" g doggbros 240 Educacion Semestral libros Directores de Carrera
. bibliografico (libros) | planificados UNIDAD Basi 70 ) . . .
Ampliar la oferta asica Listado de libros | Coordinadora Biblioteca
académica de UNIDAD Derecho 70
gradoy
posgrado en Director de Ciencias
modalidades Publicidad de la Empresariales
. Aperturar nueva Nuevas carreras L . -
presencial, - Ciencias Carrera Coordinador Académico
) . oferta académica en | aprobadas/nuevas UNIDAD 2 . 2 Semestral i ) L,
semipresencial y . . o Empresariales Matricula Director Académico
N modalidad On line carreras planificadas . S
online. estudiantes Coordinacién de
Comunicacion
Ciencias
UNIDAD . 1 .
Aperturar nueva Empresariales Publicidad de la Dlrectf)res e Carr(’era's
. Nuevas carreras . Coordinador Académico
oferta académica en . Ciencias Carrera ) .
. ejecutadas/nuevas UNIDAD 3 . 1 Semestral , Director Académico
modalidad i Sociales Matricula N
resencial carreras planificadas estudiantes Coordinacion de
p N Ec,lu.cacién 1 Comunicacion
Basica
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. , Aprobacién de . .
Realizar asesoria P Directora de Ciencias de
.. , la Carrera .
técnica con Consultoria carrera ., la Educacién
. , Educacion Factura de .
seguimiento de la contratada /consultoria 1 , . 1 Anual . Vicerrectorado
~, . Basica servicios L ) . .
aprobacion de las carrera planificada Combrobante Administrativo Financiero
carreras disefiadas P Unidad de Contabilidad
de pago
Directores de Carreras
Coordinador Académico
Solicitud de ) o
Incorporar Docentes | Docentes Educacién contratacién de Director Académico
Titulares a Medio Contratados/docentes UNIDAD 2 Basica 2 Anual docentes .
Tiempo planificados Contratos de VL;:erAre?ctor . . .
OCe e Administrativo Financiero
Direccion de Desarrollo
Organizacional
Directores de Carreras
Coordinador Académico
EQCation Solicitud de ) L
Incorporar Docentes UNIDAD Basica 2 contratacion de | Director Académico
Profesores Titulares | contratados/docentes 5 Anual docentes .
a Tiempo Completo. | planificados Contratos de Vljcer.re:ctor . . .
AR Administrativo Financiero
Direccion de Desarrollo
UNIDAD Derecho 3 .
Organizacional
Directores de Carreras
Coordinador Académico
Solicitud de ) o
Incorporar Docentes contratacion de | Director Académico
Profesores Titulares | contratados/docentes UNIDAD 4 Derecho 4 Anual docentes .
a Tiempo Parcial planificados Contratos de Vlcer.re'ctor o .
eI Administrativo Financiero
Direccion de Desarrollo
Organizacional
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Direccion de Posgrados
Direccion de Desarrollo
Difundiry Organizacional
p;ont”uouor:ja,r I? g Difusién Er?ce.s:os de Coordinacién de
oferta académica de . e ifusion L
) ejecutada/difusion UNIDAD Posgrados 5 Semestral Comunicacion
los diferentes e Plan de
planificada L
programas de Comunicacion Vicerrectorado
posgrados Administrativo Financiero
Unidad de Contabilidad
Directores de Carreras
) Ciencias NUevo Docentes de la Carrera
Disefiar nueva " UNIDAD Social 1 ) L
i Presentacion de nuevo ociales Programa Director Académico
oferta académica en Semestral -
modalidad online programa SVHc] Vi d
Sistema del CES [ el 1ol
Educacion . L,
UNIDAD , . 1 Direccion de Desarrollo
Basica
Directores de Carreras
Disefiar nueva Nuevo Docentes de la Carrera
oferta académica en Qe oferta Ciencias Programa
. presentada/nueva UNIDAD . 1 Semestral g Director Académico
modalidad ofenDIT Meada Sociales subido al
semipresencial P Sistema del CES Vicerrectorado
Direccion de Desarrollo
Directores de Carreras
Elabprar la c:?\rrera Nuevo Docentes de la Carrera
semipresencial Nueva oferta Ciencias Programa
COMEX, presentada/nueva UNIDAD . 2 Semestral g Director Académico
Contabilidad oferta planificada AL LB
o V P Sistema del CES Vicerrectorado
Auditoria
Direccion de Desarrollo
Mej Ci i P d . .
eJc.>rar UNIDAD lencias . 3 Semestral roce.slos € Direcciones de Carrera
continuamente el Empresariales Difusion
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posicionamiento de TG Ciencias > Plan de Direccién de Desarrollo
la oferta académica Sociales Comunicacion Organizacional
actual - L,
UNIDAD E(%u.caaon 1 Coordlr?aac?p de
Difusién Basica Comunicacion
ejecutada/Difusion ) )
planificada UNIDAD Derecho 1 Vlcer.re.ctora. o . .
Administrativo Financiero
Tecnologias de . -
UNIDAD ., 1 Unidad de Contabilidad
la Informacién
Ciencias
UNIDAD lencias 36
Empresariales
Ciencias Direcciones de Carrera
UNIDAD Sociales 0 Direccion de Desarrollo
Iodiertar Lo Numero de estudiantes Fd — Procesos de Organizacional
, matriculados/niimero UNIDAD ,u.caC|on 45 Difusion Coordinacién de
matricula de los i 281 Béasica Semestral L
: de estudiantes Plan de Comunicacién
estudiantes 3 ¢ L, .
planificados UNIDAD Derecho 50 Comunicacion Vicerrectorado
Tecnologias de Administrativo Financiero
UNIDAD ML 0 Unidad de Contabilidad
la Informacién
UNIDAD Posgrados 150
Direccion de Posgrados
Direccion de Desarrollo
Ofertar programas Organizacional
ieozzlsii;a;;en Nuevos programas PD:?:;Z? & Coordinacién de
. ejecutadas/nuevos UNIDAD 5 Posgrados 5 Semestral Comunicacién
presencial, A Plan de
. . programas planificadas L
semipresencial y Comunicacion Vicerrectorado
online. Administrativo Financiero
Unidad de Contabilidad
UNIDAD 2 Posgrados 2 Semestral Direccion de Posgrados
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Direccion de Desarrollo
Actualizar los d Organizacional
Procesos de S
programas de Nuevos programas Difusion Coordinacion de
posgrados para que | ejecutadas/nuevos Plan de Maestrias
se duracidén sea de programas planificadas L
e Comunicacion Vicerrectorado
Administrativo Financiero
UNIDAD Ciencias - . Directores de Carreras
Empresariales Informe de Docentes de la Carrera
Desarrollar los Asignaturas con nuevo S asignaturas que
programas programa UNIDAD gler.\cllas 10 requieren Director Académico
analiticos de las analitico/asignaturas 50 XL Semestral | revisidn
asignaturas de la con revisién programa Educacion Informe de .
carrera analitico L) Bdasica e avance de USSR
T logi cumplimiento . -
UNIDAD Iaernnfc;:ﬁ;a;:: 9 Direccion de Desarrollo
Ciencias
PORCENTAJE T 100% Directores de Carreras
Cienci
PORCENTAIJE S(I)(-:‘cri]:ll:ss 100% Plan docente Docentes de la Carrera
L imiento.al Plan docente Informe de
- Ed ié imi . .
oIARRIEEETTE ejecutado/Plan docente PORCENTAIE 100% ,u‘camon 100% Semestral | seguimiento Director Académico
presentado Basica Informe de
PORCENTAJE Derecho 100% cumplimiento Vicerrectorado
Tecnologias de
PORCENTAJE Ia Inforng1lacién 100% Direccion de Desarrollo
Director de Derecho
Iniciar el Proceso de | Redisefio Eruoegvr:ma Subdirector de Derecho
Redisefio de la ejecutado/redisefio UNIDAD 1 Derecho 1 Anual subido al Director Académico
Carrera de Derecho | planificado . del
Sistema del CES | pocentes carrera
Derecho
Desarrollar la Resultados de la Aseguramiento Director de Derecho
| i6n d | e UNIDAD 1 del lidad 1 Anual
autoevaluacion de autoevaluacion e la Calida Subdirector de Derecho
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para la acreditacién
de la carrera de
Derecho
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Evaluacion del
componente
académico

Director Académico

Docentes carrera
Derecho

Desarrollar la
autoevaluacién con
fines de calidad de

Resultados de la

Aseguramiento

Evaluacion del

Director de Ciencias
Empresariales

Coordinador Académico

- v UNIDAD 1 . 1 Anual componente
la pelrte académica autoevaluacion de la Calidad académico Director Académico
del Area de Ciencias o
Empresariales Docentes.de Ciencias
Empresariales
Ciencias .
PORCENTAIJE E:nprlesariales 100% Directores de Carreras
ienci Silabos d
PORCENTAJE Cler.mas 100% I.a 0s e Docentes de la Carrera
Planificar y dar Silabos SIS asignaturas
e Informe de
= ; , o E
stegwmlento alos ejeCL.Jt-adOS/SﬂabOS PORCENTAJE 100% c,lu.cauon 100% Semestral B Director Académico
silabos planificados Basica Informe de
PORCENTAJE Derecho 100% cumplimiento Vicerrectorado
T logi. .,
PORCENTAJE Iaelcn”fc;:’rﬁ:;:: 100% Direccién de Desarrollo
PORCENTAJE :E:Ir:rp])i:eassariales 100% Directores de Carreras
Cienci Tutorias d
PORCENTAJE encias 100% urorias @e Docentes de la Carrera
Planificar y dar Tutorias Skl asignaturas
seguimiento a las ejecutadas/tutorias 100% Educacion Semestral Informe de
) y s PORCENTAIJE .. 100% seguimiento Director Académico
tutorias académicas | planificadas Basica Informe de
PORCENTAJE Derecho 100% cumplimiento Vicerrectorado
Tecnologias de . L
PORCENTAJE la Inforr’rg1lacién 100% Direccidn de Desarrollo
UNIDAD 4 Posgrados 4 Semestral Direccidén de Posgrados
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Disefiar programas
de Maestria que
guarden relacion
con la oferta de
grado

Nuevos disefios
aprobados/nuevos
disefios planificados

DIRECCION DE PLANIFICACION

Disefios
desarrollados
Disefios
aprobados
Plan de
Comunicacion

Coordinadores de
Maestrias

Vicerrectorado
Administrativo Financiero

Unidad de Contabilidad

Ciencias
UNIDAD . 6
) ) Empresariales
Docentes incluidos con S
Incluir docentes al apoyo a la formacién Ciencias Requisitos de .
e e UNIDSS Sociales 1 . Directores de Carrera
plan de formacién doctoral/docentes 12 Semestral Plan de apoyo
o — Docentes de carrera
doctoral planificados con apoyo Educacion doctoral
¥ UNIDAD L. 1
a la formacién doctoral Basica
E1.01.54.
Implementar un UNIDAD Derecho 4
program.a’de Director Académico
formacion
doctoral para los Directores de Carrera
Propuesta Plan . >
docentes. Generar el plan de B ., Direccién de Desarrollo
formacion doctoral plan ejecutado/plan Direccion de formacion Organizacional
e UNIDAD 1 L. 1 Anual doctoral
con apoyo planificado Académica ., .
et e Aprobacidn del Vicerrector
institucional
plan
Vicerrector
Administrativo Financiero
Plan de
E1.01.S5. capacitacién
Implementar
L Cursos . ., -
programas de Dar cumplimiento al | Cursos Direccién planificados Direcciéon Académica
capacitacion plan de capacitacién | ejecutados/cursos PORCENTAJE 90% o 90% Semestral Direccion de Desarrollo
- Académica cursos .
para docentes docente planificados - Organizacional
en el area de ejecutados
conocimiento, Informe de
seguimiento

Ciudadela IOA, Av. de los Sarances s/n y Pendoneros
503 (06) 2920 009 / 593 (06) 920 461 / 593 (06) 2 923 850
Otavalo - Ecucdor

O
o
D,
[©)
o
9
@)
>
O
==t
O
=)
3
3
3




I ibrec v unida

e
UNIVERSIDAD DE

OTAVALO

en la diversidad

DIRECCION DE PLANIFICACION

|nvest|gaC|on Yy Informe de
pedagogia. cumplimiento
Plan de
Ciencias capacitacién
L2751 Empresariales .
; Clurs'?'s Direccién Académica
Realizar las Cursos planificados Direccion de Desarrollo
capacitaciones . Ciencias cursos Organizacional
P ) planificados/cursos UNIDAD 6 . 1 Semestral . . &
requeridas por las ; Sociales ejecutados vicerrectorado
ejecutados L . . .
carreras - Administrativo Financiero
Educacion
UNIDAD Basica 1 Factura de pago | Unidad de Contabilidad
Tecnologias de Comprobante
UNIDAD S 2 P
la Informacion de egreso
Direccion de Desarrollo
Proceso de Organizacional
Reclutamientoy | vicerrectorado
Contratar un Direccién Seleccion
Director del Centro Director Contratado UNIDAD 1 e 1 Anual Informe del Vicerrectorado
) Académica . . . .
de Idiomas ganador Administrativo Financiero
Contrato de
trabajo Aseguramiento de la
E1.01.S6. Calidad
Reestructuracion Director del Centro de
del Centro de Idiomas
Idiomas Direccién de Desarrollo
Propuesta de Organizacional
Al » Direccion reestructuracion | Vi
reestructuracion del | aprobada/propuesta UNIDAD 1 . 1 Anual . icerrector
Centro de Idiomas planificada Al RO DG Director Académi
la propuesta irector Académico
Aseguramiento de la
calidad
Secretaria General
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Ciencias

PORCENTAJE . 5% Directores de Carrera
Empresariales
Implementar PORCENTAJE Ciencias 5% Direccion Académica
Al H Porcentaje de Sociales Informe de
idioma inglés en las . J, . 5% Educacién Semestral ,
asignaturas bibliografia utilizada PORCENTAJE Basica 5% silabos Docentes de carreras
impartidas
PORCENTAJE Derecho 5% Director de Posgrados
PORCENTAJE Posgrados 5%
PORCENTAIJE Ciencias . 10% Directores de Carrera
E1.01.57 Incorporar Empresariales
Implementar .bl.bllogr.aflalen PORCENTAJE |er.1C|as 5% Direccién Académica
una politicade | idioma inglés en los T Sociales Informe de los
ensefianzay trabajos de biblio ra#ia utilizada 10% Educacién Semestral | trabajos de
aprendizaje de titulacién en sus g PORCENTAIJE Basica 10% titulacién Docentes de carreras
inglés como diversas |
segunda lengua. | modalidades PORCENTAIJE Derecho 10% Director de Posgrados
PORCENTAJE Posgrados 5%
UNIDAD Ciencias . 1 Dlrecc!on fje Desarrollo
Empresariales Organizacional
AT Levantamiento
(@
UNIDAD encias 1 Deteccién de Vicerrectorado
Desarrollar cursos Cursos Sociales .
L o 3 Necesidades de
de idioma inglés ejecutados/cursos 5 » Semestral Cabacitacion )
para docentes planificados UNIDAD Educacion 1 p acior Vicerrectorado
Basica Cursos inglés Administrativo Financiero
contratados
UNIDAD Derecho ) Dlirecuon del Centro de
Idiomas
i i Ciencias
E1.01.S8. Apllcar.el modelo Por.cen.tf;ue de ) PORCENTAJE : » 100% Informe de Director Académico
Conocer, educativo aplicacién en el eje mpresariales S .
. . . L . .. 100% Semestral aplicacion del Directores de Carrera
difundir, aplicar | pedagdgico en la académico del modelo Ciencias
. . o PORCENTAIJE 100% modelo Docentes de Carrera
y actualizar el carrera educativo pedagdgico Sociales
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en la diversidad

DIRECCION DE PLANIFICACION

modelo Educacion educativo
educativo PORCENTAIE Bé&sica 100% pedagdgico
pedagogico de la
uo PORCENTAIJE Derecho 100%
PORCENTAJE Tecnologias de |, 0,
la Informacién
Crear comision de ALl
seguimiento de GBS censt T UNIDAD 1 Direccion 1 Anual Nombramiento Aseguramiento de la
modelo educativo g Académica de Comision Calidad
pedagogico Secretaria General
UNIDAD Ciencias . 1
Empresariales listado
Ciencias socializaciones
Socializar el modelo UNIDAD Sociales 2 docentes por Director Académico
. . — carrera Direccion de Desarrollo
educativo Actividades UNIDAD Educacion 5 Listado Oreanizacional
pedagadgico a planificadas/actividades 11 Béasica Semestral . & S,
dodiee. . socializaciones Coordinacién de
estudiantZs ! UNIDAD Derecho 2 estudiantes por Comunicacion
1 Tecnologias de carrera Directores de las Carreras
UNIDAD S 2 Informe de
la Informacién e
socializacion
UNIDAD Posgrados 2
UNIDAD Clencias 2 Director Académico
Empresariales
Analizar los Cienci
E1.01.59. Aplicar programas y Nuevas propuestas UNIDAD |er.1c||as 1 Propuestas Directores de Carrera
diversas presentadas/nuevas 5 Sociales Anual
proponer nuevas - generadas
modalidades de formas de itllacian propuestas planificadas | UNIDAD Derecho 1 Docentes de la Carrera
UElEEECE Tecnologias de
titulacion. UNIDAD & ., 1 Director de Investigacion
la Informacién
Difundir y fortalecer UNIDAD 3 Ciencias . 3 Semestral Propuestas
los procesos de Empresariales generadas

Ciudadela IOA, Av. de los Sarances s/n y Pendoneros
503 (06) 2920 009 / 593 (06) 920 461 / 593 (06) 2 923 850
Otavalo - Ecucdor

O
o
D,
[©)
o
9
@)
>
O
==t
O
=)
3
3
3




I ibrec v unida

e
UNIVERSIDAD DE

OTAVALO

en la diversidad

DIRECCION DE PLANIFICACION

dlstlntas Ciencias Difusion
modalidades de UNIDAD Sociales 2 desarrollada
titulacion £d —
Difusién UNIDAD Jucacion 1 Directores de Carrera
ejecutada/difusion Basica Direccién de Desarrollo
planificada UNIDAD Derecho 1 Organizacional
UNIDAD Tecnologl'as. fie 1
la Informacion
EJE INVESTIGACION E INNOVACION
OBIJETIVO Motivar, incentivar y desarrollar la investigacion e innovacion en docentes y Estudiantes
E DAD/DIRE- L - E -
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES INDICADOR MEDIDA :IA\IJ:L UCNCIIOAN/{&RIEA ZA,;“;:“ l\jIIEGNU'I!O EVIDENCIA RESPONSABLES
Cienci P tas d . S
UNIDAD rencias . 1 ropuestas de Director de Investigacion
Empresariales Proyectos
Ciencias Informe de
UNIDAD Sociales 2 revision de Directores de carrera
E2.01.51. :Droye?to de Proyectos pares
Desarrollar n.ve_stllgaa.on ejecutados/proyectos 8 Educacion Anual Informe de
procesos (I+D+1) d|SC|pI|_na_r|o.s v planificados UNIDAD BE— 1 aprobacién del Docentes de carrera
de alto impacto multidisciplinarios proyecto
académicoy Informe final del | Coordinadores de
: % UNIDAD D h 2 .
social, segiin erecho proyecto Maestria
estandares
internacionales. UNIDAD Posgrados 2
. . ’ C 1
Componente: Numero de articulos UNIDAD lencias . 2 Aceptacion del Director de Investigacion
Articulos cientificos | aceptados/ nimero de 15 Empresariales semestral | articulo
en modalidad open | articulos cientificos Ciencias Informe de )
Access planificados UNIDAD Sociales 3 Directores de Carrera
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en la diversidad

DIRECCION DE PLANIFICACION

Educacién articulos Coordinadores de
UNIDAD .- 1 . L
Basica publicados Investigacién
UNIDAD Derecho 6 Docentes de Carrera
UNIDAD Posgrados 3 Coordinadores de
Maestria
Director de Investigacion
Aceptacion de la
Ciencias pubﬂcacién Directores de Carrera
L Y i UNIDAD . 1
Compor@?te. Libros Num.ero de Ilbros Empresariales ISBN de |a Coordinadores de
con revision de publicados/ nimero de 5 Semestral L L
. o publicacién Investigacion
pares libros planificados Inf d
.n e e. Docentes de Carrera
libros publicados
A iento de |
UNIDAD Derecho 4 S
calidad
Aseguramiento de la
calidad
UNIDAD E'enc'as " 5 Direccion de
mpresariales N
Aceptacién del Investigacion
NU icul ticul i i
Componente: umero de a’rtlcu os articulo Direcciones de Carrera
Articulos regionales aceptados/numero de 19 — Semestral | Informe de .
J articulos planificados UNIDAD C|er.1C|as 3 articulos Coord.mad.(?res de
Sociales publicados Investigacion
UNIDAD Derecho 8 Docentes de Carrera
UNIDAD Posgrados 3 LI
Maestria
Aseguramiento de la
calidad
Aceptacion de la
. . publicacién Director de Investigacion
Subcomponente: RARIRIEERIC ibros ISBN de la
Capitulos JSliHtes p.)ubllcados./.capltulos de UNIDAD 10 Derecho 8 Semestral o Directores de Carrera
libros planificados
Informe de

libros publicados
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Coordinadores de
UNIDAD Posgrados 2 .
Maestria
UNIDAD Ciencias 1
Sociales
Proyectos aprobados que Informe de
Componente: I0A guardan relacién con el UNIDAD 3 Educacion 1 Semestral . L, Director de Investigacion
F articulacion
10A Basica
UNIDAD Derecho 1
Aseguramiento de la
Calidad
Autoevaluacién de Direccién de
la parte de Evaluacién del Investigacion ©)
investigacion e Resultados de la Aseguramiento componente Director de Derecho CD_
. 9 - UNIDAD 1 . 1 Anual . L
innovacién para la autoevaluacion de la Calidad investigacion e . D |
acreditacién de la innovacién ST e O
carrera de Derecho Director Académico ()]
Docentes carrera O
Derecho O
Aseguramiento de la >
Calidad O
. .z -‘_
Direccion de O
Autoevaluacién con Investigacion -
fines de calidad en Evaluacion del Director de Ciencias B’
investigg}cién e Resultados de la UNIDAD 1 Aseguramiento 1 Anual Fomp(_)ner)?e Empresariales ;
innovacién del Area | autoevaluacion de la Calidad investigacion e .
S . -, Coordinador
de Ciencias innovacion S B
. Investigacion
Empresariales
Director Académico
Docentes de Ciencias
Empresariales
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Generar directrices,

lineamientos y
politicas
institucionales para

DIRECCION DE PLANIFICACION

Propuesta de

Director de Investigacion

el desarrollo de Propuesta Direccion de S0 Aseguramiento de la
L aprobada/propuesta PORCENTAJE 100% o, 100% Anual lineamientos .g
actividades de i Investigacion L Calidad
. -, planificada Aprobacién de .
innovacion, Secretaria General
transferencia de IR
conocimientos y
emprendimientos.
E2.01.52. Informe de Director de Investigacién
Fortalecer los
resultados de la
procesos de . L Rectorado
evaluacion y Cumplir el plan de Investigacion
Estimulos Propuesta de Aseguramiento de la
reconocimiento | estimulos , Direccion de . )
il aprobados/estimulos PORCENTAIJE 100% N 100% Anual reconocimientos | Calidad
de los reconocimientos de r A Investigacion estimulos a
resultados de la universidad & Y Secretaria General
tividades de desarrollarse _
'ac DL .a ) Aprobacién y Vicerrectorado
ln'vestlgacfl’on c entrega Administrativo
innovacion. Financiero
Informe de Direccion de
E2.01.53. requerimientos | Investigacion
Acceder a bases | Analizar los de software Direcciones de carrera
de datos requerimientos de Requerimientos Direccion de especializado ) »
cientificas, software aprobados/requerimientos | PORCENTAIJE 100% ||\ ectieacion 100% Anual por las carreras Dlrecc!on .de Desarrollo
software y otros especializado para planificados & Evaluacion del Organizacional
recursos las carreras informey Vicerrectorado
esenciales para priorizacion de Administrativo
el desarrollo de requerimiento Financiero
lainvestigacion. | pesarrollar Direccién de Solicitud de Direccién de
UNIDAD 2 2 Anual

capacitaciones en

Investigacion
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DIRECCION DE PLANIFICACION

uso de software Informe de
libre capacitaciény Direccion de Desarrollo
Capacitaciones listado de Organizacional
ejecutadas/capacitaciones participantes
planificadas Facturay Vicerrectorado
Comprobante Administrativo
de egreso Financiero
Ciencias Planificaciéon Direccion de
UNIDAD . 2 S
Empresariales eventos Investigacion
Ciencias Difusion del .
UNIDAD . 1 Directores de Carrera
Sociales evento
Educacién Listado de
Generar eventos de | Eventos UNIDAD L. 1 . Docentes de carrera
- g Basica participantes
transferencia del ejecutados/eventos 7 Semestral
conocimiento planificados Facturay C A
oordinacién de
UNIDAD Derecho 2 comprobante de L,
E2.01.54. e Comunicacion
Generar |
, Vicerrectorado
procesos de UNIDAD Tecnologias de a Administrati
transferencia de la Informacién Clulll eI
conocimiento Financiero
incubacion y Crear una comisién
emprendimiento y Rector
P : para la evalugige®y Direccion de Nombramiento seguramiento de la
que ‘""f“'e" ala [ redisefio del Comisién generada UNIDAD 1 Investizacion 1 Anual de Comision Ca?idad
universidad con | opositorio de tesis & .
la sociedad. de la UO Secretaria General
Desarrollar Direccion de
repositorio para Investigacion
almacenamiento g Direccion de Repositorio : Iy
transf - ¥ Repositorio Generado UNIDAD 1 Investiaacis 1 Anual P P Direccion de Desarrollo
ransferencia de nvestigacion generado Organizacional
resultados de
investigacién Direccion de TICs
Desarrollar Ciencias Propuesta de Direccion de
UNIDAD 1 . 1 Anual : o
procesos de Empresariales proceso de Investigacion
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en la diversidad
|ncubacnon y

emprendimientos

DIRECCION DE PLANIFICACION

Procesos
ejecutados/procesos
planificados

incubacién o
emprendimiento
Aprobacién de
Propuesta

Direccion de Ciencias
Empresariales

Docentes de Carrera

Direccion de Desarrollo
Organizacional

Coordinacién de
Comunicacion

Vicerrectorado
Administrativo
Financiero

Publicar un boletin
informativo para la
transferencia de
conocimientos

Publicacidon
ejecutada/publicacion
planificada

UNIDAD 1 Ciencias 1 Anual
Empresariales

Publicacion
solicitada
publicacién
realizada

Direccion de
Investigacion
Direccion de Ciencias
Empresariales

Docentes de Carrera

Direccion de Desarrollo
Organizacional
Coordinacién de
Comunicacién

Vicerrectorado
Administrativo
Financiero

Procesos de
registros de
propiedad
intelectual

UNIDAD o | Clendas 2 Anual
Empresariales

Registro ejecucion/registro
planificado

Procesos de
registro
solicitados
Registros
realizados
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DIRECCION DE PLANIFICACION

Vicerrectorado
Administrativo
Financiero

Secretaria General

UNIDAD Ciencias . 1 D|recc.|on .dle
Empresariales Investigacion
Actualizar y/o Ciencias Actualizacién
G . .
fortalecer los "UPO.S UNIDAD Sociales 0 generada Direcciones de carrera
actualizados/grupos 3 Anual
grupos de P — Ed — Informe de
investigacion UNIDAD ,u.cauon 1 actualizacion Docentes de carrera
Basica
UNIDAD Derecho 1
E2.91.56. Direccion de
Motivar e Ny
. . Crear grupos . ay L L, Investigacion
incentivar la multidisciolinarios Grupo multidisciplinario UNIDAD 1 Ciencias 1 Anual Acta de creacion
participacion en : .p w generado Sociales del grupo Direcciones de carrera
d de investigacion
X grup.os _‘? Docentes de carrera
investigacion.
Cienci
PORCENTAJE lenctas 90%
Empresariales
— Al ST Direccién de
Cumplir con los Objetivos PORCENTAJE Ciencias 90% Informe de P
objetivos planeados | ejecutados/objetivos 90% | Sociales Semestral | seguimiento vestig
or los grupos planificados Educacion Informe de Direcciones de carreras
: PORCENTAJE L . 90% . Docentes de carrera
Basica cumplimiento
PORCENTAIJE Derecho 90%
E2.01.57. UNIDAD Ciencias ) 3 Presentacién de | Direccion de
Desarrollar y Participar en calidad i Empresariales ponencia Investigacion
motivar la de ponentes en . ’ Ciencias Carta de Direcciones de carrera
L ejecutadas/ponencias UNIDAD 16 . 1 Semestral -, .
participacion en | Congresosy lanificadas Sociales aceptacion Coordinador de
eventos Seminarios P < Facturay investigacion de las
o Educacion
cientificos. UNIDAD Basica 1 comprobante de | carreras
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UNIDAD

UNIDAD

UNIDAD

DIRECCION DE PLANIFICACION

Derecho 4
Tecnologias de 3
la Informacion

Posgrados 4

pago
ISBN y
publicacién

Docentes de carrera
Coordinadores de
Maestria

EJE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

OBJETIVO Fortalecer los programas y proyectos de vinculacion con la sociedad en los sectores productivos y sociales en el ambito local y nacional.
META UNIDAD/DIRE- | PLANFI- SEGUI-
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES INDICADOR MEDIDA ANUAL CCI()N/AREA CACION MIENTO EVIDENCIA RESPONSABLES
UNIDAD Ciencias _ 3
Empresariales
. ) . UNIDAD Cier}cias 5 Direccion .de Vinculacién
Firmar nuevos Numero de convenios Sociales con la sociedad
convenios para firmados en el 2021/ 8 Educacion Semestral Convenios Direcciones de carrera
practicas pre- numero de convenios UNIDAD Basica 1 firmados 2021 Coordinadores de
profesionales planificados 2021 vinculacion con la
E3.0L.51. UNIDAD Derecho 1 sociedad
Establecer
alianzas UNIDAD Tecnologias de 1
estratégicas o la Informacion
convenios con . ., . L
instituciones Educacion Dlrelcuon f:l((ejvcllnculaaon
publicas y Numero de convenios UNIDAD Basica 2 confasocieda
privadas para Renovacién de renovados en el 2021/ 7 Semestral convenios Direcciones de carrera
practicas pre- convenios numero de convenios renovados 2021
profesionales. renovados 2021 Coordinadores de
UNIDAD Derecho 5 vinculacion con la
sociedad
Desarrollar Dratlcae PORCENTAIJE Ciencias . 100% Informe de Direccion de Vinculacion
seguimiento de . . Empresariales practicas con la sociedad
— ejecutadas/practicas 100% Semestral . .
practicas pre - lanificadas Ciencias . aprobadas Direcciones de carrera
profesionales por P PORCENTAJE Sociales 100% Informe de Coordinadores de
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DIRECCION DE PLANIFICACION

parte de los Educacion practicas vinculacion con la
0,
docentes PORCENTAJE Bé&sica 100% ejecutadas sociedad
PORCENTAIJE Derecho 100%
Tecnologias de
PORCENTAJE S 100%
la Informacién
Ciencias Listado de Direccién de Vinculacién
UNIDAD . 100 : .
Empresariales estudiantes en con la sociedad
Estudiantes que : racticas
cumplen cor?las Practicas Ciencias pre rofesionales
. p ejecutadas/practicas UNIDAD 166 . 6 Semestral prep Direcciones de carrera
practicas pre- - Sociales Informe de
.. planificadas limient
profesionales cumplimiento Coordinadores de
UNIDAD Derecho 60 Ide pract(;_cas de vinculacion con la
os estudiantes sociedad
Direccion de Vinculacion
con la sociedad
seguimiento del Convenios Direccién de Informe de
cumplimiento de | cumplidos/convenios PORCENTAIJE 80% Vinculacién 80% Anual cumplimiento Direcciones de carrera
convenios vigentes de los convenios .
Coordinadores de
vinculacion con la
sociedad
Direccion de Vinculacion
con la sociedad
O Desarrollo de la
Socializacién de socializacién
los convenios Socializaciones ) L, e Direcciones de carrera
existentes ejecutadas/socializaciones | UNIDAD 4 PUCEEIICS 4 Semestral RUTEIIIEEE ;
q JI ificad Vinculacién socializacién Coordinadores de
ocentesy RIANIICEEES Listado de vinculacién con la
estudiantes . i
participantes sociedad
Desarrollo
Organizacional
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DIRECCION DE PLANIFICACION

PORCENTAJE Senaas . 50% Informe de la Dlrelcaon .dt(ejVénculacmn
mpresariales situacion actual con la socieda
Actualizar la Base | Base de datos Ciencias de la base de
de Datos de actualizada/base de datos | PORCENTAJE 50% Sociales 50% Semestral datos Direcciones de carrera
estudiantes existente Informe del
avance en la Coordinadores de
PORCENTAJE Derecho 50% actualizacidn vinculacion con la
sociedad
Ciencias Direccion de Vinculacidn
UNIDAD . 1 .
E3.0:t:52. Creary Empresariales con la sociedad
gestionar una
bolsa de Generar una Ciencias Propuestas
empleos para los | propuesta de Numero de propuestas UNIDAD Sociales 1 presentadas por | Direcciones de carrera
estudiantes y bolsa de empleos | ejecutadas/nimero de 4 Anual las carreras )
graduados dela | por carrera y/o propuestas planificadas Aprobacién de C_oordln?,dores de
Universidad de izt UNIDAD Derecho 1 las propuestas vinculacion con la
Otavalo sociedad
UNIDAD D_|reCC|or.1’de 1
Vinculacién
Direccion de Vinculacion
Desarrollo del con la sociedad
Implementar la “htema gy Direccion de sistema
bo::;a de emplal funcionamiento/sistema UNIDAD 1 Vinculacién 1 Anual Aprobacioén del Direcciones de carrera
planificado S|st.eme.3’y Coordinadores de
aplicacion . 9
vinculacion con la
sociedad
el Director de Vinculacidn
Ciencias la Sociedad
Proyectos de Proyectos UNIDAD T 3 Proyectos E)??ecior.;csliieacarrera
Vinculacién con ejecutados/proyectos 13 Anual Informe de Coordinadores de
la sociedad planificados aprobacidn del . 9
Ciencias e — vinculacién con la
UNIDAD Sociales 3 sociedad
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E3.01.S3.
Motivar y
Fomentar la
participacion de
los docentes en
proyectos
multidisciplinario
e
interdisciplinario
de vinculacion
con la sociedad.
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UNIVERSIDAD DE

OTAVALO

en la diversidad

DIRECCION DE PLANIFICACION

Educacion Docentes de carrera
UNIDAD Bé&sica 1 Coordinadores de
UNIDAD D h 4 Maestria
e Direccion de Posgrados
UNIDAD Posgrados 2
o Director de Vinculaciéon
UNIDAD Ciencias 20 con la Sociedad
Empresariales )
Directores de carrera
Componente: I )
Participacion , . Ciencias Informe de _oor |n§’ UGS
estudiantes en Numero de estudiantes ORGP Sociales 6 estudiantes que | Vinculacion con la
ejecutados/numero de 193 Semestral . sociedad
proyectos de . " participaron en
. = estudiantes planificados
vinculacién con la UNIDAD Derecho 160 los proyectos Docentes de carrera
sociedad = —— T )
UNIDAD ecno oglas. , e 3 oor |r]a ores de
la Informacién Maestria
UNIDAD Posgrados 4 Posgrados
Director de Vinculaciéon
UNIDAD Ciencias 7 con la Sociedad
Empresariales .
Directores de carrera
Coordinadores de
ienci Informe de
Componente: Numero de docentes UNIDAD Sl 1 . vinculacion con la
N - . Sociales estudiantes que
Participacion ejecutados/niimero de 25 Semestral . sociedad
= participaron en
docente docentes planificados
UNIDAD Derecho 14 los proyectos Docentes de carrera
UNIDAD Tecnologla_s' fie 1 Coordlr}adores de
la Informacién Maestria
UNIDAD Posgrados 2 Posgrados
Componente: Director de Vinculaciéon
. N Encuestas .
Satisfaccion con la Sociedad
desarrolladas
respecto de los Ciencias Informe de Directores de carrera
resultados de los | Encuesta de satisfaccion PORCENTAJE 80% £ ial 80% Anual ltados de |
Bvecio: de mpresariales resultadosdelas [ ~ 1. o 1ores de
vinculacion con la I ED g vinculacion con la
sociedad RISEES sociedad
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DIRECCION DE PLANIFICACION

Docentes de carrera
Coordinadores de
Maestria
Ciencias
PORCENTAIJE . 80% Posgrados
Sociales
Director de Vinculaciéon
UNIDAD Ciencias 5 con la Sociedad
Componente: Empresariales Desarrollo de los ) d
Nimero de Directores de carrera
. eventos
actividades de Numero de eventos Ciencias e,
’ . . UNIDAD . 1 Difusion de los Docentes de carrera
transferencia de ejecutado/nimero de Sociales Semestral eventos
conocimientos e eventos planificados Listado de Direccién de Desarrollo ©)
intercambio de UNIDAD Derecho 4 " - ()
participantes Organizacional ‘
saberes )
Tecnologias de Coordinacidon de
UNIDAD S 1 nactol O
la Informacién comunicacion G)
Componente: UNIDAD (Eilenuas " 4 Actividades Dlrelctc;r d_e ;llr:jculaaon O
Actividades y/o numero de actividades de RSN TS e
) — desarrolladas @)
productos de productos realizados de Ciencias .

. P d - UNIDAD . 1 Productos Directores de carrera >
vinculacion con la | proyectos de vinculacién Sociales Semestral desarrollados O
_souedac! que que m_tera_cltuan con la Informe de Coorainaaorese et
|nt4eractl.1an _c?n jstigacion UNIDAD Derecho 2 interaccion vinculacién con la O
la investigacion STAEG ;

Direccion de Vinculacidn ;
con la Sociedad
Autoevaluacion B
de la parte de o Director de Derecho

. ) Evaluacion del

vinculacion con la . .
. Resultados de la Aseguramiento componente Subdirector de Derecho
sociedad para la 7 UNIDAD . 1 Anual . .
A autoevaluacién de la Calidad vinculacién con .
acreditacion de la . Coordinador de
la sociedad A o,
carrera de vinculacion con la
Derecho sociedad
Docentes carrera
Derecho

Ciudadela IOA, Av. de los Sarances s/n y Pendoneros
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Direccion de vinculacion
con la sociedad

con fines de
calidad de la Evaluacidn del Director de Ciencias
Resul | A i Empresariales
pérte de' ] esultados de a UNIDAD 1 seguramlento 1 Anual cgmpon_elnte . . 5
Vinculacién con autoevaluacién de la Calidad vinculacion con Coordinador vinculacidn
|’a sociedad del la sociedad con la sociedad
Rl C!enuas Docentes de Ciencias
Empresariales .
Empresariales
Direccién de Vinculaciéon
con la sociedad
PORCENTAIJE Clencias . 50% Informe de la Direcciones de carrera
Actualizar la Base Empresariales situacion actual _
de Datos del Base de datos de la base de c_oordma.ncljoreS de
Sistema de ejecutada/base de datos 50% Semestral | datos vmcylauon con la
Graduados dela | planificada Informe del sociedad
E3.01.54. & PORCENTAJE Ciencias 50% avance en la G TRl
Fortalecer el Sociales actualizacién Maestria
sistema de PORCENTAJE Derecho 50%
seguimiento a Direccion de Posgrados
graduados. PORCENTAIJE Posgrados 50%
Director de Vinculacién
UNIDAD SIS . 1 Desarrollo de los | con la Sociedad
Empresariales e TOS .
Realizar Numero de eventos e Directores de carrera
3 : Difusidn de los
encuentros de ejecutado/nimero de 4 Ciencias Semestral
graduados eventos planificado UNIDAD i 1 eventos Docentes de carrera
Sociales Listado de
articipantes i i6
UNIDAD Derecho ) p p Dlreccllon .de Desarrollo
Organizacional
E3.01.S5. Participar en Numero de redestiie Ciencias Acta de Director d-e Vinculacién
Ampliar y redes . UNIDAD 5 . 1 Semestral | inclusion alared | con la Sociedad
s que se participa Sociales
fortalecer la académicas Facturay Directores de carrera
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colaboracidon con Ed ié comprobante de
s UNIDAD BéSichCIon 1 pago Docentes de carrera
organizaciones
publicas, o
privadas y con UNIDAD Derecho 3 Direccion de Desarrollo
b fedlas Organizacional
académicas.
Director de Vinculacion
UNIDAD Ciencias ) con la Sociedad
Empresariales .
Directores de carrera
Desarrollo de los O
Desarrollar UNIDAD Derecho 6 programas Docentes de carrera Q)
q Numero de programas Difusion de | ‘
program{as < ejecutados/niimero de 17 Tecnologias de Semestral LEEE IR Direccion de Desarrollo =)
Educacién v UNIDAD e 2 programas -
; programas pIamﬂcados la Informacion . Organlzauonal U
E3.01.S6 Continua Listado de
: | : -I UNIDAD Direccion de 6 participantes Coordinaciéon de q)
Fo:‘:lta ec?'r a Vinculacién comunicacién @)
educacion ——
continua de la UNIDAD Posgrados 1 Sl el O
universidad. Educacion Continua >
Director de Vinculacion 9
Encuestas con la Sociedad O
COmPERELE: desarrolladas ) 5
: : » Directores de carrera
Satisfaccion de Encuesta de satisfaccion PORCENTAIJE 100% D.|recuor.1’de 100% Anual Lo uOe =
los usuarios Vinculacion resultados de las | pocentes de carrera B
encuestas por L ;
proyecto Coordinacién de
Educacién Continua B
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CULTURA ORGANIZACIONAL
OBIJETIVO DESARROLLAR EL TALENTO HUMANO
META UNIDAD/DIRE- | PLANFI- SEGUI-
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES INDICADOR MEDIDA ANUAL CCIéN/[\REA CACION MIENTO EVIDENCIA RESPONSABLES
e Nro. de entrenamientos
programas de e'ec.utados/nro de Direccion de listado de Direccion de
coaching para los eJntrenamiento_';, UNIDAD 20 Desarrollo 20 Semestral | entrenamientos | Desarrollo
supervisores de area - Organizacional desarrollado Organizacional
(P— planificados
E4.01.51 Plan de
D actividades
Desarrollar el d
sentido de Realizar campafias de Nro. de campafias Direccién de RECSIEINaCHS Direccién de
identidad y ejecutadas/nro. de UNIDAD 6 Desarrollo 6 Semestral | Informe de Desarrollo
identidad y pertenencia o - o o
pertenencia campanas planificadas Organizacional seguimiento Organizacional
Informe de
cumplimiento
Brind Solicitud
a::maraﬁamiento - Nro. de casos Direccion de re(z)clefl tl;dzss Direccion de
P . resueltos/nro. de casos PORCENTAJE 100% Desarrollo 100% Semestral P L, Desarrollo
los estudiantes en los . Resolucién de .
’ presentados Organizacional .. Organizacional
procesos requeridos solicitudes
Direccion de
Propuesta de Desarrollo
Direccién de plan de Organizacional
Elaborar el plan anual | propuesta de plan/plan capacitacion Vicerrectorado
UNIDAD 1 Desarrollo 1 Semestral

de capacitacion

planificado

Organizacional

Ciudadela IOA, Av. de los Sarances s/n y Pendoneros
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DIRECCION DE PLANIFICACION

Solicitud de . .,
Desarrollar las L, Direccion de
3 capacitacion
capacidades y Desarrollo
. Informe de L
habilidades del - . e o Organizacional
. T eI Capacitaciones Direccion de capacitaciény Vicerrectorado
S ejecutadas/capacitaciones | PORCENTAJE 100% Desarrollo 100% Semestral | listado de . .
humano de la de capacitacion - o . Administrativo
. . planificadas Organizacional participantes . .
universidad. Financiero
Facturay .
Comprobante SULEELICE
P Contabilidad
de egreso
Realizar el
] . ., Listado de . .,
levantamiento de las Direccién de ausencias Direccion de
estadisticas de estadisticas desarrolladas | PORCENTAJE 100% Desarrollo 100% Semestral Informe Desarrollo
ausentismo en el Organizacional e Organizacional
. estadistico
trabajo
Informe de
Realizar el proceso de levantamiento
deteccion de Fichas Direccion de informe de Direccion de
necesidades de UNIDAD 1 Desarrollo 1 Semestral L Desarrollo
4 levantadas/personal . seguimiento .
capacitacion del Organizacional Organizacional
personal de la UO informe de
cumplimiento
Desarrollar el sistema
de Talento Humano:
E4.01.S3. Organizacion y
Gestionar el planificacion de . L
Direccion de
talento personal,
g ] . ., Desarrollo del Desarrollo
humano de la reclutamiento, Sistema Direccion de Sistema Oreanizacional
universidad por | seleccidn, formacién, | aprobado/sistema UNIDAD 1 Desarrollo 1 Anual ., .g .,
. - R Aprobacién del Direccion de TICs
parte de la salarios y evaluacion aprobado Organizacional . .
) . 3 Sistema Unidad de Talento
Direccion del desempefio,
L. Humano
Desarrollo gestion de personal,

Organizacional.

relaciones laborales,
prevencion de riesgos
laborales.

OBJETIVO

MEJORAR Y FORTALECER PROCESOS INSTITUCIONALES
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META UNIDAD/DIRE- | PLANFI- SEGUI-
ESTRATEGIA ACTIVIDADE INDICADOR MEDIDA Y, P EVIDENCIA RESPONSABLE
S Sis ¢ S CADO ANUAL CCION/AREA | CACION MIENTO ¢ SPONS S
Listado de Direccion de
procesos a ser Desarrollo
Elaborar y presentar | procesos Direccidn de desarrollados Organizacional
los procedimientos ejecutados/procesos PORCENTAIJE 100% Desarrollo 100% Semestral | Informe de Unidad Talento
dela UO planificadas Organizacional seguimiento Humano
Informe de
cumplimiento
Plan de
actividades Direccién de
Desarrollar y cumplir | actividades Direccidn de programadas Desarrollo
con el plan de planificadas/actividades PORCENTAIJE 100% Desarrollo 100% Semestral | Informe de Organizacional
comunicacion ejecutadas Organizacional seguimiento Coordinacion de
Informe de Comunicacion
E4.02.51. cumplimiento
Desarrc:')llar, Plan de
actualizar, .
difundir y actividades
, Di iond
aplicar los Desarrollar y dar actividades Direccidn de programadas D:er::rc:glr;o ¢
procesos y cumplimiento al plan | planificadas/actividades PORCENTAIJE 100% Desarrollo 100% Semestral | Informe de LT ERI e
procedimiento. de admisiones ejecutadas Organizacional seguimiento Admisiones
Informe de
cumplimiento
Elaborar, con la Plan de
Comision Juridica de actividades
Regl t
eglamentos, programadas Secretaria General
proyectos de Informe de Procuraduria
reglamentos e planificados/ejecutados UNIDAD 9 Procuraduria 9 Semestral . . -
) - seguimiento Comision Juridica de
instructivos de
doal Reglamentos
Aeuerdo a IS Informe de
necesidades cumplimiento
institucionales.
Reformar, con la Plan de Secretaria General
Comision Juridica de planificados/ejecutados UNIDAD 7 Procuraduria 7 Semestral | actividades i
Procuraduria
Reglamentos, programadas
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DIRECCION DE PLANIFICACION

Informe de
seguimiento

Informe de
cumplimiento

Comision Juridica de
Reglamentos

Actividades
requeridasy
Asesorar y realizar actividades programadas Secretaria General
trdmites judiciales de | atendidas/actividades PORCENTAIJE 100% Procuraduria 100% Semestral | Informe de Procuraduria
la uo requeridas seguimiento Unidad requirente
Informe de
cumplimiento
Organizar y archivar Plan de
| i6 i . .
en el afio 2020 I:Jor soCUmengegin Secretaria programadas Secretaria General
. P organizada/nimero de PORCENTAJE 100% 100% Semestral | Informe de - .
cuerpos colegiados, BBl it | General i Unidad requirente
autoridades e
eiealliPhs v documentacion generada Informe de
secretarias cumplimiento
Plan de
actividades
Elaborar y ejecutar el programadas Secretaria General
Plan de Transferencia | Transferencia Secrerana Coordinador de
documental de la ejecutada/planificacion PORCENTAIJE 100% General 100% Anual Informe de archivo
Universidad de aprobada seguimiento Direcciones, areas y
Otavalo unidades
Informe de
cumplimiento
Plan de
Revisar, depfiigir, numero de expedientes actividades
validar, regligar | de urados/nl]F:nero de Secretaria LIRS Secretaria General
archivar los procesos . . PORCENTAIJE 100% 100% Semestral | Informe de . .
0 expedientes General L Unidad requirente
de homologacion de ey seguimiento
estudiantes. Informe de

cumplimiento
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SOSTENIBILIDAD ECONOMICA

OBIJETIVO Fortalecer la sostenibilidad econémica y financiera que garantice el crecimiento de la universidad
META UNIDAD/DIRE- | PLANFI- SEGUI-
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES INDICADOR MEDIDA ANUAL CCIéN/AREA CACION MIENTO EVIDENCIA RESPONSABLES
Escuela de Conduccién
Aprobacién de Desarrollo
Gesti t C jecutad E lad los C izaci
— estionar y aper u.rlar ur59§ ejecutados/cursos UNIDAD 3 scuela .(,E 3 Anual o.s l:III’SOS Organizacional
cursos de conduccién | planificados Conduccién Difusion de los Vi torad
Incrementar la Cursos (=i o] el
poblacién Administrativo
estudiantil. Financiero
I | - . . . L
;::{:jgtjg a Num.ero de estudiantes UNIDAD 325 Escuela de 325 Semestral Llsta(.ios dela Direccion de
. matriculados Conduccion matricula Posgrados
estudiantes
Vicerrectorado
Actividades contables Unidad de Informe Administrativo
requeridas/actividades PORCENTAJE 100% o 100% Semestral financiero
Contabilidad contable
Ejecutar las contables desarrolladas Unidad de
E5.01.54. actividades contables Contabilidad
Incrementar el | necesarias para .
patrimonio. | definir y mejorar el Vicerrectorado
; ; Actividades presupuestarias . ., Administrativo
patrimonio de la UO D d Inf
desarrolladas/actividades PORCENTAJE 100% |re'cc.|on_ ,e 100% Semestral ntorme financiero
. ) Planificaciéon contable .
presupuestarias requeridas Unidad de
Contabilidad
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Ejecutar las gestiones Vicerrectorado
de cobro de las Administrativo
Listado d i6 Unidad d Inf d
cuentas por cobrar stado grecuperauon PORCENTAIJE 100% nida ”e 100% Semestral ntorme .e, financiero
. cartera /listado de cartera Contabilidad recuperacion .
pendientes y Unidad de
E5.01.S5. vigentes. Contabilidad
Recupe_rar y Vicerrectorado
reducir la Establecer L .
- Administrativo
cartera mecanismo para B oLesta Propuesta financiero
vencida. disminuir a caiera a rgbada/ ropuesta UNIDAD 1 Posgrados 1 Anual presentada i
vencida en los pEmificadap P € Aprobacién de (L;Jmctlag-ﬁj q
programas de la propuesta 9n a- ' [
posgrados Direccion de
Posgrados
Vicerrectorado
Cumplir con las Requerimientos legales Unidad de Informe de Administrativo
obligaciones legales atendidos/requerimientos PORCENTAIJE 100% - 100% Anual requerimientos | financiero
. . . Contabilidad . .
de la Universidad legales solicitados atendidos Unidad de
Contabilidad
Cumplir con las '’ ; . VlcervretctoraTdo
E5.01.S6. oblicaciones Obligaciones financieras Unidad de Informe Administrativo
Mantener la ) & 4 ejecutadas/obligaciones PORCENTAIJE 100% . 100% Anual financiero
razén e financieras planificadas Contabilidad contable Unidad de
. Universidad P .
corriente en Contabilidad
niveles -
superiores a 2. Informe (:!e Vlcer.re_ctora_do
levantamiento Administrativo
Desarrollar los de inventario financiero
!:Jrocesos. de . baja§ }ejecutadas/bajas PORCENTAJE 100% .unidad d‘e 100% Anual Aprobacic’)n del Unidad.clle
inventarios y bajas de | planificadas inventarios informe Contabilidad
UBTE B.ajas Unidad de inventarios
ejecutadasy
legalizadas Secretaria General
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E5.01.57.
Mejorar la
gestion del

presupuesto
por parte de
las unidades
organizativas y
de los
proyectos.
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los en la diversidad

DIRECCION DE PLANIFICACION

Contrato de Vicerrectorado
auditoria Administrativo
externa financiero
Informe de
D llar | auditoria SICELICE
esarrollar la .
i itori i Contabilidad
auditoria financiera LIUELE T UNIDAD 1 Un|dad.clle 1 Anual externa
externa Contabilidad .,
externa. Aprobacion del .
. Secretaria General
informe
facturay
comprobante Procuraduria
de egreso
Listado de Vicerrectorado
Apoy.ar_y dag Requerimientos . . Administrativo
seguimiento al » 0 Unidad de requerimientos fi :
ejecutados/requerimientos PORCENTAIJE 100% e, 100% Semestral Inanciero
presupuesto general - Planificacion
delEhiversidty planificados Informe de Direccion cfe
cumplimiento Planificaciéon
Cronograma de | Vicerrectorado
Desarrollar e TICs Administrativo
implementar el Sistema aprobado/sistema Unidad de Desarrollo del financiero
,f d o dp / UNIDAD 1 S 1 Anual -
§|s ema : e planificado ontabilida sistema Unidad de Inventarios
inventarios y bodega aprobadoy en
funcionamiento | Direccién de TICs
Elaborar la Politica de Presentacién Vicerrectorado
|nve|:1tar|o y manejo P liticaciiiornT UNIDAD 1 Unldad.c.le 1 Anual dela Pro.pfuesta Admln.|strat|vo
de bienes Contabilidad Aprobacién de financiero
institucionales la Propuesta Unidad de Inventarios
Adquirir un nuevo Vicerrectorado
sistema contable y Administrativo
presupuestario que Contrato del financiero
cumpla con la - . . sistema -
P . : Sistema aprobado/sistema Unidad de Unidad de
normativa vigente y = UNIDAD 1 o 1 Anual Facturay .

, . planificado Contabilidad Contabilidad
ademads permita comprobante '
generar reportes de egreso Secretaria General
econdmicos de ,

Procuraduria
acuerdo a las
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necesidades
Institucionales.
Mantener el correcto Escuela de Conduccién
funcionamiento de la
Escuela de Informe de Vicerrectorado
e e Procesos ejecutados/procesos PORCENTAJE 100% Escuela de 100% Anual cumpl?n.ﬂento Administrativo
—— aprobados Conduccién de actividadesy | Financiero
(mantenimiento, gastos Unidad de
combustible, peajes). Contabilidad
Contar con los
insumos necesarios . Vicerrectorado
Requerimientos . .
para el institucionales Unidad de Informe de Administrativo
funcionamiento de . - PORCENTAJE 100% . 100% Semestral | requerimientos | financiero
. ejecutados/requerimientos Contabilidad . <
las actividades colicitados atendidos Unidad de
institucionales Contabilidad
administrativas
EJE INTERNACIONALIZACION
OBJETIVO Promover la internacionalizacidn institucional
META UNIDAD/DIRE- | PLANFI- SEGUI-
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES INDICADOR MEDIDA ANUAL CCION/AREA | CACION MIENTO EVIDENCIA RESPONSABLES
E6.01.52. L Direccién de
i Ciencias . e
Ampliary _ UNIDAD e 3 Vinculacidn con la
fortalecer aPoner convygiso convenios . sociedad
rogramas 2IED ejecutados/convenios Ciencias Semestral TS e
P " Universidades de . UNIDAD . 1 firmados 2021 | Direcciones de carrera
de movilidad Formacién Doctoral planificados Sociales
docente '
estudiantn UNIDAD Derecho 2 Docentes de carrera
Presentar la Ciencias Acta de Director de Vinculacién
UNIDAD . 1 Semestral | . ., .
propuesta de Sociales inclusién a la con la Sociedad
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I ibrec v unidas en la diversidad

adhesion ala red Directores de carrera
Asociacion de Propuesta Facturay
. . . Docentes de carrera
E6.01.53. Universidades ejecutada/propuesta comprobante
Fomentar la Iberoamericanas y planificada de pago Direccién de Desarrollo
o4 de Posgrado Organizacional
cooperacion - - —
. . Director de Vinculacion
internacional Desarrollo del )
con la Sociedad
en Desarrollar el BT evento
segundo concurso i Difusion del Directores de carrera
plieiz BIIEEY i & . ejecutado/evento UNIDAD 1 Derecho 1 Semestral
proyectos. internacional de - evento Docentes de carrera
. it planificado .
Oratoria Juridica. Listado de . .,
. Direccion de Desarrollo
participantes Organizacional 8
B
EJE RESPONSABILIDAD SOCIAL AMBIENTAL (>3
OBJETIVO Potenciar el compromiso frente a la proteccion del medio ambiente 6
META UNIDAD/DIRE- | PLANFI- SEGUI- )]
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES INDICADOR MEDIDA ANUAL CCI()N/AREA CACION MIENTO EVIDENCIA RESPONSABLES B.
Vicerrectorado ;
Administrativo B
financiero
Actualizar el plan de HEMETAE] gnidad|de servicios
.. enerales
sostenibilidad Plan actual/plan actualizado | UNIDAD 1 servicios 1 Anual Propu.esta. (,je . L.
. Generales actualizacion Direccién de
ambiental e .
Plan aprobado Planificacion
Direccion de Bienestar
Universitario
Unidad de Contabilidad

Ciudadela IOA, Av. de los Sarances s/n y Pendoneros
503 (06) 2920 009 / 593 (06) 920 461 / 593 (06) 2 923 850
Otavalo - Ecucdor
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E7.01.S1.
Establecery
aplicar un plan
de
sostenibilidad
social
ambiental.

DIRECCION DE PLANIFICACION

Unidad de SSO
. Presentacién de Vicerrectorado
Pes.arro.llar Iladpolltlca o D Administrativo
institucional de ” ervicios ) :
- Politica elaborada UNIDAD 1 Anual financiero
sostenibilidad Generales .
ambiental Aprobacién de Unidad de servicios
la Propuesta Generales
Listados de
. Vicerrectorado
Participar en redes y redes Administrativo
declaraciones de Redes encontradas/redes UNIDAD Servicios 1 Anual Propuesta de financiero
sostenibilidad incorporadas Generales incorporacion i .
ambiefiEal ) Unidad de servicios
Acta e. . Generales
aceptacion
Solicitud de . .,
L, Direccion de Desarrollo
capacitacion .
Organizacional
Informe de .

. Wi L Vicerrectorado
Ejecutar talleres de Capacitaciones Servicios capacitacion y Administrativo
proteccion del medio solicitadas/capacitaciones UNIDAD 4 Anual listado de . .
ambiente ejecutadas SRSl participantes Financiero

Factura Unidad de Contabilidad
y Unidad de Servicios
Comprobante
Generales
de egreso
Director de Vinculacion
con la Sociedad
Directores de carrera
Desarrollar Desarrollo de
actividades y los eventos Docentes de carrera
concursos WP el Ul geios servicios Difusién de los
) planificado/nimero de UNIDAD 1 Semestral Direccién de Desarrollo
relacionados con la . Generales eventos o i7acional
. . eventos ejecutado . rganizaciona
responsabilidad social Listado de L
ambiental participantes Coordlr_1aC|9’n de
comunicacion
Unidad de servicios
generales

Ciudadela IOA, Av. de los Sarances s/n y Pendoneros
503 (06) 2920 009 / 593 (06) 920 461 / 593 (06) 2 923 850
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Otavalo - Ecucdor

Informe de . .,
o Direccion de
revision de L
Investigacién
proyectos
Analizar e incorporar Il Directores de Carrera
.en Ios.pro.y’ectos de incorporaciéon .
investigacion que proyectos Direccién de del Coordinadores de
corresponda el correspondientes/proyectos | PORCENTAJE 100% B 100% Semestral Investigacion
P . P /proy ? Investigacion ? componente
componente de incorporados .
. Coordinadores de
responsabilidad
. Proyectos de
ambiental . L
investigacion
Unidad de Servicios
Generales
Director de Vinculaciéon
con la Sociedad
Analizar e incorporar i
p Informe de Directores de carrera
en los proyectos de . .
. s, . ., revision de coordinadores de
vinculacion con la Direccion de . -,
EocidlBf que proyectos Vinculacién proyectos vinculacion con la
correspondientes/proyectos | PORCENTAJE 100% 100% Semestral | Informe de sociedad
copgspongill incorporados o) incorporacion
componente de P Sociedad P Coordinadores de
. . del
responsabilidad social Proyectos de
. componente . -
ambiental Vinculacién
Unidad de servicios
generales
Director de Vinculaciéon
con la Sociedad
Desarrollo de .
Directores de carrera
los eventos
Campafia de uso de NuSaaiiceventag Bienestar Difusion de los D tes d
- P ) planificado/nimero de UNIDAD 1 . o 1 Semestral RIS S
bicicleta y ciclo paseo p Universitario eventos . .,
eventos ejecutado . Direccion de Desarrollo
Listado de o
. Organizacional
participantes
Unidad de servicios
generales
Desarrollar Servicios Desarrollo de Director de Vinculacién
L UNIDAD 5 5 Semestral .
actividades para la Generales los eventos con la Sociedad
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Casa abierta por el

Dia del medio
ambiente

Numero de actividades
planificado/nimero de
actividades ejecutado

DIRECCION DE PLANIFICACION

Difusion de los
eventos
Listado de
participantes

Directores de carrera

Docentes de carrera

Direccion de Desarrollo
Organizacional

Unidad de servicios
generales

Participar en las

Desarrollo de la

Unidad de Servicios
Generales

Ciudadela IOA, Av. de los Sarances s/n y Pendoneros
503 (06) 2920 009 / 593 (06) 920 461 / 593 (06) 2 923 850

Otavalo - Ecucdor

cumplimiento

actividades Servicios actividad
Participacién en evento UNIDAD 1 1 Anual X . ;
desarrolladas por la P Generales Evidencia Directores de Carrera
hora del planeta fotografica Docentes de carrera
Realizar las i
adecuaciones e Vlcer'rt?CtOI’é!dO
mantenimientZ) dela LTS U A_dmln-IStratIVO
indB GG Plan de adecuaciones y Servicios mantenimiento financiero
y mantenimiento/actividades | UNIDAD 100% 100% Semestral | Informe de Unidad de servicios
considerando la Generales o
oz g desarrolladas seguimiento Generales
proteccion del medio
bi s Informe de
ambiente Y2ieds cumplimiento Unidad de Contabilidad
verdes
Contrato de Vicerrectorado
servicios Administrativo
financiero
Informe de
. . Servici e Unidad de Contabilidad
isefiar y elaborar . e ervicios
v Contratacion de servicio UNIDAD 1 1 Anual »
una compostera Generales GLCLEELIICH Secretaria General
informe
facturay
comprobante Procuraduria
de egreso
Vicerrectorado
Desarrollar un SIS Administrativo
royecto de energia Planificacion/ ejecucion del Servicios servicios s -
ey ° /€ UNIDAD 1 1 Semestral financiero
solar para la proyecto Generales
Universidad il Unidad de Contabilidad
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DIRECCION DE PLANIFICACION

Aprobacioén del
informe

Secretaria General

facturay
comprobante Procuraduria
de egreso
EJE INFRAESTRUCTURA FiSICA Y TECNOLOGICA
OBJETIVO Dotar de infraestructura fisica adecuada y tecnologia de punta para mejorar la calidad de servicios institucionales.
META UNIDAD/DIRE- | PLANFI- SEGUI-
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES INDICADOR MEDIDA e ~ EVIDENCIA RESPONSABLES
ANUAL CCION/AREA | CACION MIENTO
Vicerrectorado
i Administrativo
Desarrollar y ejecutar . ) :
. - Listado d financiero
las actividades Actividades r: ze?imieentos . N
requeridas para planificadas/actividades PORCENTAIJE 100% Biblioteca 100% Semestral Infqorme de Unidad de Contabilidad
cataloga_ulsién RPA % ejecutadas I Biblioteca
proteccion de libros.
Unidad de Servicios
Generales
Desarrollar y Vicerrectorado
E8.01.51. actualizar los médulos i Administrativo
Renovar y del si . Listado de o
. el Sistema Médulos . financiero
actualizar la S . . . requerimientos
inf institucional de requeridos/maédulos PORCENTAJE 100% Unidad de TICS 100% Semestral Informe de o i6n de TIC
n raestlr’ut:tura acuerdo a los desarrolladas cumplimiento ireccion de Tits
SIS e D requerimientos de la P . .
Universidad Unidad requirente
iversida
Listado de Vicerrectorado
Renovar las licencias requerimientos /-}dmlnllstratlvo
de software licencias Informe de financiero
institucional requerido | existentes/licencias PORCENTAJE 100% Unidad de TICS 100% Semestral | cumplimiento Direccidn de TICs
por las areas 'y renovadas Facturay ) )
carreras comprobante Unidad requirente
de egreso Unidad de Contabilidad

Ciudadela IOA, Av. de los Sarances s/n y Pendoneros
503 (06) 2920 009 / 593 (06) 920 461 / 593 (06) 2 923 850

Otavalo - Ecucdor
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DIRECCION DE PLANIFICACION

Vicerrectorado

Listado de o ’
Renovar las licencias requerimientos | Administrativo
de uso de las licencias Informe de financiero
Bibliotecas Virtualesy | existentes/licencias PORCENTAJE 100% Biblioteca 100% Semestral | cumplimiento Direccidn de TICs
el Sistema anti plagio renovadas Facturay o
Urkund comprobante Biblioteca
de egreso Unidad de Contabilidad
Listado de Vlcer_re_ctoraTdo
. Administrativo
requerimientos ) )
financiero
Actualizar los equipos Informe de
o land . L
tecnoldgicos que han Pances y . . cumplimiento Direccion de TICs
. A, s mejoramiento/ejecucidn PORCENTAIJE 15 Unidad de TICs 15 Semestral
cumplido su vida util
» - del plan Facturay
en la Universidad . .
comprobante Unidad requirente
de egreso
Unidad de Contabilidad
Listado de
requerimientos
Informe de Vicerrectorado
Cumplir con el plan de cumplimiento Administrativo
mantenimiento de la plan de Facturay financiero
E8.01.52. infraestructura mantenimiento/ejecucién | PORCENTAJE 100% | UnidaddeTICS | 100% Semestral | comprobante
Optimizarla | tecnoldgica de la del plan de egreso
. capacidad institucion Direccién de TICs
instalada para
lograr la Unidad requirente
eficiencia de
Unidad de Contabilidad
recursos.
Vicerrectorado
Contrato de . .
Implerqentard cervicios Administrativo
. contratacion de servicio | PORCENTAJE | 100% | Unidad deTICS | 100% Anual financiero
proteccion del sistema - )
nforme de

tecnologico

Ciudadela IOA, Av. de los Sarances s/n y Pendoneros
503 (06) 2920 009 / 593 (06) 920 461 / 593 (06) 2 923 850

Otavalo - Ecucdor

cumplimiento

Unidad de Contabilidad
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DIRECCION DE PLANIFICACION

Aprobacion del
in?orme Secretaria General
facturay
comprobante Procuraduria
de egreso
Listado de Vicerrectorado
] requerimientos Administrativo
LRI plan de Informe de financiero
mantenimiento al - , - . . ) »
material bibligafSNeo mantenimiento/ejecucién | PORCENTAJE 60 Biblioteca 60 Semestral | cumplimiento Direccidn de TICs
impresouitTes) del plan Facturay o
Presy comprobante Biblioteca
de egreso Unidad de Contabilidad
Contrato de Vicerrectorado
servicios Administrativo
Renovar y firmar financiero
contratos de
Informe de . L
arrendamiento de cumplimiento Unidad de Contabilidad
sistemas e contratacién de servicio PORCENTAIJE 100% Unidad de TICS 100% Anual Aorobacién del
infraestructura . ﬁro acion de Secretaria General
tecnoldgica requerida Luklins
por la Universidad facturay
comprobante Procuraduria
de egreso
Vicerrectorado
Administrativo
y Listado de i i
E8.01.S3. Adecuar los espacios S financiero
Complementar | fisicos e DIande In?orme de Direccion de Bienestar
mantener infraestructur . : - - Bienestar L Universitario
K ,a tene I ?es . UCLEES mejoramiento/ejecucién PORCENTAIJE 75% |e_ € . 75% Semestral cumplimiento
estandares institucional para su Universitario - -
ara la funcionalidad Gl Facturay Unidad requirente
o o o Y comprobante . L
accesibilidad. accesibilidad Unidad de Contabilidad
de egreso
Unidad de servicios
generales

Ciudadela IOA, Av. de los Sarances s/n y Pendoneros
593 (06) 2920 009 / 593 (06) 920 461 / 593 (06) 2 923 850
Otavalo - Ecucdor
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Vicerrectorado
Administrativo

Listado de . .
L financiero
e auio e requerimientos
mobiliario v equinos plan de Informe de Direccion de TICs
J . i . ’p mejoramiento/ejecucion PORCENTAIJE 100% Biblioteca 100% Semestral | cumplimiento . .
para la ampliacion de Unidad requirente
la biblioteca del plan Facturay
comprobante Unidad de Contabilidad
S Unidad de servicios
generales
Contrato de Vlcer.re.ctorero
. Administrativo
servicios . .
financiero
Informe de
Contratacion de Servicios cumplimiento Unidad de Contabilidad
) . ., - o o )
seguro de incendios contratacion de servicio PORCENTAIJE 100% Generales 100% Anual Aprobacion del Unidad de Servicios

para infraestructura.

informe
facturay
comprobante
de egreso

Generales
Secretaria General

Procuraduria

EJE BIENESTAR UNIVERSITARIO

EVIDENCIA

Informe de
citas

OBIJETIVO Fomentar y generar condiciones para fortalecer los proyectos de vida individuales y colectivos en el orden fisico y social de la comunidad
META UNIDAD/DIRE- PLANFI- SEGUI-
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES INDICADOR MEDIDA ANUAL CCION/AREA CACION MIENTO
E9.01.51. Atencién médica RS s Bienestar
Fomentar el P y requeridas/numero PORCENTAIJE 100% ; o 100% Semestral
odontoldgica para la . d Universitario
desarrollo de citas atendidas

Ciudadela IOA, Av. de los Sarances s/n y Pendoneros
503 (06) 2920 009 / 593 (06) 920 461 / 593 (06) 2 923 850
Otavalo - Ecucdor

registradas

RESPONSABLES

Vicerrectorado
administrativo
financiero
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DIRECCION DE PLANIFICACION

humano
atendiendo los
requerimientos
de salud,
atencion
psicoafectiva,
promocion
cultural, apoyo
socioeconémico
y de formacidn
integral y
humanistica.

comunidad
universitaria

Informe de
citas atendidas

Direccion de Bienestar
Universitario

Actualizacion del

Contrato del

Vicerrectorado
Administrativo
financiero

Unidad de Contabilidad

sistema de orientacién e Bienestar sistema
requerido/sistema PORCENTAJE 100% 100% Anual Factura ; i ;
vocacional y qf " / : ’ Universitario ’ [\)/ Direccion de bienestar
s am— en funcionamiento comprobante universitario
de egreso
Secretaria General
Procuraduria
Director de Vinculacidn
con la Sociedad
Directores de carrera
- Numero de ERELICS Docentes de carrera
Campanias de e los eventos
revencion de vidages Bienestar Difusion de los Di ién de D Il
P planificado/ndmero | UNIDAD 4 . - 4 Semestral |recc.|on ) € Lesarrollo
consumo de alcohol, i Universitario eventos Organizacional
de actividades .
tabaco y drogas . Listado de
ejecutado . L
participantes Coordinacién de
comunicacion
Unidad de servicios
generales
Direccion de Bienestar
N Desarrollo de Universitario
o e los eventos
Campahas 8 actividadeg Bienestar Difusion de los
prevencion de planificado/nimero | UNIDAD 4 . - 4 Semestral Directores de carrera
. . e Universitario eventos
violencia de actividades .
Listado de

ejecutado

participantes

Ciudadela IOA, Av. de los Sarances s/n y Pendoneros
503 (06) 2920 009 / 593 (06) 920 461 / 593 (06) 2 923 850
Otavalo - Ecucdor
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DIRECCION DE PLANIFICACION

Direccion de Desarrollo
Organizacional

Coordinacién de
comunicacion

Unidad de servicios
generales

Presentacion
de la propuesta

Aprobacién de

Direccion de bienestar
Universitario

Directores de carrera

Generacion de clubes Clubes planificados. Bienestar la propuesta
. . UNIDAD 2 . o 2 Semestral L,
deportivos y culturales | clubes ejecutados Universitario Generacion de
Docentes de carrera
los clubes
Listado de Direccidon de Desarrollo
participantes Organizacional
Vicerrectorado
Administrativo
Presentacion financiero
Mantenimiento del Aprobacién del Bienestar de informacion . .
centro de atencion de c:ntro UNIDAD 1 Universitario 1 Anual Aprobacioén del Unidad de servicios
salud tipo A centro de Generales
atencion Direccidn de bienestar
universitario
Vicerrectorado
Contrato de Administrativo
servicios financiero
Plan de seguro de Informe de Direccion de bienestar
. 22 . cumplimiento niversitari
accidentes para la contratacion de Bienestar ) CHIVE LT
P PORCENTAIJE 100% 100% Anual Aprobacién del

comunidad
universitaria

servicio Universitario

informe
facturay
comprobante
de egreso

Secretaria General

Procuraduria

Ciudadela IOA, Av. de los Sarances s/n y Pendoneros
503 (06) 2920 009 / 593 (06) 920 461 / 593 (06) 2 923 850
Otavalo - Ecucdor
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DIRECCION DE PLANIFICACION

Vicerrectorado
Informe de administrativo
financiero
Programa de becas Solicitudes de Bienestar ?slﬁcai?cadas ireccid i
8 LAY peca/becas PORCENTAJE 100% nestar 100% | Semestral Direccion de Bienestar
ayudas econdmicas i Universitario Informe de Universitario
becas
LD Unidad de contabilidad
Vicerrectorado
Plan aprobado administrativo
Numero de financiero
. actividades Informe de N . O
BiE"Ce seguricagl planificado/nimero | PORCENTAJE | 100% | Unidad de SSO 100% | Semestral | seguimiento Direccion de bienestar
g . .
salud ocupacional o i Universitario ‘
ejecutado Inf g 8
ntorme de Unidad de SO
cumplimiento ()]
Vicerrectorado @)
administrativo 6
financiero
Entrega de equipos de | equipos Informe de . » . (>j
seguridad y ropa de requeridos/equipos PORCENTAIJE 100% Unidad de SSO 100% Semestral | entrega de D|r§CC|qn d'e bienestar ==t
trabajo entregados equipos Universitario O
)
Unidad de SSO B’
Director de Vinculacion ;
con la Sociedad 3
Desarrollo de Directores de carrera
Cumplir con las Numero de eventos los eventos
itaci ifi Y ifusié Docentes de carrera
copactaciones de | pianificado/nimero | poncentate | o0% | Unidaddesso | 0% | semestral | Difusién delos
ocupacional ejecutado Listado de DII’ECC.IOH _de Dlesarrollo
participantes Organizaciona
Unidad de servicios
generales

Ciudadela IOA, Av. de los Sarances s/n y Pendoneros
503 (06) 2920 009 / 593 (06) 920 461 / 593 (06) 2 923 850
Otavalo - Ecucdor
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Desarrollar una

DIRECCION DE PLANIFICACION

Bienestar

Desarrollo y
presentacion

Vicerrectorado
administrativo
financiero

Direccion de bienestar

Propuesta de centro propuesta aprobada | UNIDAD 1 Universitario 1 Anual de la propuesta ) o
de cuidados infantiles Aprobacién de Universitario
ClRoRiEsta Direccion de Desarrollo
Organizacional
Vicerrectora
Contrato de I e_g ° .do
.. Administrativo
servicios . .
financiero
Informe de Direccion de bienestar
Alimentacion para los contratacién de Bienestar cumplimiento universitario
P PORCENTAJE | 100% 100% Anual :

trabajadores de la UO

servicio

Universitario

Aprobacién del
informe
facturay
comprobante
de egreso

Secretaria General

Procuraduria

Ciudadela IOA, Av. de los Sarances s/n y Pendoneros
593 (06) 2920 009 / 593 (06) 920 461 / 593 (06) 2 923 850
Otavalo - Ecucdor
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