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DIRECCION DE LA CARRERA DE DERECHO

CONVOCATORIA
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION
PERIODO ACADEMICO OCTUBRE 2022-FEBRERO 2023

La Universidad de Otavalo en virtud de lo dispuesto en la Ley Orgénica de Educacion Superior y el Reglamento de Escalafon Docente convoca a concurso publico de
méritos y oposicién para personal académico, segun lo siguiente:
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REQUISITOS PERSONAL ACADEMICO TITULAR AUXILIAR
1. Tener grado académico de maestria, reconocido e inscrito por la SENESCYT, en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion.
Tener experiencia como personal académico en instituciones de educacion superior.
Disponibilidad horaria en la sesion matutina y nocturna.
Realizar una exposicion de 20 minutos de una clase metodoldgica en el campo de conocimiento que se estd postulando como candidato.
Ganar el correspondiente concurso publico de mérito y oposicion.
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REQUISITOS PERSONAL ACADEMICO TITULAR AGREGADO

1.

WLt~ o

Tener grado académico de maestria, reconocido e inscrito por la SENESCYT, en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion.

Tener al menos tres afios de experiencia como personal académico en instituciones de educacion superior o en instituciones de investigacion de
prestigio.

Haber creado o publicado al menos tres obras de relevancia o articulos indexados en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion.

Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion de desempefio en sus Ultimos dos periodos académicos.

Haber realizado ciento ochenta horas de capacitacién y actualizacidn profesional, de las cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e
investigacion, y el resto en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion.

Haber participado al menos doce meses en uno o mas proyectos de investigacion.

Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna.

Realizar una exposicion de 20 minutos de una clase metodoldgica en el campo de conocimiento que se esta postulando como candidato.

Ganar el correspondiente concurso publico de mérito y oposicion.

REQUISITOS PERSONAL ACADEMICO TITULAR PRINCIPAL

1.
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Tener académico de Doctor (PhD o su equivalente), en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia e investigacién, reconocido e
inscrito por la SENESCYT con la leyenda de "Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia, investigacién y gestion en educacion superior”.
Tener al menos cuatro afios de experiencia en actividades de docencia y/o investigacion en instituciones de educacion superior o en instituciones de
investigacién de prestigio.

Haber creado o publicado doce obras de relevancia o articulos indexados en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion, de los cuales al menos tres deberan haber sido creados o publicados durante los Ultimos cinco afios.

Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion de desempefio en sus Ultimos dos periodos académicos.

Haber realizado ciento noventa y dos horas de capacitacién y actualizacion profesional, de las cuales noventa habran sido en metodologias de
aprendizaje e investigacion, y el resto en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion.

Haber participado en uno o mas proyectos de investigacién con una duracién de al menos 12 meses cada uno, por un total minimo de seis afios.

Haber dirigido o codirigido al menos una tesis de doctorado o tres tesis de maestria de investigacion.

Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna.

Realizar una exposicion de 20 minutos de una clase metodoldgica en el campo de conocimiento que se esta postulando como candidato.

10. Ganar el correspondiente concurso publico de mérito y oposicién.
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CRONOGRAMA
1. Presentacion de la documentacion por parte de los interesados -------- Hasta el 05 de septiembre
2. Analisis de merecimiento por parte de la comisién evaluadora ---------- Del 08 al 12 de septiembre
3. Concurso de oposicidon por los candidatos seleccionados ------------------ Del 13 al 21 de septiembre
4. Informacién de los resultados del concurso publico -----------=------------ 3 de octubre del 2022
5. Etapa de impugnacién de resultados 4,5y 6 de octubre del 2022
6. Declaratoria del ganador y proclamacién publica de resultados--------- 7 de octubre del 2022
7. Contratacion de los ganadores del concurso 11 de octubre del 2022

DOCUMENTACION: Los interesados deberan presentar sus documentos en Talento Humano de la Universidad de Otavalo al siguiente correo electrdnico:
talentohumano@uotavalo.edu.ec hasta el 05 de septiembre de 2022. Los documentos que los interesados deben presentar en formato pdf. son los siguientes:
1. Solicitud de participacion en el concurso.

Curriculo u hoja de vida profesional.
Evidencias de los titulos y grados obtenidos.
Avales sobre su experiencia profesional y docente.

Constancia de los méritos académicos y profesionales alcanzados.
Evidencias de las publicaciones cientificas, regionales y publicaciones de libros realizadas.
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