
 

 

 

 

 

 
 

 

 

LISTA 1 

CANDIDATOS AL ÓRGANO COLEGIADO SUPERIOR 

 

Alda Janeth Suárez Moreira (principal) 

Luis Alfredo Quishpe Jiménez (suplente) 

 

 

 
 

 

CANDIDATOS A LA ASOCIACIÓN DE ESTUDIANTES 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRESIDENTE:   Erick Eduardo López Andrade 

VICEPRESIDENTE:   Mayra Dayanara Muñoz Loor 

SECRETARIA:   Sara Elizabeth Rojas Ballesteros 

TESORERO:    Kevin Joel Porras Ibadango 

 

VOCALES PRINCIPALES:  Pablo Alexis Tito Sarauz 

      Melany Joseth Farinango Alba 

      Melany Pamela Solórzano Tamba 

 

VOCALES SUPLENTES:  Doménica Fernanda Cabrera Pillajo 

      Wellington Alexis Chicaiza Pinsag 

      Samuel Rafael Guerra Guerra 

 

PLAN DE TRABAJO 

Las propuestas mencionadas a continuación tienen ámbito social, cultural y deportivo, 

con el fin de fomentar unidad y espíritu universitario, mediante la participación de los 

estudiantes y docentes, apoyándonos en los parámetros establecidos por las políticas de 

la Universidad. 

 

ÁREA SOCIAL: 

• Creación de la Comisión Activa de Presidentes (CAP).- Mediante la dirección 

del Presidente, se buscará la creación en todos los niveles estudiantiles de 

representantes elegidos por mayoría, para integrar la Comisión que ayudará y 

guiará de manera activa a sus integrantes, entregando información y 

retroalimentación sobre temas estudiantiles; así mismo, la Comisión tendrá el 

deber de servir como un Centro de Mediación entre los estudiantes y los docentes, 

que reciba las quejas, sugerencias y recomendaciones dirigidas hacia los docentes 

educativos, para mejorar, continuamente, buscando un mismo objetivo, el 

crecimiento estudiantil.  

• Campaña de Charlas. - Fomentar mediante charlas educativas, temas de suma 

importancia en el desarrollo profesional y personal, ofreciendo temas de interés 

como: Psicología, Odontología, Educación Sexual, entre otros; apoyando a las 

áreas existentes de la universidad a lograr un alcance mayor. 

• Actividad Recreativa. – Fomentamos el crecimiento personal de cada uno de los 

estudiantes y buscamos de manera creativa, incentivar dentro de la malla 

curricular, una búsqueda de lugares estratégicos que permitan a los estudiantes 

desarrollar habilidades y conocimientos que puedan impulsar su perfil 

profesional. 

 

ÁREA CULTURAL: 

• Creación de un club de debate para el fortalecimiento estudiantil. - En el club 

se busca incentivar la oratoria de los estudiantes de diferentes carreras, al presentar 

temas de interés.  

• Plan de Recuperación de Tradiciones. - Se busca rescatar tradiciones 

universitarias y juegos memorables otavaleños, con el fin de motivar en los 

estudiantes una espiritualidad universitaria e identidad cultural. Buscamos lograr 



con juegos tradicionales, unir al conglomerado estudiantil en una actividad que 

fomente la unión y descubrimiento de nuevas habilidades que motive un avance. 

• Presentación de películas en el auditorio “Cotama”. – Buscamos la 

presentación de películas que apoyen culturalmente a la comunidad educativa, de 

manera que logren concienciar aspectos culturales, sociales y motivacionales que 

apoyen al perfil profesional de cada uno de los estudiantes. 

 

 

 

 

 

 

 

ÁREA DEPORTIVA: 

• Conformación de la “Copa Colibrí”. - Mediante los representantes de todos los 

niveles educativos, se buscará formar la mayor cantidad de equipos que cubran 

los deportes de: futbol, básquet, ecuavóley y organizar un torneo en donde se 

elijan los equipos ganadores de cada carrera, para formar un equipo de la 

Universidad. 

• Creación del equipo deportivo “Colibrí”. - Como parte de la Copa Colibrí, 

buscamos al mejor equipo de la universidad, con el objetivo de crear un grupo de 

alto rendimiento que distinga a la institución y pueda competir con otras 

instituciones del mismo nivel. 

 

DEMÁS PROPUESTAS: 

• Fiesta de Halloween 

• Fiesta de Clausura 

• Fiesta de Inicio de Semestre 

• Fiesta de Carnaval 


